Zatacznik 1a

PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE STUDIA | STOPNIA PROFIL
PRAKTYCZNY



Program ksztatcenia zostat opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy okreslone w:

e Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1571, 1871, 1897, z 2025

r. poz. 619, 620, 621, 622, 1162.),

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiow ((Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 1 2005)
e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024

r. poz. 1606.).

PROGRAM STUDIOW ZARZADZANIE I STOPNIA

Nazwa kierunku studiow

ZARZADZANIE

Poziom ksztalcenia

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Profil praktyczny

Forma studiow

Studia niestacjonarne

Czas trwania studiow

6 semestrow (3 lata)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do obszaru ksztalcenia

Obszar nauk
spolecznych

Przyporzadkowanie do dziedziny ksztalcenia

dziedzina nauk
spotecznych

Dyscypliny naukowe

- nauki o zarzadzaniu i
jakosci 60%

- ekonomia 1 finanse
40%

Laczna liczba punktow ECTS okreslona dla studiow

180 pkt. ECTS

L.aczna liczba godzin, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

770 godzin
+ 960 godzin praktyk

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zajeé prowadzonych zsrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

30,8 pkt ECTS

62,8 pkt. ECTS
(z praktykami)



Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac¢ w 6 pkt. ECTS
ramach zajeé¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ 32 pkt. ECTS
w ramach praktyk

L.aczna liczba punktow ECTS za zajecia do wyboru

: 93 pkt ECTS
(min. 30%)
52%
Laczna liczba punktow ECTS za zajecia ksztaltujace 118 pkt
umiejetnosci praktyczne (pow. 50%)
65,6%

Koncepcja, ogolne cele ksztalcenia, rekrutacja

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie 1 zwigzana jest ze strategia Uczelni, ktora jest
zorientowana na ksztalcenie wysoko kwalifikowanych i kompetentnych kadr — §wiadomych
i $wiattych obywateli naszego kraju, regionu, Europy i Swiata, ktorzy znajda zatrudnienie
w biznesie, administracji i innych obszarach ludzkiej dzialalno$ci, a w szczeg6lnosci beda
gotowi samodzielnie prowadzi¢ i zarzadza¢ dziatalno$cig gospodarcza.

Kandydaci na studia przechodzg przez proces rekrutacji. Rekrutacja na kierunek Zarzadzanie
odbywa si¢ bezposrednio w siedzibie Uczelni oraz za pomocg internetowej rekrutacji.
W Uczelni istnieje mozliwos¢ rozmowy z Doradca Edukacyjno-Zawodowym, ktory moze
rozwia¢ watpliwosci dotyczace wyboru kierunku studiow. Od kandydatow oczekuje sig
zainteresowania tematyka studiéw (co jest potwierdzone poprzez ich zgloszenie si¢, wniesienie
wstepnych oplat i ztozenie §lubowania) oraz wymaga si¢ posiadania $wiadectwa dojrzatosci
potwierdzajacego uzyskanie pozostatych wymaganych kompetencji. Warunki i tryb rekrutacji
na I rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych
1 niestacjonarnych w roku akademickim 2025/26 ogloszone zostaty w Uchwale nr 1 Senatu
Europejskiej Uczelni w Warszawie z dnia 29 maja 2025 r.

Na trzecim roku student wybiera specjalnos¢. Moze réwniez ukonczy¢ studia bez
specjalnosci. W trakcie ostatnich dwoch semestrow studenci przygotowuja pod opieka
promotora prace dyplomowa, ktérej przedmiot jest okreslony zgodnie z wybrang przez studenta
specjalnoscia. Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym, w ramach ktorego realizowana jest
obrona pracy dyplomowe;j.

Celem ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest przekazanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji  spolecznych niezbgdnych do wykonywania zawodéw zwigzanych
z zarzadzaniem w roznych kontekstach biznesowych. Kierunek studiow umiejscowiony jest
w obszarze nauk spotecznych, a ksztatcenie odbywa si¢ wedtug profilu praktycznego.

Absolwent studiow licencjackich jest przygotowany do kontynuacji ksztalcenia na studiach
IT stopnia. Moze takze kontynuowac studia w krajach, w ktorych obowigzuje dwustopniowy
system ksztatcenia na studiach. Dla absolwenta studidéw otwarte sg roéwniez studia
podyplomowe i kursy doksztatcajace lub kompetencyjne.



Szczegdlowo sylwetka absolwenta jest okre§lona przez kierunkowe efekty ksztalcenia.
Uczelnia stale monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentdw, co jest podstawa
modelowania sylwetki absolwenta.

Integralnym komponentem tych studiow sg praktyki zawodowe realizowane we wspOtpracy
1przy udziale potencjalnych pracodawcoéw, w tym instytucji edukacyjnych. Dobrze mierzalnym
elementem, jesli chodzi o weryfikacje realizacji efektow ksztalcenia i przygotowania
zawodowego, jest praca dyplomowa.

Najwazniejszym  aspektem  ksztalcenia jest ugruntowanie wiedzy teoretycznej
w rzeczywisto$ci. Powyzsze wynika z § 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie studidow, zgodnie z ktérym program studiow podlega systematycznej
ocenie 1 doskonaleniu w celu zapewnienia jego aktualnos$ci, adekwatnosci do potrzeb rynku
pracy oraz zgodnosci z postepem wiedzy i zmianami w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Na
kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym, szczegolne znaczenie ma dostosowanie efektow
uczenia si¢ oraz tresci programowych do realiow funkcjonowania przedsi¢ebiorstw, instytucji
1 organizacji. Dlatego kluczowym elementem doskonalenia programu jest ewaluacja programu,
ktora odbywa si¢ cyklicznie, z udzialem: nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia,
studentow, karier absolwentow, poprzez ankiety oceniajace jakos$¢ zaje¢ i przydatnos¢ tresci,
pracodawcow oraz przedstawicieli instytucji zewngtrznych zaangazowanych w praktyki i staze.
Podczas biezacych analiz oczekiwan rynku pracy i weryfikacji oferowanego programu
ksztatcenia brane sg pod uwage gtownie preferencje typowych w naszym kraju pracodawcow
prywatnego i1 publicznego sektora. Opinie i sugestie pracodawcow oraz innych interesariuszy
zewnetrznych traktowane sg jako istotny glos doradczy uwzgledniany podczas modyfikacji
1 aktualizacji programu studiow. Na podstawie opinii interesariuszy zostaty skonstruowane
plany i programy studiéw zgodnie z otrzymanymi zaleceniami, uwzglgdniono opinie dotyczace
rodzaju oferowanych dla studentéw zajec.

Program ksztatcenia kierunku Zarzadzanie, studia 1 stopnia w szczegdlnosci realizuje zadania
w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego w postaci:

e wdrazania 1 doskonalenia procesu dydaktycznego zgodnie z postanowieniami
Deklaracji Bolonskiej 1 Krajowych Ram Kwalifikacji,

o realizacji zaj¢¢ dydaktycznych z zakresu przedmiotow podstawowych i kierunkowych
przez wyspecjalizowane kadry,

e wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi,

e wspierania dziatan studenckich kot naukowych,

e mozliwo$¢ rozszerzenia nauczania w jezykach obcych.

Studia na kierunku Zarzadzanie trwajg 6 semestrow, co odpowiada 180 punktom ECTS. Studia
prowadzone sg w trybie niestacjonarnym.

Pierwsze dwa semestry studiow s3a zorientowane gldwnie na realizacje przedmiotéw
ogolnouczelnianych i podstawowych, nastgpne dwa na przedmioty kierunkowe, a ostatnie dwa
na dodatkowe wyprofilowanie sylwetki absolwenta, przy wykorzystaniu: przedmiotéw do
wyboru, pracy licencjackiej. Przedmioty do wyboru moga by¢ tak zestawione, aby
w potaczeniu z odpowiednio okreslonym przedmiotem projektu i tematyka pracy licencjackie;j



mozna bylo utworzy¢ (zestawi¢ z nich) specjalnos$¢. Zaktada sig, ze praca licencjacka powstaje
na podstawie projektu zrealizowanego przez studenta i prezentuje uzyskane przez niego wyniki,
powinna by¢ tematycznie zwigzana z wybranymi przez studenta przedmiotami.

System punktowy ECTS umozliwia odbycie czgséci studiow (jednego lub dwoch semestrow) na
innych wydziatach 1 uczelniach, w tym zagranicznych.

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia si¢ 1 treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow
zdefiniowane sg w zataczonej matrycy efektow uczenia si¢ oraz kartach przedmiotow.

Efekty uczenia sie
UMIEJSCOWIENIE KIERUNKU W OBSZARZE KSZTALCENIA

Kierunek studiow Zarzadzanie nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych, dziedziny nauk spolecznych, dyscyplin naukowych: ekonomia i nauki
o zarzadzaniu i jakosci.

OBJASNIENIE OZNACZEN

W (po podkreslniku) Kategoria wiedzy

U Kategoria umiejetnosci

K Kategoria kompetencji spolecznych
1, 2, 3 i kolejne Kod efektu

01, 02, 03 i kolejne Kod efektu

P6U Odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia na poziomie 6

P6S Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji



Tab. 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla kierunku Zarzagdzanie, studia I stopnia, profil praktyczny.

kod Kierunkowe efekty uczenia sie ) © 5
= =
a T D =
2 2o | N2
5 EL|[S5B
oc o N o >3
W T L AN = o ¥ c
ANZS 128258
DN R|Ex 3w
ST EQ |REFER
o © >N (o © >
2B s N |89 Z o
x 2 =z O o 2o
> |g2escz
o= 25883
S5 0® | PN EC
CEES |88 =
sSRN|scE®
g o ° = )
S aoa~-D | 5T Ny
csoy|S82¢
§T38Q |25 %
>c N T w = C g
=28 | 2S¢ =2
SZES|SEZE8
2 o o X ~ o =
Oz SE c S 2 S
Egwmg |85 F 2
SENE |68
Po ukonczeniu studidw | stopnia na kierunku Zarzadzanie absolwent:
Symbol Wiedza: zna i rozumie
01_WHUM | wybrane fundamentalne fakty i dylematy naszej cywilizacji w P6U_W P6S_WG
Zaawansowanym stopniu P6S_WK
01_WIT fundamentalne zagadnienia z obszaru wspétczesnych technologii P6U_W P6S_WK
informatycznych istotne dla skutecznego funkcjonowania zawodowego
01_WKF znaczenie kultury fizycznej dla zdrowia fizycznego, psychicznego i P6U_W P6S_WG
aktywnosci spotecznej i zawodowej
O1_WBHP |zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie wtasciwym dla studiow | PBU_W P6S_WK
na kierunku
O1_WPRZ |zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci P6U_W P6S_WK
wykorzystujgcej wiedze i umiejetnosci z zakresu studiowanego kierunku
O1_WOP | pojecia izasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa P6U_W P6S_WK
autorskiego i patentowego
O1_WMAT | wybrane kluczowe zagadnienia z matematyki w zakresie potrzebnym do P6U_W P6S_WG
studiéw na kierunku
01_Wo7 metody i techniki analityczne pozwalajace pozyskiwac i przetwarza¢ dane | P6U_W P6S_WG
w ujeciu mikro i makro
01_WwWo8 normy i reguty (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) organizujace P6U_W P6S_WK
struktury, instytucje i podmioty systemu panstwowego, ekonomicznego
i spotecznego
01_Wo09 wspotczesne doktryny ekonomiczne PeU_W P7S_WG
ZA1_WO01 |wybrane koncepcje teorii organizacji w odniesieniu do ich powstawania, P6U_W P6S_WG
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju w zaawansowanym stopniu
ZA1_WO02 |obszary funkcjonalne organizacji oraz relacje pomiedzy tymi obszaramiw | P6U_W P6S_WK
zZaawansowanym stopniu
ZA1_WO03 |roleifunkcje organizacyjne (cztowieka) P6U_W P6S_WG
ZA1_WO04 | koncepcje cztowieka oraz gtéwne ujecia teorii motywac;ji P6U_W P6S_WG
ZA1_WO05 | ujecia procesu i funkcji kierowania ludZzmi w organizacji w P6U_W P6S_WK

zaawansowanym stopniu




ZA1_WO06 | pojecie kultury organizacyjnej oraz mozliwosci jej oddziatywania na sukces | P6U_W P6S_WG
organizacji

ZA1_WO07 | przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie organizacji P6U_W P6S_WK

ZA1_W08 |istote i znaczenie wybranych norm i standardéw w poszczegolnych P6U_W P6S_WG
obszarach dziatalno$ci organizacji (np. standardy rachunkowosci,
standardy znormalizowanych systemow zarzadzania, normy pracy itp.) w
zaawansowanym stopniu

ZA1_WO09 |rodzaje struktur organizacyjnych, niektore czynniki wptywajace naich P6U_W P6S_WK
zmiany oraz rodzaje dokumentow formalizujgcych organizacje wraz z ich
wybranymi zastosowaniami

ZA1_ W11 | modelowanie procesow zachodzacych w organizacjach orazich PeU W P6S_WK
elementdéw przy wykorzystaniu narzedzi informacyjnych

ZA1_W12 |wybrane szczegotowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu w P6U_W P6S_WG
zaawansowanym stopniu

ZA1_W13 |zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiéw w P6U_W P6S_WG
dziatalnosci zawodowej
Umiejetnosci: potrafi

O1_UDEB | brac udziatw debacie — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska P7S_UK P6S_UK
oraz dyskutowac o nich

01_B2 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie zblizonym do B2 P7U_U P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz jezykiem
specjalistycznym

O1_UZES |planowac iorganizowac prace indywidualng oraz w zespole P7U_U P6S_UO

O1_PUWI |samodzielnie planowag i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie P7U_U P6S_UU

01_UTPZ | komunikowa¢ sie z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy P7U_U P6S_UK
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
(ICT)

O1_UNOR | prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi P7U_U P6S_UW
metodami w celu rozwigzania konkretnego zadania

0O1_UDYP |sformutowac przy pomocy opiekuna specyfikacje zadania dyplomowego P7U_U P6S_UW
licencjackiego, plan i harmonogram jego realizacji, a nastepnie
samodzielnie je wykonac

ZA1_U01 |obserwowac, opisywac, analizowac i interpretowac zjawiska i procesy PeU_U P6S_UW
zachodzace w organizacji z wykorzystaniem adekwatnych pojec i ujec¢
teoretycznych

ZA1_U02 | myslecidziatac, wykorzystujac wiedze z zakresu studiowanego kierunku P6U_U P6S_UW
oraz dobierac i stosowac wtasciwe metody i narzedzia

ZA1_U03 | postugiwac sie metodami ilo$ciowymi - opisywac oraz analizowac P6U_U P6S_UW
strukture i dynamike zjawisk

ZA1_U04 | wykorzystywac aplikacje komputerowe oraz informatyczne narzedzia P6U_U P6S_UW
wspomagajace w zakresie analizy, interpretacji i prezentacji wynikéw

ZA1_U05 |zastosowac ioceni¢ przydatnos¢ wybranych metod i narzedzi do opisui PeU_U P6S_UW
analizy dziatalnosci organizacji

ZA1_U06 |dokonywac oceny wybranych rozwigzan i uczestniczy¢ w procesach P6U_U P6S_UK
podejmowania typowych decyzji

ZA1_U07 |zastosowac wybrane metody i narzedzia analityczne oraz systemy P6U_U P6S_UW
informatyczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji

ZA1_U08 | kierowac (szczegdlnie poziom operacyjny) i wspotdziatac w projektach PeU_U P6S_UO
wprowadzajgcych okreslone zmiany w organizacji

ZA1_U09 | przewidzie¢ zachowania cztonkdw organizacji w typowych sytuacjach, P6U_U P6S_UW

analizowac¢ wybrane motywy tych zachowan oraz wptywac na nie
w okreslonym zakresie




ZA1_U10 | efektywnie i skutecznie zarzgdzac powierzonymi zasobami ludzkimi, P6U_U P6S_UW
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu wykonania zadan

Kompetencje: jest gotow

1K_K1 kultywowania i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku | P6U_ K P6S_KR
pracy izycia

1K_K2 samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny ich skutkéw i P6U_K P6S_KO
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

1K_K3 krytycznej oceny dziatan wtasnych, dziatan zespotdw, ktérymi kieruje, i P6U_K P6S_KK
organizacji, w ktérych uczestniczy

1K_K4 krytycznej oceny wiedzy wtasnej i innych P6U_K P6S_KK

1K_K5 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i P6U_K P6S_KK
praktycznych oraz korzystania ze wsparcia ekspertéw

1K_K6 wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjowania dziatania na rzecz P6U_K P6S_KO

interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
i ekonomicznie uzasadniony

1K_K7 stosowania zasad etyki zawodowej, estetyki, etykiety, savoir vivre oraz BHP | P6U_K P6S_KR
i wymagania tego od innych
1K_K8 odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych oraz dbatosci o dorobek i P6U_K P6S_KR

tradycje zawodu

Zajecia lub grupy zajedé, niezaleinie od formy ich prowadzenia, wraz
z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

Przedmioty ogdlnouczelniane:
Technologie pracy zdalne;j
Szkolenia z bezpieczenstwa i higieny pracy
Ochrona wlasno$ci intelektualne;j
Jezyk obcy *
Przedsigbiorczos¢
Przedmiot humanistyczny do wyboru/Filozofia
Prawo
Technologie informacyjne
Pisanie akademickie/Profesjonalna redakcja dokumentow
Przedmioty podstawowe:
Matematyka - Logika i rachunek macierzowy
Matematyka - Analiza
Mikroekonomia
Makroekonomia
Rachunkowos¢
Finanse
Statystyka opisowa
Ekonometria
Praktyka srodowiskowa
Przedmioty kierunkowe:
Podstawy zarzadzania




Nauki o organizacji

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie jakoscia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Marketing
Badania marketingowe (w tym badanie)
Informatyka w zarzadzaniu

Procesy informacyjne w zarzadzaniu
Zarzadzanie projektami

Finanse przedsigbiorstwa

Praktyka kierunkowa

Warsztaty jezykowe branzowe — biznes
Przedmioty specjalno$ciowe:

Przedmiot do wyboru, w tym w jezyku obcym

Praktyka specjalno$ciowa

Przedmioty zwiazane z procesem dyplomowania:

Seminarium

Praktyka dyplomowa

Tab. 2. Semestralny plan studiow dla studiow niestacjonarnych I stopnia, kierunek Zarzadzanie, profil

praktyczny.
godziny zajec¢ z podziatem pu.nkty ECTS 2
podziatem na formy
na formy .
zaj.
forma 2
sem. KOD PRZEDMIOT saliczenia w k c 2godz. | w | k c ECTS
1JOBC1 Jezyk obcy ZAO 12 12 3 3
1PSB Przedsiebiorczo$¢ ZAO 12 6 18 1 1
Przedmiot humanistyczny do
1PHDW wyboru EGZ 18 18 5
1PRAW Prawo EGZ 12 18| 2 5
_ | 1TEI Technologie informacyjne EGZ 6 18| 1 1 5
§ 1TEPZ Technologie pracy zdalnej ZAL 6 0
S

b Ochrona wtasnosci

10WI intelektualnej ZAL 6 6| 0 0
Szkolenia z bezpieczenstwa i

1BHP higieny pracy ZAL 2 2 0
1PRKS Praktyka srodowiskowa ZAL 180 6 6
PZAW Podstawy zarzadzania EGZ 12 6 18| 2 2 4
PZAC Podstawy zarzadzania ZAL 6 6 1 1
1WF Wychowanie fizyczne ZAL 4 0
suma dla sem. | 48 54 204 122| 10 7| 13 30




1JOBC2 Jezyk obcy ZAO 12 12 3 3
Matematyka - Logika i
1MATLR rachunek macierzowy EGZ 12 6 6 24| 1 1 3 5
_ [ 1STOP Statystyka opisowa EGZ 12 6 6 24| 1| 1 3 5
E 1MIK Mikroekonomia EGZ 6 6 6 18| 1 1 3 5
S | 1RACH Rachunkowos¢ ZA0 12| & 6 24| 1| 1| 3 5
1INOO Nauki o organizacji ZAO 12 12 24 1 1 2
1FIN Finanse ZAO 6 6 6 18| 1 1 3 5
Szkolenia z bezpieczenstwa i
1BHP higieny pracy ZAL 2 2 0
suma dla sem. || 48 56 42 146 | 5 9| 16 30
1JOBC3 Jezyk obcy ZAL 12 12 3 3
1MATA Matematyka - Analiza ZAO 12 6 24| 1 1 3 5
— | 1EKM Ekonometria EGZ 12 6 241 1 1 3 5
= |1zA0R Zachowania organizacyjne ZAO 12| 12 24 1 2
% 1ZAJA Zarzadzanie jakoscia ZAO 12 12 24| 1 1 2
K 1INZA Informatyka w zarzadzaniu ZAO 6 18 1 1 2
1MAK Makroekonomia ZAO 6 6 6 18| 1 1 3 5
1PRKK Praktyka kierunkowa ZAL 180 6 6
suma dla sem Il 48 48| 228 144 | 4 8| 18 30
1JOBC4 Jezyk obcy EGZ 12 12 3 3
1WB_* Warsztaty branzowe biznes ZAO 12 12 2 2
1FIPP Finanse przedsiebiorstwa ZAO 12 6 6 24| 1 1 3 5
Pisanie
akademickie/Profesjonalna
1PAKA redakcja dokumentow ZAO 6 1 1
E 1ZAPR Zarzadzanie projektami ZAO 6 6 18| 1 1 3 5
b Zarzadzanie zasobami
% 1ZAZL ludzkimi ZAO 12 6 18| 1 1 2
’ 1MARK Marketing ZAO 12 6 18| 1 2 3
Badania marketingowe (w
1BAMR tym badanie) ZAO 12 12 24| 1 4 5
Procesy informacyjne w
1PIZA zarzadzaniu ZAO 12 6 18| 1 1 2
1PRKK Praktyka kierunkowa ZAL 60 2 2
suma dla sem. IV 66 42 102 150 | 6 8| 16 30
1PRS Praktyka specjalnosciowa ZAL 240 8 8
2 | 1SEM Seminarium ZAO 6 6 12 2 5 7
¢ | 1pDw> Przedmiot do wyboru EGZ 18| 18 36 2| 3 5
& | 1PDW* Przedmiot do wyboru EGZ 18| 18 36 2| 3 5
1PDW* Przedmiot do wyboru EGZ 18 18 36 2 3 5
suma dla sem. V 0 60 300 120| O 8| 22 30
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1PRD Praktyka dyplomowa ZAO 300 0 10
2 |1SEM Seminarium ZAO 6 6 12 10
é 1PDW* Przedmiot do wyboru EGZ 18| 18 36 5
% Przedmiot do wyboru w jez.
1PDWO* obcym EGZ 18 18 36 5
suma dla sem. VI 0 42 342 84| 0 6 30
suma dla studiéw | stopnia 210 | 302 | 1218 | 766 | 25| 46 180

Laczna liczba godzin niezbednych do ukonczenia studidow to 1730 (¢wiczenia, konwersatoria,
wyktady, praktyki).

Matryca efektéw uczenia si¢ i sylabusy przedmiotéow znajduja si¢ w zalaczeniu.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez
studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Efekty uczenia si¢ dla prowadzonego kierunku studiéw sg uzyskiwane w procesie realizacji
poszczegélnych przedmiotow/modutéw ksztalcenia poprzez realizacje przedmiotowych
efektow uczenia si¢. Przedmiotowe efekty uczenia si¢ sa osiagane i weryfikowane w ramach
poszczegdlnych przedmiotdéw/modutéw wyrdznionych w planie studidw w sposob ustalony
przez prowadzacego przedmiot zgodnie z zasadami zawartymi w kartach przedmiotow. Ocena
stopnia realizacji przedmiotowych efektow uczenia si¢ przez studenta jest wyznaczana
kazdorazowo przez prowadzacego zajgcia jako ocena z przedmiotu. Dziekan lub jego
pelnomocnik nadzoruje caty proces nauczania m.in. hospitujac zajecia. Sporzadza réwniez
sprawozdanie z oceny osiaganych efektow uczenia sig.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotow/modutdw sg weryfikowane permanentnie, zarowno
w trakcie zaje¢ (np. SPW, ZAG, REF, KOL itp.) i sumarycznie na koncu (np. SPR, EG itp.).
Weryfikacja realizacji efektow ksztalcenia jest przeprowadzana przy wykorzystaniu
wymienionych ponizej narzedzi, uzytych w sposdb 1 w zaleznosci od specyfiki efektow,
przedmiotu i wymagan okreslonych przez prowadzacego.

EG — egzamin pisemny lub ustny

SPR — praca audytoryjna/ praca audytoryjna (sprawdzian),

KOL - kolokwium — rozmowa nt., pytania ustne,

SPW — sprawozdanie (wykonania z wykonania ¢wiczef, badania, projektu, itp. — dokument
wykonany przez studenta lub  zespdl), sprawozdanie z odbytych  praktyk
zawodowych/naukowych,

ZAG - ocena zagadnien opracowanych przez studenta, ktore zostaly zadane przez
prowadzacego,

REF — referat, esej — wygloszony, opublikowany np. w Internecie itp.

PRO — ocena zadania projektowego, laboratoryjnego, badawczego, case study itp. wykonanego
przez studenta na zajeciach w obecnos$ci prowadzacego (rozwigzanie, sprawozdanie, film) lub
w uzasadnionych przypadkach poza zaj¢ciami,

ZLB — ¢wiczenia laboratoryjne wykonane przez studenta na zajeciach w obecnosci
prowadzacego (rozwigzanie, sprawozdanie, film,),
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Z/C — zadania/¢wiczenia wykonane przez studenta na zajgciach w obecnosci prowadzacego
(rozwiazanie, sprawozdanie, film) lub w okreslonych przypadkach w ramach pracy wiasne;j,
UCZ — bez oceny — uczestnictwo np. w szkoleniu, wydarzeniu,

REC — ocena dokonana w formie recenzji,

EDY — egzamin dyplomowy /zgodnie z regulaminem studiow/.

METODY I KRYTERIA OCENIANIA:

Ocenie podlega:

a) uzyskana wiedza o charakterze faktograficznym i teoretycznym

b) umiejetnos¢ zastosowania uzyskanej wiedzy

c) aktywny udziat w dyskusji (na zaj¢ciach 1 poprzez platformy zdalnego dostepu

Ogodlne kryteria oceniania:

5.0 — znakomita wiedza, umiej¢tno$ci i kompetencje spoleczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne

3.5 — zadawalajagca wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnigciami

3.0 — zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami
2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne

ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD 1 TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ prowadzone
sa w Uczelni z wykorzystaniem nast¢pujacych platform nauczania na odlegtos¢:

e platforma — Microsoft Office 365;

e platforma — Moodle;

o platforma — TEAMS (w zakresie umowy licencyjnej).
Podstawowg forma ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
ksztatcenie synchroniczne, w ktorym studenci 1 prowadzacy uczestnicza w zajeciach w tym
samym czasie, cho¢ w roznych miejscach, innych niz kampus, a realizowane jest przy
wykorzystaniu platformy TEAMS w formie wideokonferencji. Jest ono wspomagane przez
metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujacego platforme Moodle, ktéra umozliwia
studentom prace wlasng z materialami zamieszczonymi na platformie.

WERYFIKACJA EFEKTOW NAUCZANIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

W przypadku zaje¢ prowadzonych w sposéb zdalny jest by¢ zapewniona (1) weryfikacja
tozsamosci studenta oraz mozliwos¢ (2) oceny 1 weryfikacji uzyskania efektow nauczania,
réwniez zaliczen i egzaminéw koncowych, gdy sa przeprowadzane w sposob zdalny.

Stosowane na uczelni narzedzia organizacyjne i techniczne umozliwiaja to w opisany ponizej
sposob.

Weryfikacja tozsamosci studenta:

Kazdy student posiada konto imienne w domenie europejskauczelnia.edu.pl
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Za pomocg tego konta student loguje si¢ do aplikacji TEAMS, w ktorej prowadzone sa zajgcia.
Aplikacja TEAMS rozroznia kazda zalogowang osobe.

Kazdy przedmiot jest prowadzony w oparciu o zespdt w aplikacji TEAMS. Studenci sa
przydzielani do zespotu i prowadzacy widza jakie osoby sg zapisane na zaj¢cia. W ramach zajec
jest automatycznie robiona lista obecnosci, w ktorej dla kazdego uczestnika widzimy godzine
zalogowania na zaj¢cia i godzing wylogowania

W kazdej chwili istnieje mozliwo$¢ sprawdzenia tozsamosci studenta poprzez kamere, ktora
jest niezbedna na komputerze studenta i poréwnania jej ze zdjeciem z konta studenta na
Wirtualnym Dziekanacie. Mozna rowniez poprosi¢ studenta, aby pokazal swoje otoczenie.

OCENA I WERYFIKACJA UZYSKANIA EFEKTOW NAUCZANIA

W zasadzie wszystkie metody weryfikacji stosowane stacjonarnie moga by¢ rdwniez
wykorzystywane przy nauczaniu zdalnym przy wykorzystaniu narzedzi i uwzglednieniu ich
specyfiki.

Platforma Moodle umozliwia przesytanie oraz wykonywanie testow z wiedzy — kazdy student
posiada konto imienne w systemie Moodle. Mozliwo$¢ przesytania prac etapowych moze by¢
dostepna w zadanym terminie (tylko w tym okresie bedzie mozliwe przekazanie pracy).
Wszelkiego rodzaju testy moga by¢ udostepnione sg studentom tylko w okreslonym okresie,
a mozliwo$¢ podejscia do testow ograniczona czasowo. Kolejno$¢ pytan wewnatrz testow oraz
kolejnos¢ odpowiedzi na pytania jest/moze by¢ losowana dla kazdego studenta.

Odpowiedzi ustne na TEAMS sa prowadzone przy wiaczonej kamerze. Jesli prowadzacy ma
watpliwos¢ czy student jest sam, moze zazyczy¢ sobie aby za pomocg kamery student zrobit
panoram¢ pomieszczenia w ktorym przebywa.

Prace pisemne s3 wykonywane za pomoca Office 365 w ktorym studenci maja konta
indywidualne. Prace pisemne sa przysylane mailem ze skrzynek poczty Outlook. Kazdy plik
posiada opcje wlasciwosci, gdzie widac kto co robit z plikiem. Drugg metoda jest umieszczanie
prac na portalu SharePoint, gdzie cala ewidencja dziatan jest ewidencjonowana.

Prace typu ankieta s3 przeprowadzane na TEAMS/SharePoint, ktory gwarantuje
bezpieczenstwo 1 weryfikuje tozsamos$¢ studenta.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:

e dla przedmiotu/modutu okreslane sa przez koordynatora przedmiotu/modutu,
odpowiedzialnego za przygotowanie sylabusa, oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych poszczegdlne formy zaje¢;

e dla praktyk zawodowych — okreslone sa w programie studiéw i w sylabusach;

e w aspekcie zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy, okreslane sa poprzez
og6lnouczelniane badania ankietowe, w ktérych biora udzial absolwenci, a takze
spotkania z interesariuszami zewng¢trznymi.
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WIELKOSC GRUP
W przypadku studiow pierwszego stopnia planowana wielko$¢ grup wyktadowych prezentuje
si¢ nastepujaco:

e Grupa wyktadowa — okoto 60 0sob,

e Grupa ¢wiczeniowa — 20-30 osdb,

e Grupa seminaryjna — 12-20 0sob.

Zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. w sprawie studidw, zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne prowadzone s3:
w warunkach wlasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej oraz w sposdb
umozliwiajacy wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow.

Tab. 3. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.

\ e o Forma zajec¢/godziny ECTS dla
azwa zajec/grupy zajec " praktycznych
K C
Jezyk obcy * 12

Przedsiebiorczos¢ 12

Technologie informacyjne

Ochrona wtasnosci intelektualnej

6
Technologie pracy zdalnej 6
6
2

Szkolenia z bezpieczenstwa i higieny pracy

Praktyka srodowiskowa 180

Podstawy zarzadzania 6

Jezyk obcy * 12

Statystyka opisowa

Mikroekonomia

Rachunkowos$¢é 6 6
Nauki o organizacji 12 12
Finanse 6 6

Szkolenia z bezpieczenstwa i higieny pracy

D WIN WO |W|IRLr|INO|W|IO|lWIRPR|W|IWIW|W|IdMVNOOD|O|O|O|W |k |W

Ekonometria 6 6
Zachowania organizacyjne 12 12
Zarzadzanie jakoscig 12
Informatyka w zarzadzaniu 6 6
Makroekonomia 6 6
Praktyka kierunkowa 180
Jezyk obcy * 12

Warsztaty branzowe * 12

Finanse przedsiebiorstwa 6 6
Jezyk obcy * 12
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Pisanie akademickie/Profesjonalna
redakcja dokumentéw 6 1
Zarzadzanie projektami 6 6 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6 1
Marketing 6 2
Badania marketingowe (w tym badanie) 12 4
Procesy informacyjne w zarzadzaniu 6 1
Praktyka kierunkowa 60 2
Praktyka specjalnosciowa 240 8
Seminarium 6 6 5
Przedmiot do wyboru 18 18 3
Przedmiot do wyboru 18 18 3
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym 18 18 3
Praktyka dyplomowa 300 10
Seminarium 6 6
Przedmiot do wyboru 18 18
Przedmiot do wyboru w jez. obcym 18 18
Podstawy zarzadzania 0 6

286 1200 118
bez praktyk 86
tacznaliczba punktéw ECTS przyporzadkowana do form zajeé 86 + 32 ECTS
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (praktyki)=118
taczna liczba godzin przyporzagdkowana zajeciom ksztattujagcym 1486
umiejetnosci praktyczne

W - wyktad konwencjonalny, problemowy.
¢, K — éwiczenia lub konwersatoria.

Zajecia na kierunku Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny odbywaja si¢ w formie wyktadow,
¢wiczen 1 konwersatoriow. Laczna ilo§¢ punktow ECTS przyporzadkowanych do przedmiotow,
a konkretnie godzin zaj¢¢ odbywajacych si¢ w formie praktycznej czyli ¢wiczen,
konwersatoriow i praktyk wynosi 118 punktéw ECTS (w tym 32 ECTS dla praktyk). Jest to
65,6% sumy punktow ECTS niezbednych do ukonczenia studiow.

Laczna liczba godzin zaj¢¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne wynosi 1486, z czego 960
godzin przyporzadkowana jest do praktyk zawodowych. Liczba godzin zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne stanowi 85,84% lacznej liczby godzin niezbgdnych do ukonczenia
studiow.

Powyzsze dane sa zgodne z § 3 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw, stosownie do ktorego zajecia
ksztattujace umiejetnosci praktyczne obejmuja ponad 50% liczby punktéw ECTS niezbednych
do ukonczenia studiow.
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Tab. 4. Przedmioty do wyboru na kierunku Zarzadzanie, studia niestacjonarne I stopnia, profil
praktyczny.

Godziny ECTS
KOD PRZEDMIOT w| k ¢ |w| k| c |ZECTS| Zgodz.
1JOBC1* |Jezykobcy * 12 3 3 12
Przedmiot humanistyczny do
1PHDWY/FIL | wyboru 18 5 5 18
1PRKS Praktyka srodowiskowa 180 6 6
1JOBC2* |Jezyk obcy * 12 3 12
1JOBC3* |Jezykobcy * 12 3 12
1PRKK Praktyka kierunkowa 180 6 6
1JOBC4* |Jezyk obcy * 12 3 3 12
1WB_* Warsztaty branzowe 1 12 2 12
1PRKK Praktyka kierunkowa 60 2 2
1PRS Praktyka specjalnosciowa 240| 0 8 8
1SEM Seminarium 6 6 21 5 7 12
1PDW* Przedmiot do wyboru 18 18 21 3 5 36
1PDW* Przedmiot do wyboru 18 18 21 3 5 36
1PDW* Przedmiot do wyboru 18| 18 2| 3 5 36
1PRD Praktyka dyplomowa 300| 0 10 10
1SEM Seminarium 6 6 8 10 12
1PDW* Przedmiot do wyboru 18 18 21 3 5 36
1PDW* Przedmiot do wyboru 18 18 2 3 5 36
RAZEM Z praktykami 1242 |18 | 162 | 1062 | 5|28 | 60 93 282

Laczna liczba punktow ECTS przyznanych za przedmioty wybieralne realizowane w formie,
wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow, praktyk to 93 pkt. ECTS. Stanowi to 52% punktéw
ECTS niezbgdnych do ukonczenia studiow. Laczna liczba godzin przyznana za przedmioty do
wyboru, nie wliczajac praktyk to 282 godzin, co stanowi w przyblizeniu 33,6% ogoétu godzin
niezbednych do ukonczenia studiéw (ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych bez praktyk to 770).
Pozostaje to w zgodzie z przepisem § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw, w ktorym okreslono minimum 30%
punktow ECTS przypisanych zajeciom do wyboru przez studenta.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyka stanowi integralng czg$¢ procesu ksztalcenia studentéw. Bezposrednim
1 najwazniejszym celem praktyki jest sprawdzenie i wykorzystanie przez studentow wilasnej
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci. Praktyki
maja kluczowe znaczenie w procesie ksztatcenia na profilu praktycznym — zgodnie z § 6 ust. 1
pkt 6 rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2787), ktore naktada obowigzek realizacji praktyk zawodowych.
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Ogolna koncepcja praktyk zawodowych na studiach o profilu praktycznym

Praktyki zawodowe na studiach na profilu praktycznym stanowig integralng czg$¢ procesu
ksztalcenia studentow. W ramach praktyk zawodowych studenci uzyskuja istotne kompetencje
z zakresu:

Na studiach pierwszego stopnia sg realizowane nast¢pujace praktyki zawodowe:

Praktyka 1 — ,, srodowiskowa ™ jest zorientowana na zapoznanie si¢ z przyktadowym zakladem
i/lub $rodowiskiem (i/lub otoczeniem) pracy wlasciwym dla przysztego zawodu studenta.

Praktyka 2 — , kierunkowa” jest zorientowana na rozwini¢cie kompetencji typowych dla
zawodu uzyskiwanego po ukonczeniu studiow.

Praktyka 3 — ,, specjalnosciowa” jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem pracy
wlasciwym dla wybranej specjalno$ci. W ramach tej praktyki nastgpuje okreslenie (1) tematu 1
specyfikacji wymagan odnos$nie licencjackiego zadania dyplomowego (w tym opis pomyshu,
plan pracy, zrodla — literatura i inspiracje) oraz (2) przygotowanie harmonogramu jego
realizacji.

Praktyka 3 — ,, dyplomowa” — w ramach (i podczas) tej praktyki student wykonuje zadanie
licencjackie dyplomowe.

Tab. 5. Rodzaje i wymiar praktyk zawodowych.

nazwa zaI:i(::rzn;zia godzin | ECTS

1PRKS Praktyka Srodowiskowa ZAL 180 6
1PRKK Praktyka kierunkowa ZAL 180 6
1PRKK Praktyka kierunkowa ZAL 60 2
1PRS Praktyka specjalno$ciowa ZAL 240 8
1PRD Praktyka dyplomowa ZAO 300 10
suma 960 32

Szczegodtowe zasady praktyk reguluje Zarzadzenie Rektora z dnia 20 wrzesnia 2020 roku.

Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

Dyplomowanie to proces, ktory obejmuje wszystkie czynnosci, ktéorych efektem jest
zrealizowane zadanie dyplomowe, poczawszy od wyboru promotora i tematu zadania do
egzaminu dyplomowego wlacznie. Jest ono realizowane w trakcie trzech ostatnich semestrow
studiow. Do zakresu dyplomowania nalezg: wybranie obszaru (tematyki), okreslenie
przedmiotu, celu i sposobu wykorzystania (przeznaczenia/wdrozenia) zadania dyplomowego,
a nastepnie przeprowadzenie prac studialnych (studia literatury, eksperymenty, itp.) celem
okreslenia sposobu jego wykonania (metod, technik i1 narzedzi), okreslenie harmonogramu
realizacji i wykonanie zadania dyplomowego. Finalnym elementem jest egzamin dyplomowy.
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Zadanie dyplomowe — aplikacyjna praca dyplomowa'

Ze wzgledu na prowadzony w uczelni praktyczny profil ksztatcenia, studenci wykonuja
w ramach procesu dyplomowania aplikacyjng prac¢ dyplomowa.

Aplikacyjna praca dyplomowa — nalezy przez to rozumie¢ takg prace, ktora daje rozwigzanie
pewnego problemu praktycznego?, o zakresie, stopniu skomplikowania i trudnos$ci na poziomie
przyjetym dla prac dyplomowych na pierwszym lub drugim stopniu studiow o profilu
praktycznym.

Rozwigzanie proponowane w pracy dyplomowej jest przewidziane do wdrozenia przez
instytucje odbywania praktyki zawodowej (dyplomowej) lub mogloby by¢ wdrozone, gdyby
byty spelnione dodatkowe warunki (np. tematem pracy dyplomowej jest opracowanie czgsci
wigkszego problemu, dla ktorego za$ kwestia wdrozenia na razie jest otwarta lub praca
dyplomowa jest pracg studialng i rozwigzuje wariant, ktory w ostatecznosci nie bedzie
wdrazany, itp.).

Na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym studenci wykonujg zadanie dyplomowe,
ktore stanowi aplikacyjng pracg dyplomowa — licencjacka.

Zadanie dyplomowe wykonywane jest:
1) pod kierunkiem promotora (opiekuna ze strony uczelni);
2) przy wspOtpracy promotora pomocniczego (jesli zostat ustalony) — moze nim by¢
opiekun praktyki dyplomowej ze strony zaktadu pracy lub mentor zewnetrzny;
3) przy wspolpracy opiekuna praktyki dyplomowej za strony zaktadu pracy;
4) w ramach odbywania praktyki dyplomowe;.

Temat zadania dyplomowego powinien by¢ zwigzany z zakladem pracy (w ktérym odbywana
jest praktyka dyplomowa). Zadanie dyplomowe powinno by¢ dla niego przydatne, a najlepiej
wdrozone lub przynajmniej mozliwe do wdrozenia.

Przedmiot zadania dyplomowego jest zwigzany z kierunkiem studiow 1 specjalnos$cig
1 mie$ci¢ sie w zakresie kompetencji promotora lub przynajmniej promotora pomocniczego.

Cale zadanie dyplomowe (projekt, badanie, analiza, realizacja, aplikacja, implementacja,
wdrozenie itp. w zaleznos$ci od wybranego kierunku studiéw 1 specjalnosci) jest realizowane
w ramach praktyki zawodowej (dyplomowej) na ostatnim semestrze studiéw, a dziatania
o charakterze przygotowawczym na przedostatnim semestrze studiow w ramach praktyki
zawodowej (specjalnosciowej).

Ramowy harmonogram dzialan zwiazanych z dyplomowaniem

D. Koniec trzeciego od konca semestru studiow

Przed zakofczeniem trzeciego od konca semestru studiow realizowane s3:
1) Prezentacja promotoréw — uczelnia.
2) Wybdr specjalno$ci — studenci.

! Cytat zz WYMAGANIA DOTYCZACE PROGRAMU PRAKTYK: Regulamin i instrukcje pilotazowych
praktyk zawodowych w projekcie: Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych (z komentarzami i przyktadami), Warszawa, maj 2017.

2 Na profilu praktycznym nie ma prac ,teoretycznych”.
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3) Wybor promotora — studenci.
4) Ustalenie miejsca (zaktadu pracy) praktyki specjalnosciowej — studenci i uczelnia.
5) Wybor opiekuna praktyki ze strony zaktadu pracy — studenci i uczelnia.

C. Przedostatni semestr studiow
Praktyka specjalnosciowa, w jej ramach:
1) Ustalenie promotora pomocniczego (opiekun ze strony zaktadu pracy, mentor-praktyk,
itp.) — jesli jest taka potrzeba.
2) Ustalenie (z promotorem, przy wspolpracy promotora pomocniczego) tematu,
przedmiotu, planu i harmonogramu realizacji zadania dyplomowego.
3) Zatwierdzenie przez dziekana lub wyznaczonego przez niego petnomocnika tematu
1 przedmiotu zadania dyplomowego.

B. Ostatni semestr studiow
Praktyka dyplomowa, w jej ramach:
1) Wykonanie zadania dyplomowego — realizacja planu wykonania zadania dyplomowego
wedlug harmonogramu.
2) Odbior zadania dyplomowego (na podstawie pozytywnych recenzji) i ew. wdrozenie
lub przekazanie go do wdrozenia.

A. Egzamin dyplomowy — po zrealizowaniu planu studiow ostatniego semestru
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana. W sktad komisji
wchodza:
1) Dziekan lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki jako przewodniczacy.
2) Promotor (opiekun) zadania dyplomowego.
3) Promotor pomocniczy (opiekun ze strony zaktadu pracy lub mentor zewngtrzny), jesli
zostat ustalony.
4) Recenzent zadania dyplomowego.
Zakres 1 przebieg egzaminu dyplomowego obejmuja:
1) Prezentacje zadania dyplomowego — ocena z prezentacji.
2) Losowane pytanie z zakresu kierunku studiéw — ocena odpowiedzi.
3) Losowane pytanie z zakresu specjalnosci — ocena odpowiedzi.
4) Pytanie z zakresu zadania dyplomowego — ocena odpowiedzi.
Kolejnos¢ ustala komisja.

Sylwetka absolwenta

Profilowanie sylwetki absolwenta ma na celu dopasowanie kompetencji uzyskiwanych przez
absolwenta studiow do oczekiwan kandydatow, studentow i pracodawcoéOw oraz innych
interesariuszy. Jest ono realizowane poprzez:
e wybor zestawu przedmiotéw do wyboru 1 ewentualnie specjalnosci,
e wybor tematyki dyplomowania (tj. promotora, przedmiotu zadania dyplomowego
do zrealizowania przez studenta i okre$lenie tematu pracy dyplomowej).

Specjalnos¢ jest okreslona przez nazwe oraz zwigzany z nig zestaw przedmiotow, dobranych
sposrdod przedmiotdw do wyboru oferowanych w ramach programu ksztatcenia w ten sposob,
aby zwigkszy¢ mozliwosci zatrudnienia absolwenta studidw. Zarowno dobor przedmiotow, jak
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1 nazwa specjalnosci uwzgledniaja przede wszystkim aktualne oczekiwania interesariuszy
zewngtrznych, w tym pracodawcow 1 kandydatow na studia.

Nazwy specjalnosci i lista przedmiotow realizowanych w ramach specjalnosci sg tworzone
przez Senat Uczelni w oparciu o przedstawione powyzej przestanki. Jako ogo6lng zasade
przyjeto, ze w sktad kazdej specjalnosci wchodzi 5 przedmiotow do wyboru realizowanych na
5.1 6. semestrze, z ktoérych 4 sa kluczowe dla specjalnosci 1 ich wybdr en block umozliwia
ukonczenie studiéw z dang specjalnoscia, a 1 przedmiot moze by¢ swobodnie wybrany sposrod
oferowanych dla kierunku.

Aktualnie oferowane sg specjalnosci:
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem i zasobami ludzkimi (HR)

Absolwent specjalnosci Zarzadzanie przedsiebiorstwem 1 zasobami ludzkimi (HR) na I stopniu
studiow o profilu praktycznym to osoba posiadajaca solidne przygotowanie z zakresu
zarzadzania organizacja oraz kompetencje zwigzane z kierowaniem zespolami ludzkimi.
Posiada umiejetnosci planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania pracy
pracownikow, a takze zna narzgdzia i metody skutecznej rekrutacji, oceny oraz rozwoju
personelu. Potrafi analizowac¢ potrzeby kadrowe firmy, tworzy¢ strategie HR, a takze budowac
kulture organizacyjng sprzyjajaca zaangazowaniu i efektywnos$ci pracownikdéw. Zna podstawy
prawa pracy 1 potrafi je stosowa¢ w praktyce. Dysponuje takze umiejetno§ciami migkkimi,
takimi jak komunikacja interpersonalna, negocjacje czy rozwiazywanie konfliktow.

Student, ktory wybratl tg specjalnos¢, w trakcie semestru 5 i 6 zrealizuje nastepujace
przedmioty: kontroling, marketing uslug, prawo gospodarcze z elementami prawa pracy,
zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie, mediacje i negocjacje.

Moze znalez¢ zatrudnienie w dziatach personalnych firm prywatnych i publicznych, w
agencjach doradztwa personalnego, firmach szkoleniowych, biurach rekrutacyjnych, a takze w
instytucjach administracji publicznej. Czgsto pracuje na stanowiskach takich jak specjalista ds.
HR, rekruter, koordynator zespotu, asystent dzialu personalnego lub specjalista ds. szkolen
1 rozwoju pracownikow.

Logistyka (Zarzgdzanie logistyczne)

Absolwent specjalnosci Logistyka na I stopniu studiow Zarzadzania o profilu praktycznym to
osoba posiadajagca wiedzg¢ i umiejetnosci z zakresu planowania, organizowania oraz
kontrolowania przeplywu towarow, informacji i ustug w przedsigbiorstwie. Zna zasady
zarzgdzania fancuchem dostaw, potrafi analizowac procesy logistyczne oraz optymalizowac je
pod wzgledem kosztow, czasu i jakosci. Posiada kompetencje w zakresie gospodarki
magazynowej, transportu, zaopatrzenia i dystrybucji, a takze potrafi poshugiwac si¢ systemami
informatycznymi wspierajagcymi logistyke, takimi jak ERP czy WMS. Rozumie zasady
funkcjonowania rynku krajowego i miedzynarodowego w kontekscie logistyki oraz zna
przepisy prawa dotyczace transportu i spedycji.

Student, ktory wybral ta specjalnos¢, w trakcie semestru 5 i1 6 zrealizuje nastepujace
przedmioty: marketing ustug, mediacje 1 negocjacje, zarzadzanie projektami metodyka
SCRUM, logistyka dystrybucji, zarzadzanie logistyczne.
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Moze pracowaé w dziatach logistyki, transportu, zaopatrzenia lub dystrybucji w firmach
produkcyjnych, handlowych 1 ustugowych. Znajduje zatrudnienie réwniez w firmach
spedycyjnych, centrach logistycznych, magazynach i hurtowniach. Typowe stanowiska dla
takiego absolwenta to specjalista ds. logistyki, spedytor, koordynator transportu, analityk
procesow logistycznych, asystent ds. zakupdéw lub planista dostaw.

Lista specjalno$ci moze ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy i preferencji
studentow. Studia mozna roéwniez ukonczy¢ bez specjalnosci.

Warunki uruchomienia poszczegolnych specjalnosci 1 przedmiotow do wyboru sg okreslone
w Regulaminie studiow. Szczegdétowe efekty ksztalcenia wilasciwe dla specjalnosci sa
okreslone przez sumg efektow ksztatcenia dla sktadajacych sie na nig przedmiotow.

Dopuszcza si¢, za zgoda dziekana 1 w sposob przez niego okreslony, mozliwos¢ realizowania
specjalnosci dostgpnych na innych kierunkach studiow (z obszaru nauk spotecznych) oraz
dostepnych na innych uczelniach, z ktérymi Uczelnia ma podpisang umowe o wspOtpracy
w tym zakresie.

Absolwent kierunku zarzadzanie na poziomie pierwszego stopnia o profilu praktycznym to
osoba wyposazona w szeroka wiedze z zakresu nauk ekonomicznych i zarzadzania, ktora
potrafi zastosowac ja w praktyce biznesowej 1 administracyjnej. Dysponuje umiejgtnosciami
analitycznymi, organizacyjnymi oraz interpersonalnymi, co pozwala mu efektywnie
funkcjonowa¢ w dynamicznym S$rodowisku pracy. Posiada kompetencje do planowania,
organizowania 1 nadzorowania procesOw biznesowych, zarzadzania zespotami oraz
podejmowania decyzji opartych na analizie danych i1 ocenie ryzyka. Jest przygotowany do
wspotpracy w zespotach oraz do komunikacji na ré6znych szczeblach organizacji, a takze do
adaptacji do zmian zachodzacych na rynku pracy.

Absolwent tego kierunku ma mozliwo$¢ zatrudnienia na stanowiskach takich jak specjalista ds.
zarzadzania, koordynator projektéw, asystent menedzera, analityk proceséw biznesowych czy
pracownik dziatu sprzedazy i marketingu. Moze réwniez znalez¢ zatrudnienie w sektorze
administracji publicznej, organizacjach pozarzadowych czy firmach doradczych, gdzie
wykorzystywane s3 jego kompetencje zwigzane z organizacja pracy, prowadzeniem
dokumentacji, obstuga klienta oraz realizacja projektow. Ponadto, absolwent jest przygotowany
do dalszego ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, ktére umozliwia mu zdobycie wiedzy
1 umiej¢tnosci na poziomie zaawansowanym oraz specjalistycznym.

Posiada rowniez Swiadomos¢ spoleczng 1 etyczng niezbedng do odpowiedzialnego dziatania
w §rodowisku zawodowym oraz rozumie znaczenie ciggtego rozwoju i uczenia si¢ przez cale
zycie. Dzigki temu jest w stanie elastycznie reagowac na zmieniajace si¢ wymagania rynku
pracy i aktywnie uczestniczy¢ w procesach innowacyjnych i rozwojowych w organizacjach,
w ktorych podejmuje zatrudnienie.
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