Zatacznik 1d
KARTY PRZEDMIOTOW DLA KIERUNKU ZARZADZANIE STUDIOW Il STOPNIA PROFIL
PRAKTYCZNY



SPIS TRESCI

METODY | FORMY NAUCZANIA ORAZ SPOSOBY REALIZACII ZA.IEC’ ...................................... 4
METODY | FORMY NAUCZANIA ...couieiiiiiciiiiitiiieiiteiieesisiiisiiesiiesiiossissrasessssssssssssassssssssssssssssssasssas 4
METODY WERYFIKACI....cuiiuiiiiiiiiiiiiiiieiiiectiecsesscsesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassans 5
METODY | KRYTERIA OCENIANIA ... .cccitiitiittiiieiitesieestaiiiesieesiassiassrassrassrsssrsstassrsssrsssrsssssssanssasssas 6
ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC........cccuveeuveennnnn. 6
WERYFIKACJA EFEKTOW NAUCZANIA Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGEOSC.....cuveueutruenieenetesetssetssssestesestessstssssessssessesesesssnsssesentesensssssensesentesessssnsssesessssesssssnes 6

PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE. ......cc.eueeeseerereerervrervresseressrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 8

2JO™ JEZYK ODCY ....viieetiie ettt e et e et e e st e e e bt e e eete e e e ba e e e bbeeeaataeesabaeeatteeeaabaeeabeeeatteeeantaeenreaaan 8
2TEPZ. Technologia Pracy ZAaINE] ....cccueiiceiee ettt eette e e etae e e st e e e ebbe e saaea e ateeeensaeesnnees 10
2BHP. SZKOIENIE BHP ...ttt ettt ettt sttt ettt st sa e e s e e s e e e be e sateebeesabeebeesate e saesnseenbaesnseenseeans 12
2ZW!|. Zarzadzanie wtasnosciami intelektualnymi .........ccooouiiieiiii e 15
2PHDW. EtyKa ZYCia SPOTECZNEEO c.eeieeeiiiiee ettt ettt ettt e ettt e e e e et e e e e e e bbae e e e s e aataeaeeeensreaeeeesnraneas 18
PRZEDMIOTY PODSTAWOWIE.......cccouiieiieiieniieiiiiinsieisnsisssessssssasssssssssssssssssssssnssnsssssssssassnns 21
2KM. Komunikacja Mi€@dzZYKUIUIOWA .........eeiiiuiieieiieeciee ettt et e e ae e s tae e et e s enea e e snaeeesnseeeennneesnnns 21
PN ATV M Vel Yol (o T-{F= Y- [ 4= Lo 2= ] - FO SR 24
Psychologiczne podstawy funkcjonowania jednostki W 0rganizacji.......cccccceeveveeeiieeccceee e 25
Procesy poznawcze a pOdejMOWANIE AECYZji .uiiccueeiiiieeiiiieeiieesteeesteeeeeeeestreeestteeesaaeessreeersseeennsaeesaneeean 25
(Yol gTo] o 4 T oL = Tor VA 2Ty o o] (o 1Y Z=Y [ SR 25
PrzywOdztWo i StyYIE KIErOWEANIA.....cccciiiiiiieecctee ettt e e e et e e e s te e e e bae e stbeeeeataeeeasaeesanaeaan 25
Psychologia organizacyjna i kultura organizacyjna.......cccccueieccieecciie ettt et e e e e e 25
MOTYWOWANIE PraCOWNIKOW ...ccuviiiiiie ettt e et e e et e e e e bae e s baeeesteeeeasaeesasbeeeestaeennsaeesseeann 25
Psychologia zmiany i Zarzgdzani® ZMIiANg .........ccccuuieiiuiie ettt e e tee e e tre e eetae e s bae e e areeeeasaeesanaeaas 25
2MAK. MaKrOEKONOMIA ] ..ueiiiiiiiiiiiieiieeieeee ettt ettt e sete et e st e e s beesaae e be e ssbeesbeesaseenseesateesssessseesseeenseensenans 27
A\ Y/ 11 0o Lo AV - YA 1Y/ o4 o TSR 29
2PROE. Prognozowanie €KONOMICZINE .....ccccciiuiiiieieiiiieee e e eecittee s eestte e e e e eeataeeeeeeeabaaeeaeseaastseeesesnsseseeeesnssenens 33
PRZEDMIOTY KIERUNKOWIE .........ccceuieeiienienireireninsinssnsisssessssssassnssssssssssssssssssossnsssssssssassnns 36
2KZ. KONCEPCJE ZAIZGUZANIA couvveeeeieeeeiiieeitieeeitteeeetteestteeestteeesaaeessseeessseeeassseessaaeesseesansssessnsesesssenennssessnees 36
2MM. Marketing MIi€dzZYNArOUOWY ........cccueeiiiiiiieiiiecteeesteeeeee e sre e et e e e tr e e s taeeesateeeensaeesnseeesseeesnsnessnnees 38
2ZZM. ZarzgdzZani® ZMIANG ...cccuueeeereeeeiteeeeiteeastteeesiteesisreeesateeaassseesssseasssesaassseesasssessssessassssssssesesssesesssseesnnees 41
2ZAPR. Zarzgdzani@ PrOCESAMI ..ccuueieevrieeiiieeeiteeeeitreeeisreeesteeeessseesisseeassseeaassseesassseesssessassssessssssesssesesnsseesnsees 43
2ZJAK. Zarzgdzanie przez jJakoSC (TQIM) .....uuii ittt erte et e e tr e e sta e e e st eeeentaeesaaeeesabeeennsaeesanees 46
2ZSTR. Zarzgdzanie STratBICZNE ......ccccuiiiiceieeeciee ettt ettt e e et e et e e e st e e e etbeesetaeeesabeeeenbaeeeaaeaeesteseensaeesnnees 49
LK O I e Y-4 1 4V & OSSO SURSUTR 51
2RAZA. RaChUNKOWOSCE ZArZGUCZA ..veeeeuviieeiieeeeiieeeeiee e ettt e eeteeeete e e e tteeestbeeeetbeesetaseesabeseensseessseeessteseanseeesnnees 53
2PMGRK. Praktyka KierUnKOWa MG .......ccuiiiiiiii ittt ettt e et eette e e et e e e enaae e eateeesabeeeeasaeesanes 56
PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE W JEZYKU OBCYM .....ccuuvuvieiiniiniiresieisassasiossnsessssssssssnnss 60
PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE ........ueeeeeeeeeeeeeeereeserssseressesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 60
2LPRZ. Logistyka przedsiEhiorStWa ... ..uiieiiiciiiiiie ettt et e e e e et e e e e a e e e e s e aarr e e e s e e arta e e e e e enraaeas 60
2MWUE. Marketing W Unii EUFOPEJSKIE] ..eeeeeuriiiieeeiiiiiie ettt ettt e e e ttee e e e ettae e e e s e saaae e e e s e e asae e e e e enanraneas 63
PV A Y & o - (o b2 g[Sl oY - Lo PSR 66
2ZAWI. Zarzadzani® WIBAZG ....uueeerureeieiiieeiiiee ettt e sttt e sttt e e site e e stae e sbaeessateesssbaeesabeeessbeessasaeesaseeessseeennseeesnees 69
2KIAS). KONtrola i @UAYt JAKOSCH «..eevuviiiieiiieiieeeeee ettt sttt sttt e sbe e e b e nnee e 71
2ELOG. E-lOZISTYKA ...eveeieeeiiieitee ettt ettt st st bee s ab e be e e neenreeeas 74
2SIL. Systemy informacyjne W IOZISTYCE ....couiiiiiiiieiieeee ettt sttt nne e 77
PRZEDMIOTY ZWIAZANE Z DYPLOMOWANIEM.......ccccvviinierniernornsornsornsosssorssosssssssssnsssnses 80
2PRSMG. Praktyka specjalnOSCiOWa MBI .....ccocuiiiieiiieciieeecitee ettt et e et e et e e stae e et eeeenbaeesaaaeeabeaeensaeesnnes 80
2PRDMG. Praktyka dyplomOwWa MEr.......cccuiiiiiiiecciie ettt stte e et ee e e etae e e st e e e enbae s saaeeesabeaeensaeesnnees 83



2SEM* Seminarium



METODY I FORMY NAUCZANIA ORAZ SPOSOBY REALIZAC]I
ZAJEC

METODY I FORMY NAUCZANIA

Metoda nauczania to systematycznie stosowany sposdb pracy prowadzacego zajecia ze studentami,
umozliwiajgcy im opanowanie wiedzy wraz z umiejetnoscig stosowania jej w praktyce, jak rowniez
rozwijanie zdolnosci i zainteresowan. Na uczelni stosowane sg przedstawione ponizej metody i formy
nauczania.

WYK — WYKtAD

Wyktad kursowy — bezposrednie przekazanie okreslonej wiedzy stanowigcej przedmiot danej
dyscypliny w ujeciu systematycznym, uzupetnia podrecznik o aktualne zagadnienia.

Wyktad monograficzny — przedstawia wybrane zagadnienia badawcze, z uwypukleniem spraw
metodologiczno-warsztatowych, wtasnych badan i/lub praktyk zawodowych.

Wyktad konwencjonalny — przekaz gotowych wiadomosci, ograniczone sprzezenie zwrotne.
KON — KONWERSATORIUM
Obejmuje potaczone formy wyktadu i ¢wiczen z duzym sprzezeniem zwrotnym, w tym:

Wyktad o toku problemowym — ma charakter ,dialogu wewnetrznego” (gtosne myslenie) lub
,Zewnetrznego”, w zaleznosci od poziomu wiedzy studentéw, myslowy dialog ze studentem. Zawiera
elementy wiasciwe dla ¢wiczen umozliwiajgce stuchaczom nabycie okreslonych umiejetnosci.

Wyktad konwersatoryjny - potaczenie wykfadu z dziatalnosciag samych stuchaczy, ich wspoétudziatem
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych badz praktycznych (z elementami pytan, dyskusji).
Zawiera elementy wtasciwe dla ¢wiczert umozliwiajgce stuchaczom nabycie okreslonych umiejetnosci.

cW — CWICZENIA

Cwiczenia — pozostajg w korelacji z wyktadami lub konwersatoriami i majg na celu rozwiniecie
umiejetnosci stosowania wiedzy nabytej w trakcie innych form nauczania.

Cwiczenia audytoryjne (CWA) — pozostajg w korelacji z wyktadami, przy czym podczas ¢wiczen
przewaza metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza sie do rozwigzywania zadan lub
analizowania przyktadéw stanowigcych okreslone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Cwiczenia laboratoryjne / Laboratoria (LAB) — prowadzone metodg laboratoryjng (zajeé
praktycznych): studenci samodzielnie przeprowadzajg eksperymenty wedtug regut, ktérymi
charakteryzuje sie eksperyment jako metoda badan naukowych. Studenci wywotujg — w sztucznych
warunkach — jakis$ proces w celu zbadania przyczyn jego wystepowania, przebiegu, skutkéw, ustalenia
zaleznosci za pomocg systeméw informatycznych i programéw. W czasie zaje¢ stykajg sie
z materiatami, narzedziami, aparaturg, przyrzadami pomiarowymi. Uczg sie wywotywac¢ pewne
zjawiska i kierowaé ich przebiegiem, postugiwac sie aparatura.

Cel — (1) opanowanie metod i nawykéw pracy doswiadczalnej z nowoczesnymi $rodkami
i urzgdzeniami, (2) zrozumienie roli i znaczenia eksperymentu w rozwigzywaniu probleméw, ich
konkretyzacji i weryfikacji rozwigzan.



Cwiczenia projektowe /Projekt (PRO) — Cwiczenia projektowe (metoda projektu)

Cel — ksztattowanie samodzielnego technicznego sposobu myslenia oraz umiejetnosci stosowania
wiedzy teoretycznej do rozwigzywania konkretnych rozwigzan/zadan (zwykle inzynierskich) lub
typowych procedur czynnosci zawodowych.

Cwiczenia warsztatowe / Warsztaty (WAR) — sa rozszerzeniem formuty czysto éwiczeniowe;.
Stosowane metody: analizy i twérczego wykorzystania wzoru, praktyki zawodowej, regut i norm
(przepiséw), gier dydaktycznych (przektadu intersemiotycznego - dramy, symulacji),
demonstracji/instruktazu, mini-wyktadu itp.

Cwiczenia seminaryjne / Seminaria (SEM).

Jako metoda — nauczanie z czynnym uczestnictwem studentéw, ktdrzy (1) samodzielnie opracowujg
catos¢ lub czes$¢ zagadnien poruszanych na seminarium, (2) przedstawiajg swoje opracowania —
prezentacje lub referaty i (3) biorg aktywny udziat w dyskusji nad zagadnieniem, wykazujac sie
wiedza.

Powyzej wymienione sg stosowane zardwno przy realizacji zaje¢ w sposéb stacjonarny, jak zdalny
(synchroniczny).

PRZ - Praktyka zawodowa — forma nauczania polegajaca na zdobywaniu kompetencji zawodowych —
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zaktadzie pracy. W ramach praktyki zawodowej
student zapoznaje sie z aktualnie najnowszymi zasadami i technologiami pracy w Srodowisku
wtasciwym dla wykonywanego w przysztosci zawodu. Na studiach o profilu praktycznym praktyka
zawodowa jest obowigzkowym elementem programu studidw, ktéry okresla jej wymiar zgodnie
z ustawg i aktami wykonawczymi do niej. Moze by¢ realizowana w formie klasycznej, etatowej lub
zadaniowej, a takze mieszanej.

METODY WERYFIKAC(]I

Efekty ksztatcenia dla przedmiotéw/modutéw sg weryfikowane permanentnie, zaréwno w trakcie
zaje¢ (np. SPW, ZAG, REF, KOL itp.) i sumarycznie na koncu (np. SPR, EG itp.). Weryfikacja realizacji
efektow ksztatcenia jest przeprowadzana przy wykorzystaniu wymienionych ponizej narzedzi, uzytych
w sposéb i w zaleznosci od specyfiki efektéw, przedmiotu i wymagan okreslonych przez
prowadzgcego.

EG - egzamin pisemny lub ustny

SPR — praca audytoryjna/ praca audytoryjna (sprawdzian),
KOL — kolokwium — rozmowa nt., pytania ustne,

SPW - sprawozdanie (wykonania z wykonania éwiczen, badania, projektu, itp. — dokument wykonany
przez studenta lub zespét), sprawozdanie z odbytych praktyk zawodowych/naukowych,

ZAG - ocena zagadnien opracowanych przez studenta, ktére zostaty zadane przez prowadzacego,
REF — referat, esej — wygtoszony, opublikowany np. w Internecie itp.

PRO — ocena zadania projektowego, laboratoryjnego, badawczego, case study itp. wykonanego przez
studenta na zajeciach w obecnosci prowadzgcego (rozwigzanie, sprawozdanie, film) lub w
uzasadnionych przypadkach poza zajeciami,



ZLB - ¢wiczenia laboratoryjne wykonane przez studenta na zajeciach w obecnosci prowadzgcego
(rozwigzanie, sprawozdanie, film,),

Z/C - zadania/¢wiczenia wykonane przez studenta na zajeciach w obecnosci prowadzgcego
(rozwigzanie, sprawozdanie, film) lub w okreslonych przypadkach w ramach pracy wtasnej,

UCZ — bez oceny — uczestnictwo np. w szkoleniu, wydarzeniu,
REC — ocena dokonana w formie recenzji,

EDY — egzamin dyplomowy /zgodnie z regulaminem studidw/.

METODY I KRYTERIA OCENIANIA

Ocenie podlega:

a) uzyskana wiedza o charakterze faktograficznym i teoretycznym
b) umiejetnos¢ zastosowania uzyskanej wiedzy
c) aktywny udziat w dyskusji (na zajeciach i poprzez platformy zdalnego dostepu)

Ogdlne kryteria oceniania:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3.5 — zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami

3.0 — zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami
2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTA£CENIA NA
ODLEGEOSC

Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone s3
w Uczelni z wykorzystaniem nastepujgcych platform nauczania na odlegtosé:

platforma — Microsoft Office 365;
platforma — Moodle;
platforma — MS TEAMS (w zakresie umowy licencyjnej).

Podstawowa formg ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
ksztatcenie synchroniczne, w ktérym studenci i prowadzacy uczestniczg w zajeciach w tym samym
czasie, cho¢ w réznych miejscach, innych niz kampus, a realizowane sg przy wykorzystaniu platformy
MS TEAMS w formie wideokonferencji. Jest ono wspomagane przez metody ksztatcenia
asynchronicznego wykorzystujgcego platforme Moodle, ktéra umozliwia studentom prace witasng
z materiatami zamieszczonymi na platformie.

WERYFIKACJA EFEK TOW NAUCZANIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I
TECHNIK KSZTAECENIA NA ODLEGEOSC

W przypadku zaje¢ prowadzonych w sposdb zdalny musi byé zapewniona (1) weryfikacja tozsamosci
studenta oraz mozliwosé (2) oceny i weryfikacji uzyskania efektdw nauczania, rowniez zaliczen
i egzaminow koncowych, gdy sg przeprowadzane w sposéb zdalny.



Stosowane na uczelni narzedzia organizacyjne i techniczne umozliwiajg to w opisany ponizej sposéb:

e Weryfikacja tozsamosci studenta

e Kazdy student posiada konto imienne w domenie europejskauczelnia.edu.pl

® Za pomocg tego konta student loguje sie do aplikacji TEAMS, w ktérej prowadzone s3 zajecia.
Aplikacja TEAMS rozrdznia kazdg zalogowang osobe.

Kazdy przedmiot jest prowadzony w oparciu o zesp6t w aplikacji TEAMS. Studenci sg przydzielani do
zespotu i prowadzacy widzg jakie osoby sg zapisane na zajecia. W ramach zaje¢ jest automatycznie
robiona lista obecnosci, w ktdrej dla kazdego uczestnika widzimy godzine zalogowania na zajecia
i godzine wylogowania

W kazdej chwili istnieje mozliwos¢ sprawdzenia tozsamosci studenta poprzez kamere, ktéra jest
niezbedna na komputerze studenta i poréwnania jej ze zdjeciem z konta studenta na Wirtualnym
Dziekanacie.

Ocena i weryfikacja uzyskania efektéw nauczania:

W zasadzie wszystkie metody weryfikacji stosowane stacjonarnie mogga by¢ rowniez wykorzystywane
przy nauczaniu zdalnym przy wykorzystaniu narzedzi i uwzglednieniu ich specyfiki.

1. Platforma Moodle umozliwia przesytanie oraz wykonywanie testéw z wiedzy — kazdy student
posiada konto imienne w systemie Moodle. Mozliwos$é przesytania prac etapowych moze by¢
dostepna w zadanym terminie (tylko w tym okresie bedzie mozliwe przekazanie pracy). Wszelkiego
rodzaju testy mogg by¢ udostepnione sg studentom tylko w okreslonym okresie, a mozliwosc
podejscia do testéw ograniczona czasowo. Kolejnos¢ pytan wewnagtrz testéw oraz kolejnosé
odpowiedzi na pytania jest/moze by¢ losowana dla kazdego studenta.

2. Odpowiedzi ustne na TEAMS sg prowadzone przy wigczonej kamerze. Jesli prowadzacy ma
watpliwosé czy student jest sam, moze zazyczy¢ sobie, aby za pomocg kamery student zrobit
panorame pomieszczenia, w ktérym przebywa.

3. Prace pisemne sg wykonywane za pomoca Office 365 w ktérym studenci majg konta indywidualne.
Prace pisemne s3 przysytane mailem ze skrzynek poczty Outlook. Kazdy plik posiada opcje
wiasciwosci, gdzie widac¢ kto co robit z plikiem. Drugg metodg jest umieszczanie prac na portalu
SharePoint, gdzie cata ewidencja dziatan jest ewidencjonowana.

4. Prace typu ankieta sg przeprowadzane na TEAMS/SharePoint, ktéry gwarantuje bezpieczerstwo
i weryfikuje tozsamos¢ studenta.



PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE

2]0* Jezyk obcy
KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU
Kod modutu: 2)01/2 Liczba punktéw ECTS: 4 Jezyk: EN, ES, FR, DE
Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | konwersatorium | ¢wiczenia | wykfad
Nazwa Jezyk obcy Studia 72 72 - -
modutu stacjonarne
Stopien Il Studia 24 24 - -
niestacjonarne
Rok | ECTS 4 4 - -
studiéw
Semestr 1,2 Prowadzacy
wyktady
Forma Egzamin Prowadzacy Lektor
zaliczenia konwersatoria
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Konwersatorium
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

W zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych: studenci przed przystgpieniem do
zaje¢ poddawani sg testowi diagnostycznemu, ktdry ma na celu okreslenie poziomu jezykowego
kazdego studenta i zakwalifikowanie go do odpowiedniej grupy.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywad sie z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtosc (on-line) za posrednictwem platformy MS Teams oraz Moodle.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest wyposazenie studenta w sprawnosci:

® wykorzystywania stownictwa z réznych zakreséw tematycznych nauczonych na danym
poziomie, witgczajgc w to zardwno jezyk ogdlny jak i jezyk biznesu;

® sprawne postugiwanie sie konstrukcjami gramatycznymi w celach zawodowych,
informacyjnych, naukowych, biznesowych, politycznych itp.;

® mozliwosci brania udziatu w dyskusjach, wyrazania opinii, negocjowania kompromisowych
rozwigzan, podejmowania decyzji;

® komunikowania sie w formie pisemnej (komunikacja ta obejmuje wymiane informacji
prywatnej, zawodowej oraz w szeroko rozumianym swiecie biznesu);

® rozumienia ogdlnej tresci czytanych tekstéw i wnioskowania znaczenia poszczegdlnych stow
czy wyrazen z kontekstu;

® pracy ze stownikami, literaturg fachowa, prasg i Internetem w celu samodzielnego zrozumienia
czytanego tekstu i wykonania zwigzanych z nim zadan leksykalnych lub gramatycznych.

3. Szczegétowe efekty ksztatcenia modutu/przedmiotu




Odniesienie do ,
. Sposéb
efektow L
Kod ) . weryfikacji
Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia )
efektu efektéw
programu )

. ksztatcenia
studiow

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2J0* Ul | zrozumieé znaczenia przekazu zawartego w prostych | 02_B2 Z/C
tekstach. EG
Ptynnie i spontanicznie porozumiewa sie w stopniu SPR
dostatecznym w bezproblemowej komunikacji

z rodzimym uzytkownikiem jezyka. Potrafi
formutowad przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne.
Rozumie znaczenia przekazu zawartego

w ztozonych tekstach na tematy konkretne

i abstrakcyjne, facznie ze zrozumieniem dyskusji na
tematy biznesowe. Ptynne i spontaniczne
porozumiewa sie w stopniu zaawansowanym.

2J0* U2 | formutowa¢ wypowiedzi ustne i pisemne oraz | 02_B2 KOL,
wyjasnia¢ swojego stanowiska w sprawach bedgcych Z/C
przedmiotem dyskusji. Potrafi rozwazaé wady i zalety EG
réznych rozwigzan oraz wyjasnia¢ swoje stanowisko

w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji.

4. Tresci programowe

Kazdorazowo ustalane przez prowadzacego zgodnie z aktualnymi problemami i
potrzebami studiowanego kierunku i prowadzonych specjalnosci.

Konsultacje i zaliczenie ¢wiczen.

Egzamin/zaliczenie. Wpisy.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Metody podajace (opowiadanie, pogadanka, anegdota).

Metoda komunikacyjna eklektyczna, podejscie kognitywne, elementy metody audiowizualne;j i
gramatyczno-ttumaczeniowej, elementy e-learning, uczenie sie oparte na realizacji zadan, self-
study z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (Internet, aplikacje mobilne).

6. Praca wiasna studenta

Przygotowanie sie do zajec/przygotowanie sie do zaliczenia: samodzielne czytanie tekstéw o
tematyce zwigzanej z kierunkiem studidw, wykonanie ¢wiczen, przygotowanie sie do egzaminu.
Studiowanie literatury i innych Zrédet.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: wykonanie zadanych ¢éwiczen / kolokwium.
Na koniec semestru: sprawdzian leksykalno-gramatyczny




Na koniec modutu: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Podana przez prowadzgcego zgodnie z aktualnymi treSciami programowymi, w tym materiaty z
prasy i serwisdw internetowych (web, youtube itp.)
2. Wpg zalecen prowadzacego ze wskazanych zrédet w jezyku dostepnych w Internecie.

9. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach 72 24

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 1 1

Konsultacje 1 1

Razem godzin niekontaktowych 26 74

Inne (jakie?)

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 100 100

Punkty ECTS za modut 4 4

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

2TEPZ. Technologia pracy zdalnej

Koordynator | Opiekun Liczba godzin ogétem wykfady | ¢wiczenia | konwersatoria
kierunku Studia 6 _ _ 6
stacjonarne
prowadzgcy | mgrinz. Studia 6 - - 6

Szmigielski | niestacjonarne

Krzysztof ECTS 0 - - 0

1. Wymagania wstepne

2. Zatozeniai cele ksztatcenia

Rozwiniecie wiedzy na temat funkcjonowania wspétczesnych gospodarek i spoteczenstw
z odwotaniem sie do watkdw historycznych

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia dla

kierunku
Odniesienie Sp0séh
0s0
do efektéw P L
. . weryfikacji
Kod efektu Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia )
efektéw
programu .
., ksztatcenia
studiéw

UMIEJETNOSCI (potrafi:)
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2TEPZ U1 postugiwac sie dedykowanymi narzedziami 02 _UTPZ uczestnictwo
pracy zdalnej uzywanymi na uczelni.

2TEPZ_U2 uzyskac dostep do zaje¢ prowadzonych zdalniei | 02_UTPZ uczestnictwo
zasobéw dydaktycznych uczelni.

2TEPZ_U3 komunikowaé sie przy wykorzystaniu 02_UTPZ uczestnictwo
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, w tym e-maile, serwisy
spotecznosciowe, wideokonferencje, praca w

chmurze i wspdlnej przestrzeni wirtualne;j.

4. Tresci programowe

1. Nauczenie studentdéw jak korzystac z zasobdw Microsoft Office 365, w tym MS
Teams. Pokazanie, w jaki sposdb bedzie przebiegat proces dydaktyczny przy
pomocy platformy MS Teams.

2. Nauczenie studentéw jak korzystac z poczty Microsoft Outlook i roli poczty w
procesie dydaktycznym.

3. Nauczanie studentow jak korzystac¢ z Wirtualnego Dziekanatu.

4. Nauczenie studentéw jak korzysta¢ z Moodle. Pokazanie miejsc, w ktérych
znajduja sie materiaty dydaktyczne oraz jak uzywaé Moodle do testéw i innych
prac pisemnych.

5. Nauczenie studentéw jak korzystac ze zdalnego dostepu do Biblioteki uczelni.

Konsultacje i zaliczenie ¢éwiczen.

Egzamin/zaliczenie. Wpisy.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, éwiczenia z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia wykonane
indywidualnie przez studentéw.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢ — laptop, dostep do internetu: wykonanie zadan/¢wiczen z uzyciem
przegladarki, Office 365, MS TEAMS, Moodle, Wirtualny Dziekanat.

Studiowanie instrukcji i Helpéw oprogramowania oraz informacji opublikowanych na stronach
uczelni i innych zwigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie realizacji zaje¢: ocena aktywnosci studentow.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-365
2. https://dziekanat.europejskauczelnia.edu.pl
3. Inne podane przez prowadzgcego

9. Literatura uzupetniajgca

https://azure.microsoft.com/pl-pl/
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10. Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta w godzinach

Aktywnos¢

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Udziat w zajeciach

6

Udziat w konsultacjach

Egzamin/zaliczenie

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do

zaliczenia

Samodzielne studiowanie literatury i innych Zrédet

Sumaryczne obcigzenie praca studenta

6

6

Liczba punktéw ECTS

0

0

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

2BHP. Szkolenie BHP

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2BHP Liczba punktow ECTS: 0
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdétem | wyktady | éwiczenia | szkolenie
Nazwa Szkolenie BHP | Studia 4 - - 4
modutu stacjonarne
Stopien Il Studia 4 - - 4
niestacjonarne
Rok | ECTS 0 - - 0
studiéw
Semestr 1,2 Prowadzacy -
wyktady
Forma Zaliczenie Prowadzacy mgr M. Gradowski
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposéb szkolenie
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Brak

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Przekazanie studentom interdyscyplinarnej wiedzy o cztowieku w srodowisku pracy. Zapoznanie z

istniejgcym stanem prawnym ochrony pracy; z zasadami zachowania sie w przypadku zagrozenia

oraz uswiadomienie obowigzkdow i praw pracownika i pracodawcy. Zajecia sg przystosowane do

prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na

odlegtos¢ (on-line) za posrednictwem platformy MS Teams oraz Moodle.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powiazanie z efektami ksztatcenia
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dla kierunku

Kod efektu

Nazwa efektu ksztatcenia

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia

Sposéb
weryfikacji
efektow

programu ksztatcenia
studidw
WIEDZA (zna i rozumie:)
2BHP_W1 podstawowe pojecia ergonomiczne. 02_WBHP SPR / UCZ
2BHP_W2 | podstawowe pojecia z zakresu prawnej ochrony | 02_WBHP SPR / UCZ
pracy.
2BHP_W3 | podstawowe cechy materialnego srodowiska 02_WBHP SPR / UCZ
pracy.
2BHP_W4 | zasady ergonomicznego projektowania 02_WBHP SPR / UCZ
stanowiska pracy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do:)
2BHP_K1 wziecia odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie ZA2_KO06 SPR / UCZ
powierzonych oséb. Postepuje profesjonalnie,
zgodnie z zasadami.
4. Tresci programowe
1. Pojecie i zadania ergonomii, jej powstanie i rozwaj.
Uktad cztowiek — maszyna.
2. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizacje miedzynarodowe prawa pracy.
3. Prawna ochrona pracy.
Kodeks pracy.
Podstawowe przepisy dot. bhp. Organizacja stanowiska pracy.
4, Choroby zawodowe.
Wypadki przy pracy.
Postepowanie powypadkowe. Pierwsza pomoc.
5. Postacie pracy.
Fizjologiczne uwarunkowania wydajnosci pracy.
Obcigzenia fizyczne i umystowe.
6. Optymalny czas pracy, przerwy wypoczynkowe.
Psychofizyczne wiasciwosci cztowieka.
7. Materialne $rodowisko pracy: czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne.
8. Hatas w procesie pracy.
Oswietlenie i barwy w miejscu pracy.
Mikroklimat.
9. Ergonomiczne ksztattowanie stanowiska roboczego.

Pozycja robocza.
Badanie metod pracy.
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Organizacja i realizacja badan.
Projektowanie stanowisk roboczych.

10. Ocena ryzyka zawodowego.
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.
Podsumowanie zaje¢. Konsultacje. Wpisy
Konsultacje

1-11. Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Szkolenie

6. Pracaindywidualna studenta

7. Metody oceny

Czynne uczestnictwo w szkoleniu (sprawdzian do decyzji prowadzacego).

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa
1. Materiaty szkoleniowe od prowadzgcego.
9. Literatura uzupetniajaca
1. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
0golnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844, z pdzn.
zm.
10. Bilans punktow ECTS
Obcigzenie studenta w godzinach
Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Udziat w zajeciach: 4 4
Praktyka - -
Razem godzin kontaktowych 4 4
Liczba punktéw ECTS 0 0

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego

wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:

Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Samodzielne przygotowanie sie do zajec

Inne (jakie?)

Razem godzin niekontaktowych: 0 0
Razem liczba punktow ECTS niekontaktowych: | 0 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta. 4 4
Punkty ECTS za modut 0 0

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (.
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2ZWI. Zarzadzanie wlasnos$ciami intelektualnymi

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2ZWI

Liczba punktow ECTS: 0

Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogoétem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria

Nazwa Zarzadzanie Studia 24 - - 24

modutu wtasnosciami stacjonarne

intelektualnymi

Stopien Il Studia 6 - - 6
niestacjonarne

Rok I ECTS 0 - 0 0

studiéw

Semestr 1 Prowadzacy -
wyktady

Forma Zaliczenie Prowadzacy dr Joanna tukaszyk

zaliczenia ¢wiczenia

Rodzaj Obowigzkowy Sposdb Konwersatorium

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Brak

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Przygotowanie studentéw do funkcjonowania na rynku pracy i do sprostania wyzwaniom

innowacyjnosci i przedsiebiorczosci w dobie gospodarki opartej na wiedzy. Poinformowanie

studentdow o uregulowaniach prawnych Unii Europejskiej w zakresie ochrony wtasnosci

intelektualnej. Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z

wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos$¢ (on-line) za posrednictwem platformy MS Teams

oraz Moodle.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku
Odniesienie
do efektéw
Kod Sposob weryfikacji
Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia P ) y J,
efektu efektéw ksztatcenia
programu
studiéw
WIEDZA (zna i rozumie:)
2ZWI_W1 | zasady kodeksdw etycznych, zasad z zakresu 02_WOWwI REF
ochrony witasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego, rozumie zagrozenia zwigzane z
przestepczoscia elektroniczna.
2ZWI_W?2 | zasady patentdw, ustawy prawo autorskie i 02_WOWI REF
prawa pokrewne oraz ustawy o ochronie

15




danych osobowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

2ZWI_K1 uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji ZA2_ K02 REF
réznych projektéw i ma swiadomosé mozliwego
oddziatywania skutkéw podejmowanych

decyzji.

4. Tresci programowe

1. Wtasnosé intelektualna — pojecie, przedmiot, geneza wprowadzenia ochrony
wtasnosci intelektualnej, pojecie dobra materialnego, charakter praw do débr
niematerialnych (podmiotowe, wytgczne, ograniczone czasowo, terytorialnie).

2. Systemy ochrony miedzynarodowej, regionalnej i krajowe]j — rodzaje ochrony i jej
wtasciwosci, miedzynarodowe konwencje i porozumienia w zakresie ochrony
wtasnosci intelektualnej (Konwencja Paryska, Konwencja Berneriska, Konwencja
Genewska, Konwencja o utworzeniu Swiatowej Organizacji Wtasnosci Intelektualnej
TRIPS, Konwencja Monachijska), instytucje udzielajgce ochrony wtasnosci
intelektualnej.

3. Prawo autorskie i prawa pokrewne — przedmiot, podmiot i tres¢ prawa autorskiego,
autorskie prawa zalezne, dozwolony uzytek prywatny i publiczny, rodzaj i tres¢ praw
pokrewnych, zasady ochrony programéw komputerowych na gruncie prawa
autorskiego, prawa wtasnosci przemystowej, rodzaje i tre$¢ praw oraz zakres ochrony
baz danych — na gruncie prawa autorskiego i ustawy o ochronie baz danych.

4, Wynalazki, wzory uzytkowe — definicje, rodzaje praw wytgcznych, przestanki zdolnosci
patentowej i ochronnej, wytgczenia, ograniczenia i zakres ochrony, dokumentacja
zgtoszeniowa (tryb uzyskiwania praw wytacznych), PCT, Patent Europejski, know-how,
definicja wzorow przemystowych, przestanki zdolnosci ochronnej, zakres ochrony,
tryb uzyskiwania prawa z rejestracji i dokumentacja zgtoszeniowa, ochrona wzoréw
przemystowych w Unii Europejskiej, OHIM, znaczenie i Zrédta informacji patentowe;.

5. Ochrona oznaczen indywidualizujgcych — definicja znaku towarowego, przestanki
zdolnosci ochronnej, zakres ochrony, dokumentacja zgtoszeniowa i tryb uzyskania
ochrony, ochrona w Unii Europejskiej — OHIM — Znak Towarowy Wspdlnoty, system
miedzynarodowej rejestracji znakéw towarowych i jego znaczenie, oznaczenia
przedsiebiorcy (firma, nazwa przedsiebiorstwa, prawo do nazwy, zrédta ochrony),
pojecie i typy domeny internetowej, mozliwos¢ uzyskania rejestracji, Srodki ochrony
prawnej, mediacja i arbitraz w sprawach dotyczacych nazw domen internetowych,
oznaczenia geograficzne.

6. Obrét prawami wytgcznymi — forma, tres¢ umdw praw wytgcznych jako sktadnikéw
majatku, wygasniecie, uniewaznienie, przyczyny, podstawy do uniewaznienia, tryb
wygaszania i uniewaznienia praw wytgcznych, naruszenie praw wytgcznych (rodzaje,
dochodzenie roszczen, podmioty uprawnione do dochodzenia roszczen, organy
kompetentne w sprawach dotyczacych roszczen, odpowiedzialnos¢ karna i cywilna za
naruszenie praw, naruszenia internetowe), zwalczanie nieuczciwej konkurencji.

7. Zarzadzanie wtasnoscig intelektualng — wtasnos¢ przemystowa a dziatalnos¢
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przedsiebiorstwa, rynek konkurencyjny, innowacje, zasoby technologiczne, warunki
uruchomienia nowego wyrobu (analiza patentowa).

8. Wybdr modelu i zakresu ochrony (polityka patentowa), organizacja spraw z zakresu
ochrony débr niematerialnych w przedsiebiorstwach, racjonalizacja, rzecznik
patentowy, wycena débr niematerialnych jako sktadnika majatku przedsiebiorstwa.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Dyskusja analityczna, case studies, analiza tekstéw i aktdw prawnych, praca w grupach.

6. Pracaindywidualna studenta

Zapoznanie sie z aktami prawnymi. Zapoznanie sie z terminologig. Przygotowanie prac
zaliczeniowej w formie referatu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: udziat w zajeciach.
Na zakoniczenie semestru: przygotowanie referatu.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. GolatR., Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wydawnictwo C.H. Beck, 2011

2. Baran A., Zarzqdzanie akademickq wtasnosciq intelektualng, Biatystok 2022
https://pb.edu.pl/oficyna-wydawnicza/wp-content/uploads/sites/4/2022/12/Zarzadzanie-
akademicka-wlasnoscia-intelektualna.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Bartal. Markiewicz R., Prawo autorskie T. I-1ll, Wydawnictwo ABC, 2005

10. Bilans punktow ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Udziat w zajeciach 24 6
Konsultacje - -
Projekt - -
Razem godzin kontaktowych 24 6
Razem liczba punktow ECTS kontaktowych: 0 0

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:

Inne (jakie?) - -

Razem godzin niekontaktowych - -

Razem liczba punktéw ECTS niekontaktowych - -
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Sumaryczne obciazenie praca studenta 24 6

Punkty ECTS za ten modut 0 0

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

2PHDW. Etyka zycia spotecznego

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2PHDW Liczba punktéw ECTS: 5
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria
Nazwa Etyka Studia 24 24 - -
modutu stacjonarne
Stopien Il Studia 12 12 - -
niestacjonarne
Rok I ECTS 5 5 - -
studidow
Semestr 1 Prowadzacy -
¢wiczenia
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Prof. dr hab. Artur Katolo
zaliczenia ocene wyktady dr Krukowska Sylwia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktad
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

2. Zatozeniai cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu etyki normatywnej, metaetyki, pojec z
zakresu moralnosci, wartosci ocen i norm, jak réwniez wyrobienie umiejetnosci wykorzystywania
podstawowych metod i sposobdw myslenia moralnego w postepowaniu menadzerdéw.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) za posrednictwem platformy MS Teams oraz Moodle.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia dla

kierunku
Odniesienie ,
i Sposdb
do efektéw L
. ) weryfikacji
Kod efektu | Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia i
efektow
programu )
., ksztatcenia
studiéw
WIEDZA (zna i rozumie:)
2PHDW_W | normy moralne i etyczne w administracji. 02_WHUM REF
1 KoL
2PHDW_W | argumentacje etyczng oraz rozumowania 02_WHUM REF
2 etyczne. KOL
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2PHDW_W | pojecia z zakresu etyki normatywnej, metaetyki, | 02_ WHUM REF
3 pojecia z zakresu moralnosci, wartosci ocen i KOL
norm.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

2PHDW_U | stosowania zasad etyki zawodowej i wymaga ZA2_KO06 REF
3 tego od innych. KOL

4. Tresci programowe

1. Podstawowa terminologia: etyka, moralnos¢, normy i oceny etyczne w administracji;
wartosci (odmiany i zastosowanie wybranych wartosci, np. odpowiedzialnos¢,
sumiennosé, lojalnosé, sprawiedliwosc).

Zasady i kanony argumentacji etycznej.

Moralnosc¢ i prawo, wzajemne relacje.

Wspotczesne problemy etyczne prawa.

Kodeks etyki urzednika (istota, struktura i rodzaje).

Decyzje, dylematy etyczne i naduzycia w zawodzie urzedniczym.

Kultura zawodu urzednika (charakterystyka wybranych zagadnien).

XN RwIN

Podsumowanie zajeé. Wpisy.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng pofaczony z dyskusja.

6. Praca indywidualna studenta

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw, udziat w dyskusji.

7. Metody oceny

W trakcie semestru ocena aktywnosci studentéw (udziat w dyskusji), na koniec referat.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Sowinski S., Etyka w Zyciu publicznym, Warszawa 2012,
https://images.nexto.pl/upload/virtualo/aspra/cla5e7f1b287d9513242b2c0a076cbfdc07b52a8/
free/c1a5e7f1b287d9513242b2c0a076cbfdc07b52a8.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Falenta P., Etyka urzednika — zafozenia a rzeczywistos¢. Proba oceny na tle wybranych regulacji

etycznych, ,,Studenckie Zeszyty Naukowe” 2019, Vol. XXII, nr 41.
https://reshistorica.journals.umcs.pl/szn/article/viewFile/7990/6566

2. Szonert Z., Administracja, jej etyka i pragmatyka stuzbowa, Krakow 2017,

https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/16528/ZSzonert_Administracja_Etyka_publik

acja.pdf?sequence=1&isAllowed=y

10. Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w zajeciach 24 12

Samodzielne studiowanie tematyki

19



https://images.nexto.pl/upload/virtualo/aspra/c1a5e7f1b287d9513242b2c0a076cbfdc07b52a8/free/c1a5e7f1b287d9513242b2c0a076cbfdc07b52a8.pdf
https://images.nexto.pl/upload/virtualo/aspra/c1a5e7f1b287d9513242b2c0a076cbfdc07b52a8/free/c1a5e7f1b287d9513242b2c0a076cbfdc07b52a8.pdf

wyktadow

Udziat w éwiczeniach

Samodzielne przygotowanie sie do
¢wiczen

Konsultacje

Wykonanie projektu/badania i

dokumentacji

Razem godzin niekontaktowych 101 113
Sumaryczne obcigzenie praca 125 125
studenta

Punkty ECTS za ten modut 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)
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PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

2KM. Komunikacja miedzykulturowa

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2KM Liczba punktéw ECTS: 5
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | konwersatorium | éwiczenia
Nazwa Komunikacja Studia 36 - 12 24
modutu miedzykulturowa | stacjonarne
Stopien Il Studia 12 - 6 6
niestacjonarne
Rok | ECTS 5 - 2 3
studiéw
Semestr 1 Prowadzacy dr Anna Majchrowska-Kielak
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy dr Anna Majchrowska-Kielak
zaliczenia ocene konwersatoria
Rodzaj Obowigzkowy Sposdb Cwiczenia, konwersatorium
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

2. Zatozenia

i cele ksztatcenia

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z komunikacjg miedzykulturowa.
Studenci bedg badali kulture, réznice miedzykulturowe i ich wptyw na komunikacje. Szczegdlny nacisk
potozony jest na przekraczanie barier w komunikacji miedzykulturowej.

Po ukonczeniu kursu studenci bedg umieli opisac réznice miedzykulturowe i ich wptyw na komunikacje,
(np.
kolektywizm, pte¢) oraz obiektywnie dostrzega¢ rdznice kulturowe. Ponadto studenci rozwing

bedg umieli opisa¢ elementy efektywnej komunikacji miedzykulturowej indywidualizm,

umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia dla

kierunku
Kod efektu | Nazwa efektu ksztatcenia Odniesienie do Sposoéb
efektow weryfikacji
ksztatcenia efektéw

programu studiéw

ksztatcenia

WIEDZA (zna

i rozumie:)

2KM_W1

najwazniejsze zagadnienia z wybranych dziedzin

istotnych dla funkcjonowania wspdtczesnych

organizacji w rozszerzonym stopniu.

ZA2_W03

SPR

UMIEJETNOSCI (potrafi:)
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2KM_U1 bra¢ udziat w debacie, przedstawia¢ i oceniaé 0O2_UDEB z/C
rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich
przy uzyciu terminologii z studiowanego kierunku,
réwniez w Srodowisku mono- i wielo-kulturowym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

2KM_K1 tworzenia i rozwijania wzorcéw wtasciwego ZA2_KO01 Z/C

postepowania w Srodowisku pracy i zycia.

4. Tresci programowe z rozpisaniem na typy zajec

Cwiczenia

1. Komunikacja, kultura:
e wprowadzenie pojec,

e teorie komunikowania interpersonalnego (podejscie tradycyjne, teoria systemowa,

konstruktywistéw, samoswiadomosci, regut spotecznych, etc.),
e typologie aktow komunikacyjnych;
2. Komunikacja miedzykulturowa:
e kulturaijej miejsce w komunikacji,
tozsamos¢ a komunikowanie,
wptyw kultury na komunikacje (np. jezyk, style komunikacji),

komunikacja werbalna i niewerbalna,

media i komunikowanie masowe,

niechec kulturowa (etnocentryzm, relatywizm, uprzedzenia, stereotypy),

e komunikacja jako sztuka uzytkowa (reklama, polityka, marketing);

3. Rdznice miedzykulturowe:
e kultura narodowa,

e typy kultur (Geert Hofstede, Alfons Trompenaars, Edward T. Hall),

o wptyw rdznic kulturowych na proces komunikacji,
® roznice kulturowe w jezyku pisanym i ttumaczeniu,
e 7rodia barier w komunikacji miedzykulturowej;

4. Proces akulturacji:
e akulturacja, szok kulturowy,
e stereotypy, uprzedzenia, etnocentryzm.

5. Wpisy

6. Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

7. Metody dydaktyczne

Dyskusja, pogadanka, praca w grupach, odgrywanie rél.

8. Praca indywidualna studenta

Przygotowanie sie do ¢wiczen, wykonanie prac domowych.

9. Metody oceny
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Przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene, ktére bedzie przeprowadzone w formie pisemnej. Podczas
zajec¢ studenci zobowigzani sg do aktywnosci, opracowuja i wykonujg ¢wiczenia sformutowane przez
prowadzgcego.

10. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Glondys D., M. Bednarczyk M., Komunikacja miedzykulturowa albo lepiej nie wychodZ z domu,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, 2020;

2. Szopski M., Komunikowanie miedzykulturowe, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
2005;

3. Warsztaty kompetencji miedzykulturowych — podrecznik dla treneréw, red. M. Lipinska, 2008,
https://pliki.ore.edu.pl/WPZ publikacje/warsztaty kompetencji.pdf

11. Literatura uzupetniajaca

1. Vee J. D-Davidson, Transforming Communication: Progressing from Cross-Cultural to Intercultural
Communication of Christ, Zondervan 2020.

2. Bralczyk J., Jezyk na sprzedaz, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004;

3. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow 1996.

12. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Udziat w wyktadach - -
Udziat w ¢wiczeniach 24 12
Praktyka - -
Razem godzin kontaktowych 24 12
Liczba punktéw ECTS 1 0,5

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow, w tym opracowanie - -
zagadnien i wykonanie zadah w domu

Samodzielne przygotowanie sie do ¢éwiczen 10 22
Wykonanie prac domowych 16 16
Razem godzin niekontaktowych 26 38
Razem liczba punktéw ECTS niekontaktowych 1,0 1,5
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 50
Punkty ECTS za modut 2 2

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
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https://pliki.ore.edu.pl/WPZ_publikacje/warsztaty_kompetencji.pdf

2PSYWZ. Psychologia zarzadzania

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2PSYWZ

Liczba punktow ECTS: 3

Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogoétem | wyktady | ¢éwiczenia | konwersatoria
Nazwa Psychologia Studia 12 6 6 -
modutu zarzadzania stacjonarne
Stopien Il Studia 12 6 6 -
niestacjonarne
Rok Il ECTS 3 1 2 -
studiéw
Semestr 2 Prowadzacy dr Marek Pawtowski
¢wiczenia
Forma Zaliczenie na Prowadzacy dr Marek Pawfowski
zaliczenia | ocene wyktady
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb realizacji | Wyktad, ¢wiczenia
modutu

1. Wymagania wstepne

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Wyposazenie studentéw w wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu psychologii

stosowanej w zarzadzaniu, pozwalajgce na efektywne diagnozowanie, analize i rozwigzywanie

problemdw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek i zespotéw w organizacji.

3. Szczegobtowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku

Kod
efektu

Nazwa efektu ksztatcenia

Odniesienie do

efektow ksztatcenia

programu studiow

Sposdb
weryfikacji
efektéow
ksztatcenia

WIEDZA (zna i rozumie:)

2PSYWZ_ | wspoétczesny dorobek teoretyczny psychologii ZA2_WO06 SPR
w1 (poznawczej - decyzji) i odnosi go do

rzeczywistych problemdw zarzadzania
2PSYWZ_ | tworczg role cztowieka w organizacji, zna i ZA2 W08 SPR
W2 identyfikuje style przywddztwa i ich

uwarunkowania
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
2PSYWZ projektowac i wdrazaé systemy motywacyjne w ZA2 Ull Z/C
_ul organizacji.
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2PSYWZ_
U2

opracowac i wdrazaé koncepcje zarzgdzania ZA2_U10 Z/C
zmianami w organizacji.

4. Tresci programowe z rozpisaniem na typy zajec

Wykfad, éwiczenia

1. Wprowadzenie do psychologii zarzadzania
e Pojecie i zakres psychologii zarzgdzania
e Rola psychologii w procesach organizacyjnych
e Interdyscyplinarny charakter psychologii zarzgdzania
2. Psychologiczne podstawy funkcjonowania jednostki w organizacji
e Osobowos¢, temperament, inteligencja emocjonalna
e Motywacja —teorie klasyczne i wspoétczesne (Maslow, Herzberg, McClelland,
Deci i Ryan)
e Postawy, wartosci i ich wptyw na zachowania pracownikéw
3. Procesy poznawcze a podejmowanie decyzji
e Spostrzeganie, uwaga, pamiec i ich rola w zarzadzaniu
e Btedy poznawcze i heurystyki w podejmowaniu decyzji
e Psychologia ryzyka i niepewnosci
4, Psychologia pracy zespotowej
e Dynamika grupy i etapy rozwoju zespotu (Tuckman)
e Role grupowe (np. wg Belbina), przywddztwo w zespole
e Konflikty w grupie — przyczyny, typy, metody rozwigzywania
5. Przywédztwo i style kierowania
e Style zarzadzania (autokratyczny, demokratyczny, transformacyjny itd.)
e Cechy skutecznego lidera — ujecie psychologiczne
e Charyzma, autorytet i wptyw spoteczny
6. Psychologia organizacyjna i kultura organizacyjna
e Zachowania organizacyjne (organizational behavior)
e Kultura organizacyjna i jej wptyw na postawy pracownikéw
e Identyfikacja z organizacjg, alienacja, mobbing
e Wypalenie zawodowe: fazy, objawy, profilaktyka
7. Motywowanie pracownikdéw
e Psychologiczne podejscia do motywowania (teorie tresci i procesu)
e Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna
e Systemy nagrdd i kary w zarzgdzaniu zespotem
8. Psychologia zmiany i zarzagdzanie zmiang

e Reakcje ludzi na zmiane — fazy adaptacji
e Opdr wobec zmian — przyczyny i strategie przetamywania
e Rola lidera w procesie zmian

5. Metody dydaktyczne

Wyktad multimedialny i éwiczenia: praca z tekstem naukowym, praca w grupach, burza mézgow.

6. Praca indywidualna studenta

25




Wykonanie zadan wskazanych przez prowadzacego. Studiowanie literatury.

7. Metody oceny

Wykonanie ¢wiczen i zadan wskazanych przez prowadzacego — w trakcie éwiczen. Na zakoriczenie

wyktadu — sprawdzian, test wiedzy.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

2.

Psychologia zarzqdzania w organizacji, red. Zawadzka A. M., PWN, 2010.
https://www.researchgate.net/publication/266475194 Psychologia zarzadzania w_orga
hizacji

Adamik A., Nowicki t., Metody i narzedzia motywowania personelu, rozdz. 12., w:

Podstawy zarzgdzania, Wolters Kluwer 2012.
https://www.researchgate.net/publication/302929213 Metody i narzedzia motywowan
ia_personelu

11.

Literatura uzupetniajaca

Wybrane artykuty z czasopism naukowych:

1. “Central European Management Journal (CEMJ)”
2. “Polish Journal of Economic Psychology”.
12. Opis sposobu sprawdzenia efektéw ksztatcenia z rozpisaniem na typy zajec
Analiza przypadkow (case study)
Dyskusje moderowane i debaty
Refleksja po ¢wiczeniach: Co byto dla mnie trudne jako lider? Jakie umiejetnosci chce
rozwingc¢?
13. Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach 12 12

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Udziat w éwiczeniach

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Konsultacje

Wykonanie projektu/badania i dokumentacji

Razem godzin niekontaktowych 63 63
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 75
Punkty ECTS za ten modut 3 3

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)
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https://www.researchgate.net/publication/266475194_Psychologia_zarzadzania_w_organizacji?utm_source=chatgpt.com
https://www.researchgate.net/publication/266475194_Psychologia_zarzadzania_w_organizacji?utm_source=chatgpt.com
https://www.researchgate.net/publication/302929213_Metody_i_narzedzia_motywowania_personelu
https://www.researchgate.net/publication/302929213_Metody_i_narzedzia_motywowania_personelu

2MAK. Makroekonomia II

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2MAK Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria
Nazwa Makroekonomia | Studia 48 12 24 12
modutu I stacjonarne
Stopien Il Studia 18 6 6 6
niestacjonarne
Rok 1 ECTS 5 1 3 1
studiow
Semestr 1 Prowadzacy dr. hab. J6zef Wrébel
wyktady
Forma Egzamin Prowadzacy dr. hab. J6zef Wrébel
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy Sposdb Wyktad, ¢éwiczenia, konwersatorium
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Wiedza z Mikroekonomii i Makroekonomii.

2. Zatozeniai cele ksztatcenia

Zapoznanie studenta z pojeciami kategorii makroekonomicznych. Szczegdlny nacisk zostanie

potozony na opis i interpretacje zjawisk makroekonomicznych i ich wptyw na zarzadzanie.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku
Odniesienie )
, Sposéb
cod do efektow fikacii
o weryfikacji
Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia y ) )
efektu efektow
programu .
. ksztatcenia
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
2MAK_W1 | tresci wspotczesnych doktryn ekonomicznych. ZA2_WO01 EG
2MAK_W?2 | istote i funkcjonowanie systemoéw gospodarczych. | ZA2_WO04 EG
2MAK_WS3 | istote rozwoju gospodarczego w skali kraju. ZA2_W04 EG
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
2MAK_U1 | interpretowac wybrane problemy ekonomiczne ZA2 _U06 PRO
wspotczesnej gospodarki. ZA2_U08
2MAK_U2 | wyjasni¢ przyczyny i skutki bezrobocia. ZA2_U06 PRO
2MAK_U3 | integrowad wiedze z réznych dziedzin w celu ZA2_U06 PRO
tworzenia innowacyjnych rozwigzan.

4. Tresci programowe
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1. Makroekonomia — zakres i metody analizy.

2. Gtéwne kontrowersje i paradygmaty teorii makroekonomicznych. Mierzenie
produktu i dochodu narodowego.

3. Podstawowe tozsamos$ci makroekonomiczne.

4, Produkt krajowy brutto a dobrobyt spoteczny.

5. Polityka pieniezna panstwa. Geneza pienigdza i funkcje pieniagdza. Inflacja i jej
pomiar. Polityka monetarna. Polityka NBP.

6. Deficyt budzetowy. Wptyw podatkéw i wydatkéw budzetowych na poziom
wytwarzanego dochodu narodowego.

7. Modele wzrostu gospodarczego.

Egzamin, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5.

Metody dydaktyczne

Wyktad, dyskusja problemowa, éwiczenia, case studies, analiza tekstéw.

6.

Praca wtasna studenta

Czytanie literatury, wyszukiwanie danych statystycznych i ich analiza, przygotowanie prac

projektowych, przygotowanie do egzaminu.

7.

Metody oceny

Zaliczenie na podstawie indywidualnych prac projektowych oraz egzaminu.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Noga M., Makroekonomia ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki pienieznej, CeDeWu,
Warszawa 2017.

2. Materiaty polecone przez prowadzacego

9. Literatura uzupetniajaca

1. Ekonomia w dobie XXI wieku, red. Ggsiorowska E., Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa,
Ciechanow, 2014.

2. Materiaty polecone przez prowadzgcego

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 18

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1
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Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 25 25
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 25 55
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 25 25
Godziny kontaktowe 50 20
Godziny niekontaktowe 75 105
LACZNY nakfad pracy studenta 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

2SM. Metody statystyczne

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2SM Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski

Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogdtem wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria

Nazwa Metody Studia 48 12 24 12

modutu statystyczne stacjonarne

Stopien Il Studia 18 6 6 6
niestacjonarne

Rok I ECTS 5 2 2 1

studiéw

Semestr 1 Prowadzacy Dr Monika Strzatkowska-Strzelecka
wyktady

Forma Egzamin Prowadzacy Dr Monika Strzatkowska-Strzelecka

zaliczenia ¢wiczenia

Rodzaj Obowigzkowy | Sposéb Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstaw analizy matematycznej i algebry

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z pojeciami oraz narzedziami z zakresu statystyki
oraz praktycznych aspektow interpretowania informacji statystycznych, a takze budowania
wtasnych analiz

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powiagzanie z efektami ksztatcenia
dla kierunku

Odniesienie
Kod do efektéw | Sposéb weryfikacji
o
Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia efektow
efektu .
programu ksztafcenia
studidow
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WIEDZA (zna i rozumie:)

2SM_W1

zaawansowane metody statystyczne

wspomagajace procesy podejmowania decyzji.

ZA2_W10

EG

2SM_W2

zaawansowane metody badan statystycznych

wspomagajacych wnioskowanie o dziatalnosci

organizacji.

ZA2_W12

EG

2SM_W3

zaawansowane metody statystyczne

wspomagajace procesy podejmowania decyzji.

ZA2_W12

EG

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2SM_U1

dokonaé strukturalizacji problemdw badawczych
na poziomie operacyjnym umozliwiajgcym analize
ztozonych proceséw i zdarzen w skali organizacji.

ZA2_U03

z/c

2SM_U2

dobraé odpowiednie statystyczne metody
i narzedzia do opisu oraz analizy problemdéw
w dziatalnosci organizacji i jej otoczenia.

ZA2_U02

z/c

2SM_U3

w oparciu o wskazniki statystyczne, dokonac
prognozowania funkcjonowania organizacji.

ZA2_U05

z/C

4. Tre

$ci programowe

Wprowadzenie do statystyki

Pojecie statystyki jako dziedziny wiedzy.
Cele badan statystycznych

Rodzaje badan statystycznych
Organizacja badan statystycznych
Skale pomiarowe

Populacja

Cechy statystyczne

Grupowanie

Szeregi statystyczne i ich klasyfikacja
Prezentacja danych statystycznych
Rozktady empiryczne

Wspomaganie procesu analizy danych

Podstawy prawdopodobienstwa i zmienne losowe

Zdarzenia losowe.
Definicje prawdopodobienstwa.

Przyktady wyznaczania prawdopodobienstwa.

Prawdopodobienstwo warunkowe i zupetne.

Zastosowania rachunku prawdopodobienstwa

Pojecie zmiennej losowe;j.
Zmienne losowe dyskretne.

Przyktady rozktadéw zmiennych losowych dyskretnych i ich parametry.

Zmienne losowe ciggte.
Rozktad normalny

30




3. Analiza struktury zbiorowosci — miary srednie
Rozktady empiryczne jednej zmiennej
Opisowe charakterystyki rozktadéw
Miary $rednie i ich klasyfikacja
Srednie klasyczne i pozycyjne
Natura miar pozycyjnych.
Kwantyle.
Mediana i dominanta.
Kwartyle.
Miary wzgledne
4, Analiza struktury zbiorowosci — miary zréznicowania, asymetrii i koncentracji
Zastosowanie miar zréznicowania.
Wariancja i odchylenie standardowe.
Odchylenie przecietne.
Wspodtczynnik zmiennosci.
Interpretacja wynikdw miar zréznicowania
Asymetria rozktadéw empirycznych.
Miary asymetrii.
Moment centralny.
Rodzaje koncetracji.
Kurtoza
Interpretacja wynikdw miar asymetrii i koncentracji
5. Dwuwymiarowa zmienna losowa, korelacja i regresja
Okreslenie dyskretnej dwuwymiarowej zmiennej losowe;.
Rozktad prawdopodobienstwa dwuwymiarowej zmiennej losowej.
Rozktady brzegowe.
Rozktady warunkowe.
Kowariancja i wspoétczynnik korelacji
Badanie zaleznosci miedzy zmiennymi
Diagramy korelacyjne.
Wspodtczynnik korelacji liniowej Pearsona.
Funkcja regres;ji.
Metoda KMNK.
Przyktady zastosowan analizy regresji
6. Metody analizy dynamiki zjawisk

Charakterystyka szeregéw dynamicznych.

Mierniki dynamiki zjawisk jednorodnych.

Przyrosty absolutne i wzgledne.

Tempo zmian.

Wyodrebnianie trendu i modele trendu.

Przyktady modeli trendu liniowego i wykfadniczego.

Cwiczenia praktyczne dotyczace zagadniers wskazywanych w punktach 1 -6

Zaliczenie, wpisy
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Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej, dyskusja. Prezentacja
wybranych funkcji aplikacji wspomagajacych modelowanie ekonometryczne. Omawianie
przyktadow.

6. Praca wtasna studenta

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw, samodzielne lub grupowe rozwigzywanie
problemdéw/przydzielonych zadan.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: éwiczenia i zadania zlecone przez prowadzgcego. Na koniec semestru:
egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Sobczyk M., Statystyka matematyczna, C. H. Beck, Warszawa 2010.
2. Kufel T., Ekonometria. Rozwigzanie problemow z wykorzystaniem programu GRETL,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

9. Literatura uzupetniajaca

Jézwiak J., Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 2012.
Krysicki W., Rachunek prawdopodobieristwa i statystyka matematyczna w zadaniach. Cz. I.
Statystyka matematyczna, PWN, Warszawa 2010.

3. Krysicki W., Rachunek prawdopodobierstwa i statystyka matematyczna w zadaniach. Cz.
Il. Statystyka matematyczna, PWN, Warszawa 2011.

10. Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 18

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajeé: samodzielne rozwigzywanie zadan 25 25
zleconych przez prowadzgcego

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 25 55
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 25 25
Godziny kontaktowe 50 20
Godziny niekontaktowe 75 105
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LACZNY naktad pracy studenta

125

125

Liczba punktéw ECTS

5

5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

2PROE. Prognozowanie ekonomiczne

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2PROE Liczba punktow ECTS: 4 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria

Nazwa Prognozowanie | Studia 48 12 24 12

modutu ekonomiczne stacjonarne

Stopien Il Studia 18 6 6 6
niestacjonarne

Rok | ECTS 4 1 2 1

studiéw

Semestr 2 Prowadzacy Dr Monika Strzatkowska-Strzelecka
wyktady

Forma Egzamin Prowadzacy Dr Monika Strzatkowska-Strzelecka

zaliczenia ¢wiczenia

Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktady, ¢wiczenia, konwersatorium

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstaw matematyki. Umiejetnos¢ stosowania podstawowych technik obliczeniowych.
Zdolnos¢ do czytania i rozumienia wywodu logicznego.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem jest wyposazenie studenta w wiedze z zakresu wybranych metod stosowanych

w prognozowaniu procesdw ekonomicznych w kontekscie ich zastosowania w zarzadzaniu
organizacjami. Przedstawienie i omdwienie metod, technik i narzedzi stuzgcych do prognozowania
proceséw ekonomicznych oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku
Odn|e5|e’n|e Sposcb
do efektow wervfikacii
Kod efektu | Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia y , )
rogramu efektéw
P L ksztatcenia
studiéw
WIEDZA (zna i rozumie:)
2PROE_W1 | istote prognozowania, jego potrzebe i role w ZA2_W10 EG
prognozowaniu wielkosci ekonomicznych.
2PROE_W?2 | specjalistyczne metody statystyczne ZA2_W10 EG
i ekonometryczne oraz narzedzia
informatycznych do prognozowania wartosci
zmiennych ekonomicznych.
2PROE_W3 | zaawansowane metody, techniki i narzedzia ZA2 W12 EG
prognozowania wspomagajace procesy
podejmowania decyzji.
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UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2PROE_U1 | dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi | ZA2_UO03 PRO

do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw z/C
dziafalnosci organizacji i jej otoczenia.

2PROE_U2 | modelowac i przewidywac przebieg wybranych ZA2_U04 PRO

procesdw w organizacji. Z/C

2PROE_U3 | uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji ZA2 U07 PRO

strategicznych z wykorzystaniem Z/C
zaawansowanych metod i narzedzi.

4. Tresci programowe

Wprowadzenie do tematyki prognozowania ekonomicznego. Definicja, funkcje
i klasyfikacje prognoz. Znaczenie prognozowania

Dane statystyczne. Metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w prognozowaniu
ekonomicznym. Etapy prognozowania

Prognozowanie na podstawie liniowych modeli ekonometrycznych

Wybrane modele nieliniowe

Prognozowanie na podstawie klasycznych modeli trendu

Prognozowanie na podstawie modeli adaptacyjnych

N|o|un kw

Prognozowanie zjawisk jakosciowych

Laboratorium komputerowe

Praca wg tematyki wyktadéw w pakiecie GRETL

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5.

Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza tekstéw, case studies, praca w grupach,
prezentacje studentéow, w tym rozwigzywanie problemdw przy wykorzystaniu pakietu GRETL.

6.

Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajec/przygotowanie sie do egzaminu: rozwigzywanie zadan zleconych przez
prowadzgcego, analiza case studies, poszukiwanie danych, przygotowanie projektu.
Studiowanie literatury i innych Zrédet zwigzanych z tematyka zajec.

7.

Metody oceny

W trakcie semestru: ocena zadan zleconych przez prowadzacego, projekt.
Na zakoriczenie semestru: egzamin

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Dittmann P., Prognozowanie w przedsiebiorstwie. Metody i ich zastosowanie, Wydaw.
Nieoczywiste, Krakdéw 2016.

2. Kufel T., Ekonometria. Rozwigzanie problemow z wykorzystaniem programu GRETL,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

3. Zelias A., Prognozowanie ekonomiczne. Teorie. Przyktady. Zadania, PWN, Warszawa 2008.

4. Nazarko J., Prognozowanie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, Biatystok 2018,
https://share.google/uXaTMKwgKrErVsQyb

9. Literatura uzupetniajaca
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https://share.google/uXaTMKwgKrErVsQyb

1. Gasiorkiewicz L., Analiza ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstw, Oficyna Wydawnicza

PW, Warszawa 2011.

2. Ksztattowanie wartosci przedsiebiorstw i regiondw. Prognozy, szanse, zagrozenia, red.

Gasiorowska E., Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Ciechandéw 2013.

3. Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, red. Cieslak M., PWN, Warszawa

2005.

4. Publikacje GUS, m.in. roczniki statystyczne | biuletyny statystyczne.

10. Bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 48 18
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej
Przygotowanie sie do zajec 15 25
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 20 35
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 20
Godziny kontaktowe 50 20
Godziny niekontaktowe 50 80
tACZNY naktad pracy studenta 100 100
Liczba punktéw ECTS 4 4

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
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PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

2KZ. Koncepcje zarzadzania

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2KZ Liczba punktéw ECTS: 4 Jezyk: polski
Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady ¢wiczenia konwersatoria
Nazwa Koncepcje Studia 48 12 24 12
modutu zarzadzania stacjonarne
Stopien Il Studia 18 6 6 6
niestacjonarne
Rok | ECTS 4 1 2 1
studiéw
Semestr 1 Prowadzacy Dr Viera Sukalova
wyktady Dr hab. Pavel Ceniga
Forma Egzamin Prowadzacy Dr Viera Sukalova
zaliczenia ¢wiczenia Dr hab. Pavel Ceniga
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstaw zarzadzania.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem jest zaprezentowanie szerokiej gamy narzedzi zarzgdzania przedsiebiorstwem, wywodzgcych

sie ze wspotfczesnych koncepcji zarzadzania.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powiazanie z efektami ksztatcenia dla

kierunku
Odniesienie
do efektow , L
Kod . . Sposéb weryfikacji
Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia ) .
efektu efektéw ksztatcenia
programu
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
2KZ_ W1 | wspodtczesne koncepcje zarzadzania, postugujagc | ZA2_WO01 EG
sie aparatem pojeciowym wspodtczesnych ZA2_WO02
koncepcji organizacji inteligentnej, koncepcji
organizacji w ruchu, organizacji sieciowej, itp.
oraz zna metody projektowania i wdrazania
struktur organizacyjnych.
2KZ W2 wspotczesne koncepcje oraz narzedzia ZA2 W04 EG
kooperacji i konkurencji miedzy systemami
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gospodarczymi i przedsiebiorstwami.

2KZ_W3 wspotczesne koncepcje zarzadzania, ZA2_WO04 EG
wykorzystujac najnowsze metody w oparciu
o przykfady.

2KZ_W4 koncepcje zrbwnowazonego rozwoju ZA2_WO05 EG
gospodarczego.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2KZ_U1 dokonuje systemowej obserwacji zjawisk ZA2_U01 PRO
i procesdw w organizacji oraz ich analizy

i interpretacji (takich, jak np. efektywnos¢
ekonomiczna, motywacja do pracy, zarzgdzanie
niematerialnymi sktadowymi sukcesu
przedsiebiorstwa).

2KZ_U2 modelowac i przewidywad przebieg proceséw ZA2_U04 PRO
determinujgcych efektywnos¢ organizacji.

2KZ U3 dobra¢ odpowiednie metody optymalizacji ZA2 U04 PRO
funkcjonowania organizacji.

2KZ_U4 opracowac i wdrazaé koncepcje zarzadzania ZA2 U10 PRO
zmianami w miejscu pracy.

4. Tresci programowe

1. Paradygmaty wspotczesnego zarzadzania

2. Strukturalne koncepcje zarzadzania

3. Ewolucyjne koncepcje doskonalenia organizacji TQM i Kaizen

4. Radykalne koncepcje zmian w organizacji

5. Koncepcja organizacji uczacej sie

6. Koncepcje zorientowane na klienta: Marketing relacji i CRM

7. Zintegrowane systemy wspomagajace zarzadzanie klasy ERP, B

8. Wspodtczesne metody optymalizacji funkcjonowania organizacji: Benchmarking, Lean
Management, Poka Yoke, Hoshin Kanri

9. Organizacje wirtualne

10. Organizacje sieciowe

Egzamin, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng i elementami dyskusji, case study, projekty studentéw, analiza
scenariuszowa.
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6. Praca witasna studenta

Czytanie tekstow zrédtowych, opracowanie projektéow indywidulanych, analiza case studies

7. Metody oceny

Zaliczenie na podstawie indywidualnych prac projektowych oraz egzaminu.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Bitkowska A., Wybrane koncepcje zarzqdzania przedsiebiorstwem. Teoria i praktyka, Vizja

Press & IT, Warszawa 2015.

9. Literatura uzupetniajaca

1. tobos K., Organizacje — proste idee, zasady, narzedzia, Wydaw. Wyzszej Szkoty Bankowej,

Poznan 2011.

2. Zarzqdzanie przedsiebiorstwem w dobie globalizacji. Praca zbiorowa, red. Godlewska M.,

red. Weiss E., Vizja Press&IT, Warszawa 2009.

3. Zarzgd:zanie przedsiebiorstwem w turbulentnym otoczeniu. Praca zbiorowa, red. Krupski R.,

PWE, Warszawa 2005.

4. Zimniewicz K., Wspdfczesne koncepcje i metody zarzqdzania, PWE, Warszawa 2009.

5. Koncepcje i instrumenty zarzgdzania w administracji publicznej, red. A. Gotebiowska,

Warszawa 2017

https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/userfiles/ public/k11/kancelaria/wydawnictwo/pdf/15

koncepcje zarzadzania .pdf

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 48 18
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej
Przygotowanie sie do zajeé: czytanie tekstéw zrédtowych, 15 25
opracowanie projektéw indywidulanych, analiza case studies
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 20 35
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 20
Godziny kontaktowe 50 20
Godziny niekontaktowe 50 80
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 100 100
Liczba punktéw ECTS 4 4

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

2MM. Marketing miedzynarodowy
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https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/userfiles/_public/k11/kancelaria/wydawnictwo/pdf/15_koncepcje_zarzadzania_.pdf
https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/userfiles/_public/k11/kancelaria/wydawnictwo/pdf/15_koncepcje_zarzadzania_.pdf

KARTA MODU+tU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2MM Liczba punktéw ECTS: 4 Jezyk: polski
Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria
Nazwa Marketing Studia 60 24 24 12
modutu miedzynarodowy | stacjonarne
Stopien Il Studia 24 12 6 6
niestacjonarne
Rok | ECTS 4 2 1 1
studiéw
Semestr 1 Prowadzacy Dr Viera Sukalova
wyktady Dr hab. Pavel Ceniga
Forma Egzamin Prowadzacy Dr Viera Sukalova
zaliczenia ¢wiczenia Dr hab. Pavel Ceniga
Rodzaj Obowigzkowy Sposdb Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Brak

2. Zatozeniai cele ksztatcenia

Zapoznanie studenta z problemami i uwarunkowaniami marketingu miedzynarodowego na tle
procesow umiedzynarodowienia przedsiebiorstw. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na
rozumienie i stosowanie koncepcji i instrumentédw marketingu miedzynarodowego.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powiazanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku
Odniesienie ,
, Sposdb
Kod do efektéw fikacii
o weryfikacji
Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia y ) )
efektu efektow
programu .
. ksztatcenia
studiéw

WIEDZA (zna i rozumie:)

2MM_W | wspofczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji ZA2_W13 EG

1 i konkurencji. PRO

2MM_W | spoteczne i ekonomiczne réznice ZA2 W13 EG

2 W zaawansowaniu gospodarczym panstw PRO
i regionéw.

2MM_W | istote, dynamike oraz wspétzaleznosé ZA2_W13 EG

3 wspotczesnych systemdw gospodarczych PRO

i politycznych.

4. Tresci programowe

1. Pojecie marketingu miedzynarodowego i globalnego.

2. Orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw.
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Standaryzacja i adaptacja w marketingu miedzynarodowym.

Alterglobalizm a marketing globalno-lokalny.

Euromarketing.

oV AW

Miedzynarodowe otoczenie marketingu — jego elementy: ekonomiczno-rynkowe,
demograficzne, spoteczno-kulturowe, polityczne, prawno-administracyjne,
technologiczne naturalne.

Metodyka analizy miedzynarodowego otoczenia marketingu.

Badania marketingowe rynkow zagranicznych.

Strategie wejscia na rynki zagraniczne. Podstawowe strategie produktu, ceny
i komunikacji w marketingu miedzynarodowym. Strategie i systemy dystrybucji
i logistyki na rynkach miedzynarodowych i globalnych.

10.

Miedzynarodowe i globalne strategie konkurowania — ich narzedzia marketingowe.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5.

Metody dydaktyczne

Wyktad z elementami dyskusji, case studies, prezentacja multimedialna.

6.

Praca wtasna studenta

Czytanie tekstéw zrédtowych, opracowanie projektéw indywidualnych, analiza case studies

7.

Metody oceny

Zaliczenie na podstawie indywidualnych prac projektowych oraz egzaminu.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Duliniec E., Marketing miedzynarodowy, PWE, Warszawa 2009.

2. Karcz K., Miedzynarodowe badania marketingowe. Uwarunkowania kulturowe, PWE,
Warszawa 2004.

3. Wspodtczesne wyzwania marketingowe, red. red. Muzahim Al-Noorachi, Spoteczna
Akademia Nauk, tédz-Warszawa 2014. https://piz.san.edu.pl/docs/sim-54.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Hauke-Lopes A., Marketing miedzynarodowy. Studia przypadkow, WYDAW. Akademii
Ekonomicznej, Poznan 2006.

2. Hague P.N., Badania marketingowe. Planowanie, metodologia i ocena wynikdw, Helion,
Gliwice 2006.

3. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa 2003.

4. Komor M., Euromarketing. Strategie marketingowe przedsiebiorstw na eurorynku, PWN,

Warszawa 2000.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach
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Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 60 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej
Przygotowanie sie do zajec: przygotowanie opracowan 6 25
pisemnych i wypowiedzi ustnych,
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 6 25
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 6 24
Godziny kontaktowe 62 26
Godziny niekontaktowe 38 74
tACZNY naktad pracy studenta 100 100
Liczba punktéw ECTS 4 4

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

277M. Zarzadzanie zmiang

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2ZZM Liczba punktéw ECTS: 2 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogodtem wykfady | éwiczenia | konwersatorium
Nazwa Zarzadzanie Studia 36 12 24 -
modutu zmiang stacjonarne
Stopien Il Studia 12 6 6 -
niestacjonarne
Rok I ECTS 2 1 1 -
studiéw
Semestr 2 Prowadzacy dr Viera Sukalova
wyktady
Forma Zaliczenie na | Prowadzacy dr Viera Sukalova
zaliczenia | ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktad, éwiczenia
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem.

2. Zatozeniai cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z procesem wdrazania zmian w organizacji oraz

rozwijanie kompetencji potrzebnych do kierowania procesem zmiany. Student zyskuje
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umiejetnosci niezbedne w procesie transformacji przedsiebiorstwa.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku

Kod
efektu

Odniesienie do Sposdb
) efektow weryfikacji
Nazwa efektu ksztatcenia . ,
ksztatcenia efektow

programu studidw | ksztatcenia

WIEDZA (zna i rozumie:)

27ZM_W1

27ZM_W?2

istote, cele i przestanki zarzadzania zmiang | ZA2_WO08 SPR
we wspotczesnym przedsiebiorstwie.
strategie zarzadzania i determinanty jej ZA2_ W08 SPR

skutecznosci w okreslonych warunkach.

27ZM
_Ww3

wspofczesne koncepcje oraz narzedzia ZA2_WO08 SPR
kooperacji i konkurencji miedzy systemami
gospodarczymi i przedsiebiorstwami.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

27ZM _U1

27ZM _U3

projektowac i wdrazac systemy ZA2 U11 PRO
motywacyjne w organizacji.
dokona¢ doboru i zarzadzania zasobami ZA2 U12 PRO

organizacji na poziomie strategicznym.

KOMPETEN

CJE SPOLECZNE (jest gotow:)

272ZM K1

komunikowa¢ sie z otoczeniem w miejscu ZA2_KO06 PRO
pracy i stosowac sie do zasad etyki
zawodowej, BHP i etykiety oraz wymaga
tego od innych.

4. Tresci programowe

1. Przyczyny i skutki zmian w organizacji.

2. Najczestsze rodzaje zmian: fuzje, przejecia, restrukturyzacje, zmiany siedziby, zmiany
strukturalne.

3. Przywédztwo w okresie zmian.

4, Modele zarzadzania procesem zmian.

5. Procesy restrukturyzacji przedsiebiorstw o duzym stopniu ztozenia.

6. Reakcje na zmiane, w tym opdr wobec zmiany. Sposoby utatwiajgce restrukturyzacje.

7. Ocena zakonczonego procesu zmian.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentdéw.
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5. Metody dydaktyczne

Wyktad potgczony z dyskusja, case studies, prezentacja multimedialna.

6. Praca wtasna studenta

Czytanie tekstéw zrédtowych, opracowanie projektow indywidualnych, analiza case studies.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: projekt. Na koniec semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kozyra, B., Praktyczne zarzgdzanie zmiang w firmie, Wydawnictwo MT Biznes, 2017.

2. Zarzgdzanie ryzykiem i zmianami w organizacji: monografia, pod red. Elzbiety Skrzypek,
Lublin 2015.

3. Paszkowski J., Zarzqdzanie mianami w duzych przedsiebiorstwach..., 2024
https.//pb.edu.pl/oficyna-wydawnicza/wp-content/uploads/sites/4/2024/06/Zarzadzanie-
zmianami-w-duzych-przedsiebiorstwach-wojewodztwa-podlaskiego.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Elastycznosé organizacji, red. R. Krupski, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,
Wroctaw 2008.
Z. Mikotajczyk, Zarzadzanie procesem zmian w organizacjach, GWSH, Katowice 2003.
Puczynski, P., Zarzqdzanie zmiang, czyli jak przeZy¢ nieustajgcq przeprowadzke,
Wydawnictwo Helion, 2018.

4. Roth, G., Kurtyka, M., Zarzgdzanie zmiang. Od strategii do dziatania. Wydawnictwo
CeDeWu, 2019.

10. Bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 36 12
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 4 15
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 4 15
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 4 6

Godziny kontaktowe 38 14
Godziny niekontaktowe 12 36
tACZNY naktad pracy studenta 50 50
Liczba punktéw ECTS 2 2

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

2ZAPR. Zarzadzanie procesami
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https://pb.edu.pl/oficyna-wydawnicza/wp-content/uploads/sites/4/2024/06/Zarzadzanie-zmianami-w-duzych-przedsiebiorstwach-wojewodztwa-podlaskiego.pdf
https://pb.edu.pl/oficyna-wydawnicza/wp-content/uploads/sites/4/2024/06/Zarzadzanie-zmianami-w-duzych-przedsiebiorstwach-wojewodztwa-podlaskiego.pdf

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2ZAPR Liczba punktéw ECTS: 4 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria
Nazwa Zarzadzanie Studia 60 12 24 24
modutu procesami stacjonarne
Stopien Il Studia 18 6 6 6
niestacjonarne
Rok | ECTS 4 1 2 1
studiéw
Semestr 2 Prowadzacy mgr inz. Piotr Greniewski
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy mgr inz. Piotr Greniewski
zaliczenia ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Brak

2. Zatozeniai cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest wyposazenie studenta w wiedze i umiejetnosci dotyczgce warunkdéw

zarzadzania procesami, a wiec ich identyfikacji, opomiarowania, nadzorowania oraz doskonalenia.

W ramach przedmiotu student zdobedzie umiejetnosci: przeprojektowywania proceséw, budowy

systemow zarzadzania w oparciu 0 mapowanie proceséw, tworzenie taicuchéw proceséw oraz

zarzgdzania powigzaniami pomiedzy procesami. Dodatkowo studenci otrzymajg wiedze w zakresie

normatywnych systemow zarzadzania opartych na podejsciu procesowym.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powiazanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku
Odniesienie i
, Sposdb
do efektéw —
. . weryfikacji
Kod efektu | Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia ,
efektéw
programu .
o, ksztatcenia
studidow
WIEDZA (zna i rozumie:)
2ZAPR_W1 | podejscie procesowe, wyjasnia istote i znaczenie | ZA2_W12 SPR
procesoéw i ich restrukturyzacji.
2ZAPR_W?2 | zaawansowane metody badan w ZA2_W12 SPR
poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
organizacji.
2ZAPR_W3 | metody badan w poszczegdlnych obszarach ZA2_W09 SPR
przedsiebiorstwa (jako$¢ procesow
i produktow).

UMIEJETNOSCI (potrafi:)
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2ZAPR _U1 | identyfikowac i opisywaé wybrane procesy ZA2_U04 PRO
W organizacji. Z/C

2ZAPR _U2 | modelowad i przewidywac przebieg wybranych ZA2 U04 PRO
procesdw w organizacji. Z/C

2ZAPR _U3 | identyfikowac i formutowac problemy badawcze | ZA2_U02 PRO
pozwalajace na analize ztozonych proceséw Z/C
i zdarzen w skali organizacji.

4. Tresci programowe

1. Podejscie procesowe w zarzgdzaniu

2. Systemowe modele organizacji

3. Projektowanie procesow i systemow organizacji

4, Statystyczne metody sterowania procesami w organizacji SPC, Karty Shewarta,
histogramy, FMEA procesu.

5. Audyty proceséw. Doskonalenie.

6. Normatywne systemy zarzgdzania oparte na procesach

7. Ocena ekonomicznej opfacalnosci dziatan i ich wptywu na kontrahentéw. Koszty
(efektywnosci) procesow

8. Przeprojektowywanie proceséw Six Sigma, BPR

9. Wewnetrzne i zewnetrzne problemy organizacji. Rozwigzywanie probleméw

zmiennosci procesow — metody heurystyczne

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Met

ody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, case studies, projekty w grupach.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do zaliczenia: wykonanie zadan/¢wiczen zleconych

przez prowa

dzacego, przygotowanie projektu.

Studiowanie literatury i innych Zzrédet powigzanych z tematyka zajec.

7. Met

ody oceny

W trakcie se

mestru: ocena ¢wiczen/zadan zleconych przez prowadzgcego, ocena projektu.

Na zakonczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Logistyka produkcji. Procesy, systemy, organizacja, red. Szymonik A., Difin, Warszawa
2012.

2. Podstawy zarzgdzania procesami, red. Szczepanska K., red. Bugdol M., Difin, Warszawa
2016.
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9. Literatura uzupetniajaca

1. Karaszewski R., Nowoczesne koncepcje zarzqdzania jakoscig, TNOiK, Torun 2009.

2. Zymonik Z., Zarzgdzanie jakosciq i bezpieczeristwem, PWE, Warszawa 2013.

10. Bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 60 18
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej
Przygotowanie sie do zaje¢: wykonanie zadan/éwiczen 20 40
zleconych przez prowadzacego, przygotowanie projektu
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 10 20
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 8 20
Godziny kontaktowe 62 20
Godziny niekontaktowe 38 80
tACZNY naktad pracy studenta 100 100
Liczba punktéw ECTS 4 4

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

2Z]JAK. Zarzadzanie przez jakos¢ (TQM)

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2ZJAK Liczba punktow ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | éwiczenia | konwersatorium
Nazwa Zarzadzanie Studia 48 - 24 24
modutu przez jakos¢ stacjonarne
Stopien Il Studia 36 - 18 18
niestacjonarne
Rok Il ECTS 5 - 3 2
studidow
Semestr 4 Prowadzacy Dr hab. Adam Skrzypek
wyktady
Forma Egzamin Prowadzacy Dr hab. Adam Skrzypek
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Cwiczenia, konwersatoria
modutu realizacji
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1. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem.

2. Zatozeniai cele ksztatcenia

Zapoznanie studentdow z koncepcyjnymi i praktycznymi standardami zarzadzania jakoscig w
przedsiebiorstwie, ze szczegdlnym naciskiem na koncepcje kompleksowego zarzadzania jakoscia
TQM.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku
Odniesienie
do efektéw
Kod Sposdb weryfikacji
Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia P , y J_
efektu efektow ksztatcenia
programu
studiow

WIEDZA (zna i rozumie:)

2ZJAK_W1 | aktualne teorie i narzedzia kooperacji i ZA2 W04 EG
konkurencji miedzy systemami gospodarczymi i
przedsiebiorstwami w pogtebionym stopniu.

2ZJAK_W?2 | systemy zarzadzania jakoscig, bezpieczernstwem | ZA2_W14 EG
i Srodowiskiem oraz zasady ich certyfikacji.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2ZJAK_U1 | postugiwad sie normami i standardami w ZA2_U09 PRO
procesach zarzadzania organizacja.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow:)

2ZJAK_K1 | krytycznie oceni¢ wiedze i dziatania wtasne oraz | ZA2_KO03 PRO
zespotéw ktérymi kieruje i w ktérych
uczestniczy.

4. Tresci programowe

Podstawowe koncepcje i metody zarzadzania jakoscia.

Kompleksowe zarzadzanie jakosciag TQM

Wybrane standardy i normy zarzadzania jakoscia.

Analiza i klasyfikacja kosztéw jakosci.

Jakos¢ a konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.

SO L N o B o

Teoria i praktyka wdrazania znormalizowanych systeméw zapewniania jakosci.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne
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Dyskusja w oparciu o materiaty naukowe przekazane przez prowadzacego, case studies,
prezentacja multimedialna

6. Praca witasna studenta

Czytanie tekstéw zrédtowych, opracowanie projektow indywidualnych, analiza case studies.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: projekt. Na koniec semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Jakos¢ w zarzgdzaniu organizacjqg: monografia, pod red. Elzbiety Skrzypek, Agnieszki
Piaseckiej, Aleksandry Kowalskiej, Lublin 2015.

2. Szczepanska-Woszczyna, K., TQM w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Poltext,
Warszawa 2010.

3. Detyna B., Zarzqdzanie jakoscig w logistyce Metody i narzedzia wspomagajgce, Watbrzych
2011, https://www.dbc.wroc.pl/Content/30452/detyna zarzadzanie.pdf

Literatura uzupetniajaca

9

1. NormaISO 9001:2015.

2. Hamrol A. (2005): Zarzadzanie jakoscig z przyktadami. Wyd. PWN, Warszawa.
3

Materiaty wskazane przez prowadzacego.

10. Bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 36

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 40 40
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 20 30
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 17
Godziny kontaktowe 50 38
Godziny niekontaktowe 75 87
tACZNY naktad pracy studenta 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)
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https://www.dbc.wroc.pl/Content/30452/detyna_zarzadzanie.pdf

2ZSTR. Zarzadzanie strategiczne

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2ZSTR Liczba punktéow ECTS: 4 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdtem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria
Nazwa Zarzadzanie Studia 36 12 - 24
modutu strategiczne stacjonarne
Stopien Il Studia 12 6 - 6
niestacjonarne
Rok I ECTS 4 2 - 2
studiow
Semestr 2 Prowadzacy Prof. Yura Pauliuchuk
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Prof. Yura Pauliuchuk
zaliczenia | ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktady, konwersatoria
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studenta z rozumienia istoty, zasad i prawidtowosci zarzadzania strategicznego,

rozumienia metod analizy strategicznej i planowania strategicznego. Szczegdlny nacisk zostanie

potozony na stosowania metod analizy strategicznej i planowania strategicznego do rozwigzania

problemoéw

zarzadzania.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami

ksztatcenia dla kierunku

Odniesienie
do efektow
Kod . . Sposob weryfikacji
Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia ) .
efektu efektéw ksztatcenia
programu
studiéw
WIEDZA (zna i rozumie:)
2ZSTR_W1 | aktualne teorie i narzedzia kooperacji i ZA2_WO04 SPR
konkurencji miedzy systemami gospodarczymi i
przedsiebiorstwami w pogtebionym stopniu
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
2ZSTR _U1 | zaangazowac sie w proces decyzyjny przy uzyciu | ZA2_UQ7 PRO
specjalistycznych metod i narzedzi
2ZSTR _U2 | dokona¢ catosciowej diagnozy sytuacji oraz ZA2_U08 PRO
analizy i krytycznej oceny aktualnych wariantéw
strategii
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2ZSTR _U3 | dobierac i zarzagdzaé zasobami organizacji na ZA2 U12 PRO
poziomie strategicznym

4. Tresci programowe

1. Geneza, istota strategii i zarzgdzania strategicznego

2. Koncepcja zarzadzania strategicznego

3. Rodzaje i systemy strategii zarzgdzania

4, Ryzyko i niepewnos$¢ w zarzadzaniu strategicznym. Konkurencja. Strategie wobec

konkurencji rynkowe;j.

Analiza strategiczna. Mozliwosci kooperacji miedzy przedsiebiorstwami.

Analiza mikrootoczenia

Analiza makrootoczenia

Planowanie strategiczne

|| N U

Implementacja strategii

10. Kontrola strategiczna. Narzedzia analizy strategicznej.

11. Strategie przedsiebiorstw

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad potgczony z dyskusja, case studies, prezentacja multimedialna.

6. Praca wtasna studenta

Czytanie tekstow zrédtowych, opracowanie projektéow indywidualnych, analiza case studies.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: projekt. Na koniec semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Penc-Pietrzak I., Planowanie strategiczne w nowoczesnej firmie, Wolters Kluwer,
Warszawa 2010.
2. Stabryta A., Zarzqdzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa 2012.

9. Literatura uzupetniajaca

1. Cwiklicki M., Hoshin kanri. Japoriska metoda strategicznego zarzqdzania jakoscig w
Polsce, PWE, Warszawa 2011.

2. Ekonomiczne i organizacyjne aspekty konkurencyjnosci przedsiebiorstw, red. Pietrzak
M., red. Gasiorowska E., Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Ciechanéw 2010.

3. Kotler P., Chaos. Zarzgdzanie i marketing w erze turbulencji, MT Biznes, Warszawa
2009.

4. Penc-Pietrzak |., Analiza strategiczna w zarzqdzaniu firmq. Koncepcja i stosowanie, C.
H. Beck, Warszawa 2003.
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5. Rutkowski I.P., Strategie produktu. Koncepcje i metody zarzqdzania ofertg

produktowg, PWE, Warszawa 2011.

6. Sowa K., Strategie konkurencji korporacji ponadnarodowych, Difin, Warszawa 2006.

7. Szymanski W., Strategiczne zarzqdzanie podatkami w matym i Srednim

przedsiebiorstwie w Unii Europejskiej, Wydaw. Wiedza i Praktyka, Warszawa 2012.

11. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 36 12
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej
Przygotowanie sie do zajec 30 40
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 20 30
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 12 16
Godziny kontaktowe 38 14
Godziny niekontaktowe 62 86
tACZNY naktad pracy studenta 100 100
Liczba punktéw ECTS 4 4
1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
2LOG. Logistyka
KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU
Kod modutu: 2LOG Liczba punktow ECTS: 2 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | ¢éwiczenia konwersatoria
Nazwa Logistyka Studia 36 12 24 -
modutu stacjonarne
Stopien Il Studia 24 12 12 -
niestacjonarne
Rok I ECTS 2 1 1 -
studiéw
Semestr 2 Prowadzacy Dr hab. Pavel Ceniga
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Dr hab. Pavel Ceniga
zaliczenia ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktady, ¢wiczenia
modutu realizacji
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1. Wymagania wstepne

Wiedza z podstaw zarzadzania.

2. Zatozeniai cele ksztatcenia

Zapoznanie studenta z rolg logistyki w sprawnym funkcjonowaniu organizacji. Szczegdlny nacisk
zostanie potozony na umiejetnos¢ korzystania z zasad organizacji proceséw logistycznych.

3. Szczegdétowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia
dla kierunku

Odniesienie
do efektéw | Sposdb weryfikacji

Kod efektu | Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia efektow
programu ksztatcenia
studiow

WIEDZA (zna i rozumie:)

2LOG_W1 | istote i zna miejsce logistyki ZA2_ W04 SPR
w przedsiebiorstwie i wymianie PRO
miedzynarodowe;.

2LOG_W2 | wspotczesne koncepcje oraz narzedzia ZA2 W04 SPR
kooperacji i konkurencji miedzy systemami PRO
gospodarczymi i przedsiebiorstwami.

4. Tresci programowe

Pojecie logistyki. Istota i rola proceséw logistycznych w funkcjonowaniu organizacji.

Kategorie logistyki.

Obowigzujace procedury logistyczne.

Czynniki determinujgce sprawnos¢ proceséw logistycznych.

AN o B o

Zarzadzanie procesami logistycznymi. Planowanie i organizacja proceséw
logistycznych w organizacji.

6. Wsparcie logistyczne zgrupowan (zespotdw) zadaniowych.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacja multimedialng i elementem dyskusji, case studies, dyskusja, ¢wiczenia
projektowe (np. projektowanie taricucha dostaw), ¢wiczenia analityczne (obliczanie kosztow
transportu i efektywnosci dostawy).

6. Praca witasna studenta

Czytanie tekstow zrédtowych, opracowanie projektéow indywidualnych, analiza case studies.

7. Metody oceny
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Zaliczenie na podstawie indywidualnych prac projektowych oraz sprawdzianu pisemnego

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, PWE, Warszawa 2017.
Krawczyk S., Logistyka. Teoria i praktyka. |, Difin, Warszawa 2011.
Krawczyk S., Logistyka. Teoria i praktyka. Il, Difin, Warszawa 2011.

P wnN e

Korczak J., Podstawy logistyki, Koszalin 2023,
https://dlibra.tu.koszalin.pl/Content/1790/2023 PL.pdf

©

Literatura uzupetniajaca

Coyle J.)., Zarzgdzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2010.

N e

Logistyka produkcji. Procesy, systemy, organizacja, red. Szymonik A., Difin, Warszawa
2012.
Skowronek Cz., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012.

Szottysek J., Logistyka zwrotna. Teoria i praktyka, PWE, Poznan 2017.

o v AW

Szymczak M., Decyzje logistyczne z EXCELEM, Difin, Warszawa 2011.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 36 24

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajeé: wykonanie zadan/¢wiczen 4 6
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 4 12
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 4 6
Godziny kontaktowe 38 26
Godziny niekontaktowe 12 24
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 50 50
Liczba punktéw ECTS 2 2

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

2RAZA. Rachunkowos$¢ zarzadcza

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2RAZA Liczba punktéw ECTS: 3 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem wyktady | éwiczenia | konwersatoria
Nazwa Rachunkowos$¢ | Studia 60 12 24 24

modutu zarzadcza stacjonarne
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https://dlibra.tu.koszalin.pl/Content/1790/2023_PL.pdf

Stopien Il Studia 24 12 6 6
niestacjonarne

Rok I ECTS 3 1 1 1

studiéw

Semestr 2 Prowadzacy Dr hab. Grazyna Ancyparowicz
wyktady

Forma Zaliczenie na Prowadzacy Dr hab. Grazyna Ancyparowicz

zaliczenia ocene ¢wiczenia

Rodzaj Obowigzkowy | Sposéb Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z rachunkowosci oraz zarzgdzania przedsiebiorstwem.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest przekazanie wiedzy z zakresu najnowszych i najwazniejszych systeméw
rachunkowosci zarzadczej. Powigzan rachunkowosci z zarzgdzaniem, praktycznego
wykorzystywania danych finansowo-ksiegowych w procesie podejmowania decyzji. Wskazanie
wptywu zarzgdzania kosztami na wyniki finansowe jednostek gospodarczych. Student nabywa
umiejetnosci w zakresie tworzenia systemow oceny efektywnosci dziatalnosci przedsiebiorstw,
dostosowywania ich do warunkdéw funkcjonowania i strategii zarzadzania. Potrafi identyfikowac
koszty, ustalac ich wartos¢, wykorzystywad te informacje do oceny dziatalnosci. Praktycznie
wykorzystuje systemy informatyczne do rozliczania kosztéw. Analizuje dane uzyskane z systemu
rachunkowosci, wycigga wnioski. Prognozuje dziatalnosé, tworzy budzety.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powiazanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku
Odniesienie 5 b
0s0
do efektéw P —
. . weryfikacji
Kod efektu | Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia ,
efektow
programu .
., ksztatcenia
studiéw

WIEDZA (zna i rozumie:)

2RAZA_W1 | gtdwne obszary réznic miedzy rachunkowoscig ZA2_W11 SPR
zarzgdczg a rachunkowoscig finansowq i
rachunkiem kosztéw.

2RAZA_W?2 | modele decyzyjne rachunkowosci i mozliwosci ZA2 W11 SPR
ich zastosowania w réznych rodzajach
przedsiebiorstw.

2RAZA_W3 | zaawansowane metody wspomagajgce procesy ZA2_W11 SPR
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka
i niepewnosci, decyzji grupowych, decyzji
wieloaspektowych.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)
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2RAZA U1 | rozlicza¢ koszty na nosniki, miejsca powstania, ZA2 U02 REF
osrodki odpowiedzialnosci. Z/C

2RAZA U2 | wykorzystywac zgromadzone dane o ZA2 _U05 REF
przychodach i kosztach do pomiaru efektywnosci Z/C
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

2RAZA _U3 | identyfikowac i formutowac problemy badawcze | ZA2_U02 REF

pozwalajace na analize ztozonych proceséw Z/C
i zdarzen w skali organizacji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

2RAZA K1 | przestrzegania i propagowania etycznej postawy | ZA2_KO05 REF
i wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych
rél organizacyjnych i spotecznych.

4. Tresci programowe

1. Podstawowe pojecia, cel i funkcje rachunkowosci zarzadczej

2. Pojecia przychoddw i kosztow, przekroje klasyfikacyjne w ewidencji i sprawozdaniu
finansowym

3. Kalkulacja kosztow, ustalenie kosztu wytworzenia produktow, kosztu wtasnego
sprzedanych produktéw

4, Rozliczanie kosztéw a rynek zyskéw i strat

5. Analiza kosztéw i ocena efektywnosci na podstawie rachunku zyskow i strat

6. Rachunek kosztéw zmiennych

7. Analiza progu rentownosci, analiza wrazliwosci

8. Rachunek kosztéw standardowych. Rachunek kosztow dziatan

9. Budzetowanie przychododw i kosztow

10. Rola i znaczenie informacji finansowych i niefinansowych w podejmowaniu decyzji.

11. Odpowiedzialnos¢ ekonomiczna i spoteczna menadzera.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Dyskusja, ¢wiczenia, case studies, prezentacje, analiza tekstéw, praca w grupach, wyktad z

prezentacjg

multimedialna.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajec¢/przygotowanie sie do zaliczenia: wykonanie zadan/¢wiczen zleconych

przez prowadzgcego, przygotowanie referatu.

Studiowanie

literatury i innych Zzrédet powigzanych z tematyka zajec.

7. Met

ody oceny
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W trakcie semestru: ocena ¢wiczen/zadan zleconych przez prowadzgcego, ocena referatu.
Na zakoriczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. A. Kister, Rachunkowos¢ zarzqdcza. Podrecznik. Studia przypadkow, 2021,
https://wydawnictwo.wsei.eu/wp-
content/uploads/2021/05/rachunkowosc_zarzadcza_tom_3.pdf
Jarugowa A., Rachunkowos¢ zarzgdcza, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

Rachunkowosc zarzgdcza. Praca zbiorowa, red. Kiziukiewicz T., Ekspert, Wroctaw 2009.

Literatura uzupetniajaca

Dobija M., Rachunkowos¢ zarzgdcza i controlling, PWN, Warszawa 2018.

W NPl wN

2018.
4. SojakS., Rachunkowos¢ zarzgdcza, TNOIK, Torun 2003.

Janik W., Rachunkowos¢ zarzqdcza i controlling, Politechnika Lubelska, Lublin 2012.
Rachunkowos¢ zarzgdcza w grupach kapitatowych, red. Nowak E., CeDeWu, Warszawa

10. Bilans punktow ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 60 24

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec: przygotowanie opracowan 4 30
pisemnych

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 4 10
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 5 9
Godziny kontaktowe 62 26
Godziny niekontaktowe 13 49
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 75 75
Liczba punktéw ECTS 3 3

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

2PMGRK. Praktyka kierunkowa mgr

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2PMGRK Liczba punktow ECTS: 6 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | ¢wiczenia | praktyka
Nazwa Praktyka Studia 180 - - 180
modutu kierunkowa stacjonarne
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Stopien Il Studia 180 - - 180
niestacjonarne

Rok studiow I ECTS 6 - - 6

Semestr 2 Prowadzacy -
wyktady

Forma Zaliczenie na Prowadzacy Opiekun praktyk

zaliczenia ocene praktyke

Rodzaj Obowigzkowy Sposodb Praktyka zawodowa

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finansow i rachunkowosci.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem praktyki jest zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla zawodu oraz ich
dalsze doskonalenie.

Dziatania zrealizowane w ramach praktyki mogg stanowi¢ podstawe, a przynajmniej powinny
wspieraé, wybdr specjalnosci przez studenta.

Jest realizowana jako praktyka etatowa (na studiach niestacjonarnych) lub klasyczna (na studiach
stacjonarnych). lub w ramach innej formy dopuszczonej w aktualnym stanie prawnym.

Przebieg praktyki jest dokumentowany w Karcie realizacji praktyki.

Praktyka jest odbywana w bezposrednim kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy,
ktory odpowiada za realizacje i weryfikacje (modutowych) efektéw uczenia sie. Praktyka jest
nadzorowana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

W przypadku, gdy praktyka jest realizowana jako:

praktyka etatowa — opiekunem praktyki ze strony zaktadu pracy jest osoba wymieniona w umowie
miedzy zaktadem pracy i uczelnig;

zatrudnienie etatowe — opiekunem praktyki ze strony zaktadu pracy jest kierownik lub bezposredni
przetozony studenta.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powiazanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku
Odniesienie ,
, Sposéb
do efektéw —
) . weryfikacji
Kod efektu Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia ,
efektow
programu .
. ksztatcenia
studiéw
WIEDZA (zna i rozumie:)
2PMGRK _W1 | koncepcje i metody organizacji pracy grupowe;. ZA2_WO07 SPW
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
2PMGRK _U1 | realizowac cele zwigzanych z projektowaniem ZA2 _U08 SPW

i podejmowaniem profesjonalnych dziatan
w instytucji lub otoczeniu, w ktdrej odbywa
praktyke.
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2PMGRK _U2

pracowaé w zespole rozwigzujgcym konkretne
problemy, prawidtowo postugujac sie wybranymi
normami i metodami naukowymi w instytucji, w
ktorej odbywa praktyke.

ZA2_U09

SPW

KOMPETENCIE

SPOLECZNE (jest gotow do:)

2PMGRK _K1

implementowania na grunt zawodowy
schematéw pozadanego postepowania oraz
stosowania ich w zyciu codziennym.

ZA2_KO1

SPW

2PMGRK _K2

inicjowania i angazowania sie w aktywnosci
spoteczne oraz myslenia i dziatania w sposdb
ekonomicznie uzasadniony.

ZA2_K05

SPW

2PMGRK _K3

odpowiedzialnego postepowania na gruncie
relacji zawodowych oraz dbatosci o tradycje i
etos zawodu.

ZA2_K07

SPW

4. Tresci programowe

1. Zasady funkcjonowania, organizacja oraz zadania biezgce jednostki, wzglednie
specyfika otoczenia, w ktdrym odbywana jest praktyka zawodowa;

2. Procedury, dokumentacja i terminologia stosowana w komunikacji zewnetrznej
i wewnetrznej danej jednostki;

3. Zasady obstugi klienta/ interesanta, a w szczegdlnosci zasady dotyczgce sposobdow
komunikacji ustnej i pisemnej;

4, Prawa i obowigzki pracownika oraz etyka zawodu i odpowiedzialnos¢ zawodowa.

5. Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke zawodowg. Szczegétowe zadania sg
zalezne od charakteru dziatalnosci instytucji i rodzaju praktyki.

6. Z realizacji zadan student jest rozliczany przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji.
Zaliczenie, wpisy
Praca wtasna
Wedtug zalecen prowadzacego.
Konsultacje
Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne
Praktyka

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do praktyki.

7. Metody oceny

Na zakonczenie semestru: ocena i sprawozdanie z wykonania praktyk zawodowych.
Po odbytej praktyce student sporzadza raport (sprawozdanie przygotowuje wedtug wytycznych
uczelni) i przedstawia w jednostce uczelni wtasciwej ds. praktyk. Potwierdzenia realizacji praktyki
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dokonuje opiekun praktyk w Wirtualnym Dziekanacie i sprawozdaniu, w ktédrym student

dokumentuje swoje uczestnictwo w praktykach. Zaliczenia praktyki dokonuje dziekan.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kodeks pracy, regulaminy pracy i inne akty normatywne regulujace funkcjonowanie

jednostek organizacyjnych, odnoszgce sie do instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki.

9. Literatura uzupetniajaca

10. Bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

Kontaktowe
Praktyka w tym: 180 180

— samodzielne studiowanie zalecanej literatury i innych

Zrédet

— opracowanie sprawozdania wraz z zatgcznikami
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

— 0 0
Godziny kontaktowe 180 180
Godziny niekontaktowe 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 180 180
Liczba punktéw ECTS 6 6

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)
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PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE W JEZYKU OBCYM

Kazdy przedmiot specjalnosciowy moze by¢ poprowadzony w jezyku obcym: (EN) angielskim, (ES)
hiszpanskim, (FR) francuskim lub (DE) niemieckim — w zaleznosci od jezykdw lektoratéw, ktoére
wybrali (i ukonczyli w semestrach 1 i 2) studenci oraz kompetencji jezykowych prowadzacych. Co do
zasady, w zaleznosci od specjalnosci wybranych przez studentéw i ukonczonych lektoratdw, uczelnia
udostepnia mozliwos¢ realizacji przynajmniej jednego przedmiotu specjalnosciowego w jezyku
obcym w kazdym roku akademickim, ktéry jest obowigzkowy dla wszystkich studentéw ostatniego
roku studiéw.

Zajecia z przedmiotu specjalnosciowego sg prowadzone w jezyku obcym, za$ prace studentdw,
kolokwia, zaliczenia i egzaminy mogg by¢ realizowane w jezyku polskim. Materiaty w jezyku obcym
do nauki podaje kazdorazowo prowadzacy przedmiot sposréd materiatéw dostepnych nieodptatnie
w Internecie.

W przypadku gdy osoba prowadzgca przedmiot obcojezyczny nie jest dostepna w Polsce ¢wiczenia
prowadzone stacjonarnie mogg by¢ prowadzone w jezyku polskim (PL).

Obsada obcojezyczna przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym jest ustalana kazdorazowo przez
uczelnie w miare mozliwosci z kadry na state (wspét/) pracujacej w uczelni. W przypadku braku takiej
mozliwosci uczelnia zapewnia prowadzacych z uczelni zagranicznych, ktérzy zgtosili zainteresowanie
pracg na uczelni. W kartach przedmiotdw specjalnosciowych podana jest obsada dla jezyka polskiego
(PL) — czesc¢ z tych oséb moze rowniez prowadzi¢ zajecia w niektérych jezykach obcych.

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

2LPRZ. Logistyka przedsiebiorstwa

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2LPRZ Liczba punktow ECTS: 5 Jezyk: PL/ EN, ES, FR, DE

Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogotem konwersatoria | ¢wiczenia | inne

Nazwa Logistyka Studia 48 24 24

modutu przedsiebiorstwa | stacjonarne

Stopien Il Studia 36 18 18
niestacjonarne

Rok Il ECTS 5 2 3

studiéw

Semestr | 1 Prowadzacy dr inz. Tomasz Kochanski
konwersatoria

Forma Egzamin Prowadzacy dr inz. Tomasz Kochanski

zaliczenia ¢wiczenia

Rodzaj Do wyboru Sposdb Konwersatoria, ¢wiczenia

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Student winien posiadaé podstawowg wiedze z zakresu organizacji i zarzagdzania

60



przedsiebiorstwem oraz podstawy wiedzy z zakresu mikro- i makroekonomii rynku i

przedsiebiorstwa.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studentow ze strukturg organizacji i funkcjonowaniem logistyki w przedsiebiorstwie

w ujeciu fazowym oraz ze sposobami zarzgdzania logistyka, narzedziami i metodami analizy

stosowanymi w zarzadzaniu oraz ekonomicznych kryteridw ich skutecznosci. Specyfikacja

problemdw zarzadzania logistyka, ich rozwigzywanie.

ksztatcenia dla kierunku

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami

Kod
efektu

Nazwa efektu ksztatcenia

Odniesienie do
efektéw
ksztatcenia

Sposdb
weryfikacji
efektéw

programu ksztatcenia
studiéw
WIEDZA (zna i rozumie:)
2LPRZ istote i mechanizmy funkcjonowania ZA2_W15 EG
w1 przedsiebiorstwa. Wie czym zajmujg sie nauki
o0 zarzgdzaniu w aspekcie przedsiebiorstwa.
2LPRZ zasady i instrumenty zarzadzania logistyka w ZA2_W15 EG
_w2 przedsiebiorstwie oraz ekonomicznych kryteriow
jej skutecznosci.
2LPRZ metody analizy i opisu problemdéw zarzadzania ZA2 W15 EG
_W3 logistyka w przedsiebiorstwie.
2LPRZ zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci ZA2_W15 EG
W4 w aspekcie logistyki przedsiebiorstwa.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
2LPRZ formutowad i rozwigzywad problemy z zakresu ZA2_U06 PRO
_u1 ekonomii i zarzadzania logistyka w ZA2_U13
przedsiebiorstwie.
2LPRZ stosowac zasady sprawnego planowania i ZA2_U06 PRO
U2 optymalizacji, potrafi ocenia¢ skutecznosc i ZA2 U13
efektywnosc¢ dziatan przy wykorzystaniu réznych
narzadzi.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)
2LPRZ krytycznej oceny wtasnej wiedzy i dziatan wtasnych | ZA2 K03 PRO
_Ki i zespotéw, ktdrymi kieruje, i w ktérych uczestniczy
Tresci programowe
1. Istota logistyki: cele, zadania i funkcje. Kierunki i determinanty rozwoju wspétczesnej
logistyki. Proces zarzadzania logistyka: istota, cele, zadania i funkcje zarzadzania.
2. Struktura i organizacja logistyki w przedsiebiorstwie. Charakterystyka logistyki

w przedsiebiorstwie w ujeciu fazowym.
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3. Infrastruktura procesdw logistycznych w przedsiebiorstwie: istota, cele i zadania.
Struktura infrastruktury procesoéw logistycznych w przedsiebiorstwie.

4, Organizacja i funkcjonowanie infrastruktury transportowej w przedsiebiorstwie.

5. Organizacja i funkcjonowanie infrastruktury magazynowej i manipulacyjnej
w przedsiebiorstwie
Charakterystyka infrastruktury magazynowej i manipulacyjnej proceséw logistycznych
w wybranej firmie — studium przypadku:
- Pojecie, cele i zadania infrastruktury magazynowej, manipulacyjnej
i informatycznej w przedsiebiorstwie — w Swietle literatury
- Organizacja i funkcjonowanie infrastruktury magazynowej, manipulacyjnej
i informatycznej w wybranej firmie

6. System logistyczny: istota, zadania i funkcje. Struktura i organizacja i funkcjonowaniem
systemu logistycznego. Kryteria efektywnosci systemu logistycznego.

7. Strategia logistyczna w przedsiebiorstwie: istota, cele, zadania, funkcje. Proces
formutowania i wdrazania strategii logistycznej w przedsiebiorstwie. Proces
umiedzynarodowienia strategii logistycznej w przedsiebiorstwie.

8. Organizacja i funkcjonowanie logistyki w procesie zaopatrywania w przedsiebiorstwie.
Organizacja i funkcjonowanie systemu zaopatrzenia w wybranej firmie — studium
przypadku:
® Pojecie, cele, zadania i struktura systemu zaopatrzenia w
przedsiebiorstwie — w Swietle literatury
® Uczestnicy systemu zaopatrzenia na rynku — w $wietle literatury

® Organizacja i funkcjonowanie systemu zaopatrzenia w wybranej firmie

9. Organizacja i funkcjonowanie logistyki w procesie produkcji w przedsiebiorstwie.
10. Organizacja i funkcjonowanie logistyki zwrotow w przedsiebiorstwie.
11. Organizacja i funkcjonowania logistyki w procesie dystrybucji w przedsiebiorstwie.

Organizacja i funkcjonowanie systemu dystrybucji w wybranej firmie — studium
przypadku
® Pojecie, cele, zadania i struktura systemu dystrybucji w przedsiebiorstwie
—w Swietle literatury
® Kanaty dystrybucji i ich rodzaje — w Swietle literatury

Organizacja i funkcjonowanie systemu dystrybucji w wybranej firmie

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

6. Praca wtasna studenta
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Przygotowanie sie do zajec¢, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.
Na zakoniczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Blaik P., Logistyka w systemie zarzqdzania przedsiebiorstwem. Relacje i kierunki zmian,
PWE, Warszawa 2013.
Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzqdzania, PWE, Warszawa 2017.
Skowronek Cz., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012.
Sylwestrzak P., Zarzgdzanie procesami logistycznymi w przedsiebiorstwach produkcyjnych
a rzeczywistosc rozszerzona, \Watbrzych 2025,
https://dbc.wroc.pl/Content/129762/sylwestrzak_zarzadzanie_procesami.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Coylel.J., Zarzqgdzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2010.
Gotembska E., Logistyka ustug. Aktualne trendy rozwoju, najnowsze wyniki badan,
sprawdzone metody zarzgdzania, PWN, Warszawa 2017.

3. Logistyka. Teoria i praktyka. I, red. Krawczyk S., Difin, Warszawa 2011.

4. Logistyka. Teoria i praktyka. I, red. Krawczyk S., Difin, Warszawa 2011.

5. Szottysek )., Logistyka zwrotna. Teoria i praktyka, PWE, Poznan 2017.

10. Bilans punktow ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 36

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 35
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 17
Godziny kontaktowe 50 38
Godziny niekontaktowe 75 87
tACZNY naktad pracy studenta 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

2MWUE. Marketing w Unii Europejskiej

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU
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Kod modutu: MWUE Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski

Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogotem wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria

Nazwa Marketing Studia 48 - 24 24

modutu w Unii stacjonarne

Europejskiej

Stopien Il Studia 36 - 18 18
niestacjonarne

Rok Il ECTS 5 - 3 2

studiéw

Semestr 3,4 Prowadzacy dr hab. Pavel Ceniga
konwersatoria

Forma Egzamin Prowadzacy -

zaliczenia ¢wiczenia

Rodzaj Do wyboru Sposéb Konwersatoria, éwiczenia

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studenta z problemami i uwarunkowaniami marketingu miedzynarodowego i w Unii

Europejskiej na tle procesdw umiedzynarodowienia przedsiebiorstw. Szczegdlny nacisk zostanie

potozony na rozumienie i stosowanie koncepcji i instrumentéw marketingu miedzynarodowego na

podstawie Unii Europejskiej.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powiagzanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku

Odniesienie
do efektow , I~
) . Sposéb weryfikacji
Kod efektu Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia ) )
efektéw ksztatcenia
programu
studidéw
WIEDZA (zna i rozumie:)
MWUE_W1 | wspdtczesne koncepcje oraz narzedzia ZA2 W15 EG
kooperacji i konkurencji na Europejskim
Rynku Wewnetrznym.
MWUE_W?2 | spoteczne i ekonomiczne rdznice ZA2 W15 EG
W zaawansowaniu gospodarczym panstw
i regionow w Unii Europejskie;j.
MWUE_W3 | czynniki technologiczne, Srodowiskowe i ZA2_W15 EG
kulturowe determinujgce wspotczesny
marketing europejski, w tym cyfryzacje i Al.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
MWUE_U1 analizowad ztozone problemy, procesy ZA2_U06 PRO
i zdarzenia w skali organizacji gospodarki ZA2 U13
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krajowej, europejskiej i globalnej.

MWUE_2 wykorzystac specjalistyczng wiedze ZA2_U06 PRO
z obszaru pokrewnego zarzadzaniu przy ZA2 U13
wykorzystaniu réznych narzedzi.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (jest gotéw:)

MWUE_K1 krytycznej oceny wtasnej wiedzy i dziatan 2K _K03 PRO
wtasnych i zespotéw, ktérymi kieruje, i w
ktdrych uczestniczy.

4. Tresci programowe

1. Cechy wspétczesnego marketingu — marketing ponadnarodowy marketing cyfrowy —
marketing w Europie.

Cyfryzacja i orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw.

Alterglobalizm a marketing globalno-lokalny. Euromarketing.

Otoczenie marketingu w UE — jego elementy: ekonomiczno-rynkowe, demograficzne,
spoteczno-kulturowe, polityczne, prawno-administracyjne, technologiczne naturalne.

5. Czynniki technologiczne, sSrodowiskowe i kulturowe determinujgce wspoétczesny
marketing europejski.

Badania marketingowe rynkéw w UE.

Globalne strategie konkurowania i w UE — ich narzedzia marketingowe.

8. Marketing 6.0, a Euromarketing.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

6. Praca witasna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢: czytanie tekstéw zréddtowych, opracowanie projektéw indywidualnych,
analiza sytuacji firmy i propozycja strategii marketingowej w kontekscie marketingu
miedzynarodowego w Unii Europejskiej, przygotowanie projektu dokumentujgcego zdolnos¢
studenta do krytycznego myslenia, umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej do analizy
problemu i zaproponowania praktycznych rozwigzan.

Studiowanie literatury i innych Zrédet zwigzanych z tematyka zajec.

Przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena prac projektowych wykonanych przez studenta.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J. W., Marketing. Podrecznik europejski , PWE 2002.
2. Kotler P., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 6.0 Przysztos¢ jest immersyjna, MT Biznes,
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2024,
3. Materiaty udostepnione przez prowadzgcego.

Literatura uzupetniajaca

Duliniec E., Marketing miedzynarodowy, PWE, Warszawa 2009.

Komor M., Euromarketing. Strategie marketingowe przedsiebiorstw na eurorynku, PWN,

Warszawa 2000.
3. Materiaty udostepnione prze prowadzacego.

10. Bilans punktow ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnosc Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 36

Udziat w konsultacjach

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 30 35

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 35

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 17

Godziny kontaktowe 50 38

Godziny niekontaktowe 75 87

tACZNY naktad pracy studenta 125 125

Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godZz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia

27ZPRA. Zarzadzanie praca

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2ZPRA Liczba punktéw ECTS: 5

Jezyk: PL/EN,

Kierunek | Zarzadzanie | Liczba godzin

ogotem

konwersatoria

¢wiczenia | inne

Nazwa Zarzadzanie | Studia stacjonarne | 48

modutu praca

24

24

Stopien Il Studia 36 18 18
niestacjonarne

Rok Il ECTS 5 2 3

studiéw

Semestr | 1,3 Prowadzacy dr Viera Sukalova

konwersatoria

Forma Egzamin Prowadzacy dr Viera Sukalova
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Do wyboru | Sposéb realizacji Cwiczenia, konwersatoria

66




modutu

1. Wymagania wstepne

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wiedzg z zakresu zarzgdzania pracg w systemach

pracy oraz umiejetnosciami organizowania pracy, czasu pracy, motywowania do pracy oraz

podejmowania racjonalnych decyzji w procesach pracy.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku
Odniesienie do ,
] Sposoéb

efektéw ——

Kod . ) weryfikacji

Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia ,

efektu efektéw

programu .
. ksztatcenia

studidow

WIEDZA (zna i rozumie:)

2ZPRA konkretne koncepcje organizacje pracy ZA2_W15 EG

w1 zespotowej.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2ZPRA stosowac w pracy lub nauce zaawansowang, ZA2_U06 PRO

_u1 wyspecjalizowang wiedze z zakresu zarzadzania ZA2 U13

praca.

2ZPRA dokonac obserwacji zjawisk i proceséw ZA2_U06 PRO

_U2 w organizacji oraz ich analizy i interpretacji. ZA2_U13

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do:)

2ZPRA krytycznej oceny wtasnej wiedzy i dziatan ZA2_KO03 PRO

K1 wiasnych i zespotéw, ktorymi kieruje, i w ktérych

uczestniczy

4. Tresci programowe

1. Pojecie pracy.

2. Geneza i ewolucja ekonomiki i organizacji pracy.

3. Zakres przedmiotowy zarzadzania praca.

4, System pracy, jego elementy sktadowe.

5. Zmiany w systemach pracy i czynniki je determinujace.

6. Planowanie pracy.

7. Podziat pracy i formy organizacji pracy.

8. Organizacja stanowiska pracy biurowej i produkcyjnej.

9. Ksztattowanie warunkdéw srodowiska pracy z punktu widzenia ergonomii i fizjologii
oraz obowigzujacych norm jakosciowych zwigzanych z bezpieczeristwem pracy.

10. Organizacja czasu pracy.
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11. Organizacja pracy wtasnej kierownika.

12. Motywowanie do pracy.

13. Kontrola i ocena wynikéw pracy.

14. Ocena wynikdéw pracy przedsiebiorstwa jako catosci.

15. Ocena wynikdéw pracy wyodrebnionych zespotéw bedgcych badz nie centrami

odpowiedzialnosci.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
Scibiorek Z., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Difin, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca

Praktyka kierowania. Praca zbiorowa, red. Stewart M.D., PWE, Warszawa 2002.

NPl N e

2010.

Rola ZZL w kreowaniu innowacyjnosci organizacji, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa

3. Szczepanska-Woszczyna K., TQM w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, Poltext, Warszawa

2010.

4. Wspdtczesne koncepcje zarzqdzania, red. Gonicka J., Wydawnictwo Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej, £édz 2008.

5. Zarzgdzanie kadrami, red. Listwan T., C. H. Beck, Warszawa 2010.

6. Zarzgdzanie kapitatem ludzkim. Procesy, narzedzia, aplikacje, red. Juchniewicz M., PWE,

Warszawa 2014.

10. Bilans punktow ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 36

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
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Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 35
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 17
Godziny kontaktowe 50 38
Godziny niekontaktowe 75 87
tACZNY naktad pracy studenta 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

2ZAWI. Zarzadzanie wiedza

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2ZAWI

Liczba punktéw ECTS: 5

Jezyk: PL / EN, ES, FR, DE

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdtem konwersatoria | éwiczenia | inne

Nazwa Zarzadzanie Studia 48 24 24

modutu wiedzg stacjonarne

Stopien Il Studia 36 18 18
niestacjonarne

Rok Il ECTS 5 2 3

studiow

Semestr 2,4 Prowadzacy dr hab. Skrzypek Adam
konwersatoria

Forma Egzamin Prowadzacy dr hab. Skrzypek Adam

zaliczenia ¢wiczenia

Rodzaj Do wyboru Sposdb Konwersatoria, ¢wiczenia

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

2. Zatozeniai cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z najwazniejszymi pojeciami i technikami

stosowanymi przy zarzadzaniu wiedzg oraz gromadzenia, przechowywania i stosowania wiedzy dla

efektywnego dziatania organizacji.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powiazanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku

Kod
efektu

Nazwa efektu ksztatcenia

efektow

Odniesienie do

ksztatcenia
programu studiow

Sposéb
weryfikacji
efektéw
ksztatcenia
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WIEDZA (zna i rozumie:)

2ZAWI koncepcje, modele i metody zarzgdzania wiedzg | ZA2_W15 EG
w1 w organizacjach.
2ZAWI znaczenie systemoéw informatycznych i ZA2 W15 EG
_W2 technologii wspierajgcych procesy gromadzenia,

przechowywania i udostepniania wiedzy.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
2ZAWI analizowad procesy zarzadzania wiedzg w ZA2_U06 PRO
_u1 organizacji oraz wskazaé ich mocne i stabe ZA2 U13

strony.
2ZAWI zaproponowac rozwigzania wspierajgce ZA2_U06 PRO
_u2 efektywne wykorzystanie wiedzy w praktyce ZA2_U13

organizacyjnej.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do:)
2ZAWI krytycznej oceny wtasnej wiedzy i dziatan ZA2_KO03 PRO
_K1 wtasnych i zespotéw, ktérymi kieruje, i w

ktorych uczestniczy

4. Tresci programowe

1. Podstawowe pojecia zwigzane z zarzgdzaniem wiedzg w przedsiebiorstwie, jego rola i
cele.

2. Ocena mozliwosci intelektualnych przedsiebiorstwa; klasyfikacja posiadanej wiedzy:
wiedza ukryta i jawna.

3. Gromadzenie, analiza i przechowywanie danych: bazy wiedzy.

4, Narzedzia technologiczne i informatyczne wspomagajace zarzadzanie wiedza.

5. Pozyskiwanie i rozwijanie zasobdw wiedzy w organizacji.

6. Zarzadzanie wiedzg a zarzadzanie zasobami ludzkimi — rola kadry kierowniczej w

sprzyjaniu innowacyjnosci.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentdéw.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.

Na zakoriczenie semestru: egzamin.
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8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Zarzqdzanie wiedzq, red. nauk. Dariusz Jemielniak, Andrzej K. Kozminski, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2012.

Kotarba W., Zarzqdzanie wiedzq chroniong w przedsiebiorstwie, Instytut Organizacji i Zarzgdzania
w Przemysle "ORGMASZ", Warszawa 2001.

9. Literatura uzupetniajaca

Trippner-Hrabi J., Organizacja zespotdw wiedzy: charakterystyka, funkcionowanie, rozwdj,
Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, todz 2019.

Brdulak J., Wiedza w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem. Koncepcja. Filary. Dobre praktyki, SGH,
Warszawa 2012.

10. Bilans punktow ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 36

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 35
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 17
Godziny kontaktowe 50 38
Godziny niekontaktowe 75 87
tACZNY naktad pracy studenta 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

2KIAS]. Kontrola i audyt jako$ci

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2KIAS)J Liczba punktow ECTS: 5 lezyk: PL / EN, ES, FR, DE
Kierunek Zarzadzanie | Liczba godzin ogbtem konwersatoria | ¢wiczenia | inne
Nazwa Kontrola i Studia 48 24 24
modutu audyt stacjonarne
jakosci
Stopien Il Studia 36 18 18
niestacjonarne
Rok Il ECTS 5 2 3
studidow
Semestr 3,4 Prowadzacy Mgr Piotréow Marcin
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konwersatoria
Forma Zaliczenie Prowadzacy Mgr Piotrow Marcin
zaliczenia na ocene ¢wiczenia
Rodzaj Do wyboru | Sposdb Konwersatoria, ¢wiczenia
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Brak

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie audytowania systemu zarzgdzania jako$cig, w tym

planowania, przeprowadzania, raportowania i zamykania audytow.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia
dla kierunku

Kod efektu

Nazwa efektu ksztatcenia

Odniesienie
do efektéw
ksztatcenia

Sposéb weryfikacji
efektéw ksztatcenia

programu
studiéw
WIEDZA (zna i rozumie:)
2KIAS)_W1 | podstawy zarzadzania Jakoscig w oparciuo | ZA2 W15 EG
system norm I1SO
2KIAS)_W2 | metody oceny wynikdéw kontroli i ZA2_W15 EG
identyfikacja potencjalnych przyczyn
problemdw;
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
2KIAS) _U1 | zaplanowad i przeprowadzi¢ audyt wedtug | ZA2_UO06 PRO
wytycznych branzowych oraz dokonac ZA2_U13
analizy jego wynikow;
2KIAS) _U2 | wykorzystaé wyniki audytu i kontroli, ZA2_U06 PRO
koordynowac dziatania po audytach za ZA2 U13
pomocg odpowiednich narzedzi.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do:)
2KIAS) _K1 | krytycznej oceny wtasnej wiedzy i dziatan ZA2_KO03 PRO

wtasnych i zespotéw, ktérymi kieruje, i w
ktdrych uczestniczy

4. Tresci programowe

1. - Przeglad systemoéw zarzadzania jakoscia
- System zarzadzania jakoscig wedtug normy ISO 9001, IATF 16949, I1SO 22163
- Systemy zarzadzania srodowiskiem i bezpieczenstwem pracy wedtug norm 1SO
14001 oraz ISO 45001

2. - Zarzadzanie ryzykiem wg 1SO 31000

- Wytyczne dotyczace przeprowadzania audytow systemdw zarzgdzania wg I1SO

19011
- Zarzadzanie ryzykiem
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3. - Koszty jakosci - COBQ oraz COGQ
- Audyt i kontrola jako narzedzie poprawy jakosci w firmach produkcyjnych (na
wybranych przyktadach)

4, - Narzedzia jakosciowe w audycie i kontroli - planowanie, dokumentowanie,
realizowanie

- Metody audytowania i kontroli

- Kluczowe kompetencje audytora

- Skuteczne metody zbierania dowoddéw z audytu

5. - Audyt w obszarze procesowym

- Audyt w obszarze Systemu Zarzadzania
- Audytowanie proceséw specjalnych

- Rola audytora w organizacji

6. - Wytyczne audytowe wg VDA6.3
- Wytyczne audytowe wg VDA6.5
- Wytyczne audytowe wg VDAG6.x

7. - Zarzadzanie ryzykiem jako element audytu i procesu kontroli
- Audyt wewnetrzny a audyt zewnetrzny

8. - Przyktady audytéw w branzy automotive, railway i jednostkach samorzadu
terytorialnego

- Audytowanie proceséw specjalnych, audytowanie jednostek samorzgdu
terytorialnego

- Rola audytora w organizacji

9. - Budowa i zalezno$¢é Systemdw Zarzadzania na podstawie standardéw 1SO 9001;
IATF 16949; 1SO 22163

- Tworzenie map proceséw na potrzeby audytow

- Przygotowanie harmonogramdéw audytéw oraz planéw audytéw

10. - Zarzadzanie ryzykiem wg I1SO 31000 w praktyce - matryce ryzyka
- Przeprowadzanie audytéw ISO 19011
- Zbieranie dowoddéw audytowych ich ocena i opisywanie w raportach

11. - Zachowanie audytora podczas pracy - dobre i zte przyktady
- Tworzenie raportéw po audytowych
- Nadzorowanie dziatan po audytowych

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.
Na zakonczenie semestru: egzamin.
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Literatura obowigzkowa/podstawowa

ISO 19011,

Torunski J., Znaczenie audytu w procesie zarzqdzania jakosciq, “Zeszyty Naukowe
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO w SIEDLCACH” nr 98/2013.
https://czasopisma.uph.edu.pl/znadministracja/article/view/2170
3 Przybylska, J., Kanduta, S. i Bogucka, I., Audyt wewnetrzny narzedziem utatwiajgcym

zarzgdzanie organizacjg, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2024.

https://wydawnictwo.ue.poznan.pl/book.html?isbn=978-83-8211-202-3

9. Literatura uzupetniajaca

IATF 16949 (fragmenty)

VDA®6.3

VDAG6.5

TL 1010 2025-2

ISO 31000

ISO 9001 (fragmenty)

ISO 14001 (fragmenty)

ISO 45001 (fragmenty)

ISO 9000 (fragmenty)

Inne pozycje wskazane przez prowadzacego

10. Bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 36

Udziat w konsultacjach/kolokwium

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 30 35

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 35

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 17

Godziny kontaktowe 50 38

Godziny niekontaktowe 75 87

tACZNY naktad pracy studenta 125 125

Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

2ELOG. E-logistyka

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2ELOG Liczba punktéw ECTS: 5 lezyk: PL/ EN, ES, FR, DE

Kierunek Zarzadzanie | Liczba godzin ogdtem konwersatoria | ¢wiczenia | inne
Nazwa E-logistyka | Studia 48 24 24

modutu stacjonarne
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Stopien Il Studia 36 18 18
niestacjonarne

Rok Il ECTS 5 2 3

studiéw

Semestr 3,4 Prowadzacy
konwersatoria

Forma Zaliczenie Prowadzacy

zaliczenia na ocene ¢wiczenia

Rodzaj Do wyboru | Sposdb Konwersatoria, ¢wiczenia

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne
Brak

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Celem zajec jest wyposazenie studentdw w wiedze o cyfrowych technologiach stosowanych w

zarzadzaniu taricuchem dostaw oraz ich konsekwencjach dla efektywnosci proceséw logistycznych.

Studenci nauczg sie projektowania, wdrazania i monitorowania systemow informatycznych

wspierajacych logistyke elektroniczng. Kurs rozwija umiejetnosc¢ analizy danych logistycznych,

integracji systeméw i podejmowania decyzji w srodowisku cyfrowym.

3. Szczegdtowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku

Kod efektu | Nazwa efektu ksztatcenia Odniesienie Sposdb weryfikacji
do efektéw efektdw ksztatcenia
ksztatcenia
programu
studiéw

WIEDZA (zna i rozumie:)

2KIAS)_W1 | metody i narzedzia analizy danych ZA2_W15 EG

logistycznych oraz rozumie ich
zastosowanie do oceny efektywnosci
procesow w srodowisku e-biznesu

2KIAS)_W2 | wptyw technologii informatycznych na ZA2_W15 EG

funkcjonowanie i rozwdj nowoczesnych
tancuchow dostaw

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2KIAS) _U1 | zaprojektowad i ocenié rozwigzania ZA2_U06 PRO

informatyczne wspierajgce procesy ZA2 _U13
logistyczne z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi cyfrowych

2KIAS) _U2 | integrowad dane i procesy z réznych ZA2 UO06 PRO

obszardéw logistyki, a takze interpretowad ZA2_U13

wyniki analiz w celu podejmowania decyzji
menedzerskich

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)
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2KIAS) K1 | krytycznej oceny nowych technologii w ZA2 KO3 PRO
logistyce oraz do wspotpracy w zespole
projektowym nad wdrozeniem

innowacyjnych rozwigzan w srodowisku

cyfrowym.

4. Tresci programowe

1. Specyfika procesu informacyjnego w srodowisku wirtualnym

Aplikacje internetowe wykorzystywane w wirtualnej organizacji pracy i zarzagdzaniu
relacjami
z klientem

E-biznes. Modele biznesowe w Internecie

E-logistyka jako istotny element logistyki

Strona Internetowa jako podstawowe narzedzie e-logistyki

Systemy facznosci bezprzewodowej w logistyce

Globalny system identyfikacji GS1

N oW

Przedsiebiorstwo wirtualne. Przyktady wdrozen i studia przypadkéw — analiza
realnych rozwigzan, wyzwania, sukcesy

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt. Dyskusja dydaktyczna, analiza przypadkow, samodzielna
realizacja przyktadowych zadan w systemie informatycznym.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.

Na zakoriczenie semestru: egzamin.

Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych nastepuje w
trakcie rozwigzywania studiéw przypadkéw, ocene realizowanych podczas zaje¢ zadan oraz ocene
projektu.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Freitag M., Kotzab H., Megow N., Dynamics in Logistics, 2021,
https://library.oapen.org/handle/20.500.12657/51936

9. Literatura uzupetniajaca

W. Wieczerzyck (red)., E-logistyka, PWE, Warszawa 2012.
M. Sokét, Tworzenie stron WWW. Cwiczenia praktyczne, Helion, Gliwice 2006

10. Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe
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https://library.oapen.org/handle/20.500.12657/51936

Zajecia dydaktyczne 48 36

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 35
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 17
Godziny kontaktowe 50 38
Godziny niekontaktowe 75 87
tACZNY naktad pracy studenta 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

2SIL. Systemy informacyjne w logistyce

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2SIL. Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: PL/EN, ES, FR, DE
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdtem | konwersatoria | ¢wiczenia | inne
Nazwa Systemy Studia 48 24 24
modutu informacyjne stacjonarne
w logistyce
Stopien Il Studia 36 18 18
niestacjonarne
Rok studiéw | I ECTS 5 2 3
Semestr 3,4 Prowadzacy
konwersatoria
Forma Zaliczenie na Prowadzacy
zaliczenia ocene ¢wiczenia
Rodzaj Do wyboru Sposéb Konwersatoria, éwiczenia
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Brak

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z rolg, funkcjami i zastosowaniami systemdw
informacyjnych w logistyce oraz ich wptywem na efektywnos¢ zarzadzania taricuchem dostaw.
Studenci zdobywajg wiedze na temat narzedzi informatycznych wspierajgcych procesy logistyczne
w obszarze magazynowania, transportu, dystrybucji i obstugi klienta. Kurs ksztattuje réwniez
umiejetnosci praktycznego wykorzystania systeméw informacyjnych w podejmowaniu decyzji i
optymalizacji procesow.

3. Szczegdtowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powiazanie z efektami ksztatcenia
dla kierunku
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Kod efektu

Nazwa efektu ksztatcenia

Odniesienie
do efektéw
ksztatcenia

Sposob weryfikacji
efektéw ksztatcenia

programu
studiéw

WIEDZA (zna i rozumie:)

2KIAS)_W1 | klasyfikacje systemoéw informacyjnych w ZA2_W12 EG
logistyce oraz ich zastosowania w
zarzadzaniu procesami

2KIAS)_W2 | systemy informatyczne w ramach taficucha | ZA2_W13 EG
dostaw i ich roli w podejmowaniu decyzji
menedzerskich

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2KIAS) U1 | wykorzystaé systemy informacyjne do ZA2 _U05 PRO
analizy i optymalizacji proceséw
logistycznych

2KIAS) _U2 | oceni¢ przydatnosé wybranych rozwigzan ZA2 _U05 PRO
informatycznych w konkretnych zadaniach
logistycznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

2KIAS) _K1 krytycznej oceny wtasnej wiedzy i dziatan ZA2_K04 PRO

wtasnych i zespotéw, ktérymi kieruje, i w

ktérych uczestniczy

4. Tresci programowe

1. Informacja, jej rola w zarzadzaniu i logistyce

. Informatyzacja procesdéw logistycznych przedsiebiorstwa

. Pojecia informatyczne stosowane w logistyce

. System informacji logistycznej

. System wskaznikéw dla systemu logistycznego

. System informacyjny a system informatyczny

Niojuo|bh|lw|N

. Projektowanie systemu informacyjnego

8. Systemy informatyczne w zarzadzaniu logistycznym przedsiebiorstw

WlolNlo|lulpw N e

9,10. Identyfikacja systemow informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu

logistycznym przedsiebiorstw

[
©

11. Funkcjonowanie systemu informatycznego w logistyce na przykfadzie systemu

Comarch Optima

11.

12. System zarzadzania bazg danych

12.

13. Bezpieczenstwo strumienia informacji

13.

14. Wdrazanie systemow informatycznych dla logistyki

14.

15. Koszty i korzysci stosowania systemow informatycznych w logistyce

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje
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Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, éwiczenia, projekt. Dyskusja dydaktyczna, analiza przypadkdéw, samodzielna

realizacja przyktadowych zadan w systemie informatycznym Comarch Optima.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci nastepuje na ¢éwiczeniach poprzez

wykonanie zadan kontrolnych w systemie Comarch Optima.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Wybrane przez prowadzgcego artykuty z czasopisma , Logistyka”.

2. Portal: www.logistyka.net.pl

9. Literatura uzupetniajaca

1. A.Szymonik, Technologie informatyczne w logistyce, Placet, Warszawa 2010.

2. ). Kisielnicki, MIS Systemy informatyczne zarzgdzania, Placet, Warszawa 2008.

3. Dokumentacja i pliki pomocy programu Comarch Optima

10. Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 36

Udziat w konsultacjach/kolokwium

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 30 35

Samodzielne studiowanie literatury i innych Zzrédet 30 35

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 17

Godziny kontaktowe 50 38

Godziny niekontaktowe 75 87

tACZNY naktad pracy studenta 125 125

Liczba punktéw ECTS 5 5
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PRZEDMIOTY ZWIAZANE Z DYPLOMOWANIEM

2PRSMG. Praktyka specjalno$ciowa mgr

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2PRSMG Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdétem | wyktady | éwiczenia | praktyka
Nazwa Praktyka Studia 150 - - 150
modutu specjalnosciowa | stacjonarne
Stopien Il Studia 150 - - 150
niestacjonarne
Rok studiow Il ECTS 5 - - 5
Semestr 3 Prowadzacy -
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Opiekun praktyk
zaliczenia ocene praktyke
Rodzaj Obowigzkowy Sposdb Praktyka zawodowa
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem praktyki jest:

(1) zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci z obszaru wybranej specjalnosci w praktyce

oraz

(2) sprecyzowanie praktycznego zadania dyplomowego (aplikacyjnej pracy dyplomowej), ktére

student zrealizuje w ramach praktyki dyplomowej.

Praktyka jest realizowana jako etatowa lub klasyczna, ale w wyniku jej realizacji ma by¢

zrealizowany jej efekt przedstawiony ponizej (ma cechy praktyki zadaniowej!).

Przebieg praktyki jest dokumentowany w Karcie realizacji praktyki.

Praktyka jest odbywana w bezposrednim kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy,
ktéry odpowiada za realizacje i weryfikacje (modutowych) efektéw ksztatcenia. Opiekun praktyki z
ramienia zaktadu pracy moze petni¢ funkcje promotora pomocniczego.

Praktyka jest nadzorowana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni, ktérym moze by¢ promotor.
Efektem praktyki jest:

(1) temat zadania dyplomowego i specyfikacja wymagan odnosnie zadania dyplomowego (w tym
opis pomystu, plan pracy i Zrédta — literatura i inspiracje)

oraz

(2) harmonogram jego realizacji.

Specyfikacja zadania dyplomowego (pracy magisterskiej) powinna — powinna stanowic realizacje
jakiegos konkretnego problemu praktycznego i mieé charakter badawczy (np. badanie
ankietowe/inne lub konkretnej analizy jakiego$ problemu, zjawiska, procesu itp. w obszarze
studiowanego kierunku i specjalnosci oparty lub dedykowany dla konkretnego przypadku
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(przedsiebiorstwa, instytucji, praktyki, przepisu, rynku, ustugi itp.) i prowadzi¢ do przyjecia,
czesciowego przyjecia lub odrzucenia praktycznej hipotezy (badawczej) postawionej we wstepie do
pracy — na profilu praktycznym nie ma prac czysto teoretycznych, opisowych itp.

Co do zasady tematyka i przedmiot zadania dyplomowego powinny by¢ zainspirowane potrzebami
instytucji, w ktérej student odbywa praktyke specjalnosciowa lub jest zatrudniony (w przypadku
zwolnienia z obowigzku odbycia praktyki). Zadanie dyplomowe powinno by¢ wykonane w ramach
praktyki dyplomowej (realizowanej w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym student odbywat
praktyke specjalnosciows).

Rozwigzanie proponowane w pracy dyplomowej jest przewidziane do wdrozenia przez instytucje
odbywania praktyki zawodowej (dyplomowej) lub mogtoby by¢ wdrozone, gdyby byty spetnione
dodatkowe warunki (np. tematem pracy dyplomowej jest opracowanie czesci wiekszego
problemu, dla ktérego zas kwestia wdrozenia na razie jest otwarta lub praca dyplomowa jest pracg
studialng i rozwigzuje wariant, ktory w ostatecznosci nie bedzie wdrazany, itp.).

3. Szczegoétowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia dla

kierunku
Odniesienie Sp0séh
0s0

do efektéw P fikaci
weryfikacji
Kod efektu Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia y ) )

efektow
programu .
.. ksztatcenia

studidow

WIEDZA (zna i rozumie:)

wybrane szczegdtowe problemy i potrzeby istotne
2PRSMG_W1 dla zaktadu pracy w ktérym odbywa praktyke, w ZA2_W15 SPW
zaawansowanym stopniu

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2PRSMG _U1 praktycznie wykorzystac¢ zdobytg wiedze ZA2 U01 SPW
i umiejetnosci do zaobserwowania i wybrania ZA2 _U13
problemu i/lub potrzeb / przedsiewziecia w
zaktadzie pracy, rozwigzanie, ktérego rozwigzanie
/ realizacja ma istotne znaczenie

2PRSMG _U2 przy pomocy opiekunéw praktyk wyodrebnié 02_UDYP SPW
problem i/lub potrzeby / przedsiewziecia w
zaktadzie pracy rozwigzanie, ktorego rozwigzanie
bedzie stanowi¢ przedmiot zadania dyplomowego
oraz sformutowac jego temat i specyfikacje
produkt finalny

2PRSMG _U3 przy pomocy opiekundéw praktyk opracowac 02_UDYP SPW
harmonogram realizacji zadania dyplomowego, 02_UZES
zgodnie z jego specyfikacjg — okresli¢ niezbedne
zasoby, etapy realizacji i termin

zakonczenia/odbioru prac

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)
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2PRSMG K1 krytycznej oceny wtasnej wiedzy i dziatan ZA2_KO03 SPW
wtasnych i zespotéw, ktérymi kieruje, i w ktérych

uczestniczy

4. Tresci programowe

1. Zapoznanie sie z zaktadem pracy — zasady funkcjonowania, organizacja, zakresy
obowigzkdw pracownikéw oraz zadania biezgce zaktadu pracy, w ktérej odbywa
sie praktyka zawodowa;

2. Zapoznanie sie z funkcjonowaniem zaktadu pracy, procesami itp. i ich obserwacja
— poszukiwanie problemu i/lub potrzeb / przedsiewziecia w zaktadzie pracy,
rozwigzanie, ktérego rozwigzanie / realizacja moze mie¢ istotne znaczenie dla
udoskonalenia jego funkcjonowania;

3. Przy wspétudziale dyrekcji/kierownictwa zaktadu i opiekundw praktyk,
wyodrebnienie i wybdr problemdw i/lub potrzeb / przedsiewzieé, ktdrych
rozwigzanie / realizacja bedzie mie¢ istotne znaczenie dla udoskonalenia jego
funkcjonowania. Okreslenie przedmiotu zadania dyplomowego oraz
sformutowanie jego tematu i specyfikacji, w tym produktu finalnego;

4. Przy wspétudziale dyrekcji/kierownictwa zaktadu i opiekundw praktyk,
opracowanie harmonogramu realizacji zadania dyplomowego, zgodnie z jego
specyfikacjg — okreslenie i zabezpieczenie niezbednych zasobdw (w tym
wspotpracy), okreslenie etapdw realizacji i terminu zakoriczenia/odbioru pracy.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen opiekundw, ale co do zasady w ramach praktyki.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Praktyka

6. Praca wifasna studenta

W ramach praktyki.

7. Metody oceny

Ocenie podlega efekt praktyki (2 dokumenty stanowigce zataczniki do sprawozdanie):

(1) Dokument okreslajgcy temat zadania dyplomowego i specyfikacja wymagan odnosnie zadania
dyplomowego (w tym opis pomystu, plan pracy i Zrédta — literatura i inspiracje)

oraz

(2) Dokument okreslajgcy harmonogram realizacji zadania dyplomowego, w tym termin
zakonczenia prac i odbioru.

Pozytywna ocena z praktyki jest niezbedna, aby byta pozytywna z seminarium dyplomowego.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kodeks pracy, regulaminy pracy i inne akty normatywne regulujgce funkcjonowanie
zakfadu pracy, w ktorym odbywajg sie praktyki.
2. Inne wg uzgodnien z opiekunami praktyk.
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9. Literatura uzupetniajaca

1. Inne wg potrzeb.

10. Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Praktyka w tym: 150 150
— samodzielne studiowanie zalecanej
literatury i innych zrédet
— opracowanie sprawozdania wraz z
zatgcznikami
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej
0 0
Godziny kontaktowe 150 150
Godziny niekontaktowe 0 0
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 150 150
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

2PRDMG. Praktyka dyplomowa mgr

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2PRDMG Liczba punktow ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | ¢wiczenia | praktyka
Nazwa Praktyka Studia 150 - - 150
modutu dyplomowa stacjonarne
Stopien Il Studia 150 - - 150
niestacjonarne
Rok studidw | I ECTS 5 - - 5
Semestr 4 Prowadzacy -
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Opiekun praktyk
zaliczenia ocene praktyke
Rodzaj Obowigzkowy Sposdb realizacji | Praktyka zawodowa
modutu

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii.

2. Zatozeniai cele ksztatcenia

Celem praktyki jest:

(1) rozwigzanie problemu / realizacja przedsiewziecia okreslonego w specyfikacji przedstawionej
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przez studenta jako produkt (efekt) praktyki specjalnosciowej, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami zaktadu pracy, jego dyrekcji i opiekundéw praktyk, co stanowi przedmiot aplikacyjnej
pracy dyplomowej (zadania dyplomowego)

oraz

(2) zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci z obszaru wybranej specjalnosci w praktyce do
wykonania aplikacyjnej pracy dyplomowej (zadania dyplomowego) zgodnie z przygotowanymi (w
ramach praktyki specjalnosciowej) specyfikacjg i harmonogramem i przedstawienie jej do odbioru
opiekunom praktyk, dyrekcji zaktadu pracy i promotorowi oraz do oceny recenzentowi
wyznaczonemu przez uczelnie (promotora).

Praktyka jest realizowana jako etatowa lub klasyczna, ale w wyniku jej realizacji ma by¢
zrealizowany jej efekt — ma by¢ zrealizowane zadanie dyplomowe (ma cechy praktyki zadaniowej!).
Przebieg praktyki jest dokumentowany w Karcie realizacji praktyki.

Praktyka jest odbywana w bezposrednim kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy,
ktory odpowiada za realizacje i weryfikacje (modutowych) efektéw ksztatcenia. Opiekun praktyki z
ramienia zaktadu pracy moze réwniez petni¢ funkcje promotora pomocniczego.

Praktyka jest nadzorowana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni, ktérym moze, a nawet
powinien by¢ promotor.

Efektem praktyki jest:

(1) zrealizowana praca dyplomowa (zadanie dyplomowe) w postaci gotowe] do obrony, wykonana
zgodnie z przygotowanymi (w ramach praktyki specjalnosciowej) specyfikacja, specyfikacjg
formalng obowigzujgcg na uczelni, i harmonogramem — zaakceptowana przez opiekunéw praktyk,
dyrekcje zaktadu pracy, promotora i recenzenta.

Rozwigzanie przedstawione w pracy dyplomowej powinno by¢ wdrozone lub gotowe do
wdrozenia przez zakfad pracy (odbywania praktyki zawodowe]j dyplomowej) lub przynajmniej
wdrazalne (mogtoby by¢ wdrozone), gdyby byly spetnione dodatkowe warunki (np. tematem pracy
dyplomowej jest opracowanie czesci wiekszego problemu, dla ktérego zas kwestia wdrozenia na
razie jest otwarta lub praca dyplomowa jest pracg studialng i rozwigzuje wariant, ktéry w
ostatecznosci nie bedzie wdrazany, itp.).

3. Szczegoétowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia dla

kierunku
Odniesienie Sp0sdh
0s6
do efektéw P o
. . weryfikacji
Kod efektu Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia i
efektow
programu .
., ksztatcenia
studiow

WIEDZA (zna i rozumie:)

wybrane szczegdtowe problemy i potrzeby istotne
2PRDMG_W?1 | dla zaktadu pracy — ich specyfike i mozliwosci ich ZA2_W15 SPW
rozwigzania, w zaawansowanym stopniu.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2PRDMG _U1 | stosowac wiedze teoretyczna w praktyce w ZA2 _U13 SPW
wybranych obszarach dziatalnosci zaktadu pracy:
technicznej, spotecznej, informacyjnej itp., tak aby
moc zrealizowaé zadnie dyplomowe.
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2PRDMG _U2

planowad i realizowac¢ wtasne uczenie sie, aby méc | 02_PUWI SPW
by¢ w stanie zrealizowac zadanie dyplomowe
zgodnie z oczekiwaniami zaktadu pracy, promotora
i wtasnymi.

2PRDMG _U3

przy pomocy opiekundéw praktyk samodzielnie 02_UDYP SPW
wykonacé zadanie dyplomowe, zgodnie z jego
specyfikacjg i harmonogramem i przedstawié
wykonany efekt do oceny/odbioru prac

2PRDMG _U4

stosowad wiedze z roznych dziedzin i dyscyplin ZA2_U06 SPW
celem opracowania oryginalnych i nowatorskich ZA2 U13
rozwigzan i wykorzystania ich w realizowanym
zadaniu dyplomowym.

4. Tresci programowe

1. Przy wspétudziale dyrekcji/kierownictwa zaktadu i opiekunéw praktyk, pod
kierunkiem promotora realizacja zadania dyplomowego, zgodnie z jego
specyfikacjg, harmonogramem przy wykorzystaniu dostepnych zasobéw (w tym
wspotpracy).

2 Przedstawienie do zatwierdzenia i wdrozenia dyrekcji/kierownictwu zaktadu i
opiekunom praktyk, zadania dyplomowego wykonanego pod kierunkiem
promotora, zgodnie z jego specyfikacjg i harmonogramem w postaci gotowej do
oceny i obrony.

Zaliczenie, wpisy.
Praca wtasna
Wedtug zalecen prowadzacego.
Konsultacje
Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.
5. Metody dydaktyczne
Praktyka

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do praktyki.

7. Metody oceny

Ocenie podlega efekt praktyki — wykonane zadanie dyplomowe w postaci gotowej do oceny przez
promotora i recenzenta. Ocena pracy dokonana przez promotora jest oceng praktyk.

Pozytywna ocena pracy przez promotora jest niezbedna, aby byta pozytywna ocena seminarium
dyplomowego. Zaliczenia praktyki dokonuje dziekan na podstawie oceny promotora.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Wg potrzeb.

9. Literatura uzupetniajgca

1. Wg potrzeb.

10. Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Praktyka — wykonanie pracy dyplomowej oraz 150 150

przygotowanie sprawozdania z realizacji praktyk.
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Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

— 0 0
Godziny kontaktowe 150 150
Godziny niekontaktowe 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150 150
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

2SEM* Seminarium

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 2SEM* Liczba punktéw ECTS: 20 Jezyk: polski
Kierunek | Zarzadzanie | Liczba godzin ogétem Wyktady ¢wiczenia | konwersatoria
Nazwa Seminarium | Studia 48 - 24 24
modutu stacjonarne
Stopien Il Studia 24 - 12 12
niestacjonarne
Rok Il ECTS 20 - 16 4
studiéw
Semestr 3,4 Prowadzacy -
wyktady
Forma Zaliczenie Prowadzacy Wyktadowcy ze stopniem naukowym co najmniej
zaliczenia | na ocene ¢wiczenia doktora zatrudnieni w Uczelni
Rodzaj Do wyboru | Sposdb Cwiczenia, konwersatorium
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Student powinien posiadaé wiedze z zakresu zarzgdzania oraz wybrac specjalnosc.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Wspotpraca miedzy promotorem i studentem jest realizowana w ramach seminarium. Tutaj

realizuje sie relacja mistrz-uczen i nastepuje finalne uksztattowanie sylwetki i kompetencji
absolwenta

Ukierunkowanie i zainspirowanie studentéw oraz wspotpraca w okresleniu tematyki aplikacyjnej
pracy magisterskiej (zadania dyplomowej) i w stworzeniu specyfikacji wymagan, oraz okresleniu
zasobdw potrzebnych do jej realizacji, w tym wspotpracy zaktadu pracy. Pomoc przy tworzeniu
harmonogramu realizacji zadania dyplomowego, nastepnie jego wykonaniu.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia

dla kierunku
Odniesienie
Kod ) do efektéw Sposob weryfikacji
Nazwa efektu ksztatcenia ) ) )
efektu ksztatcenia efektow ksztatcenia

programu
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studiow

WIEDZA (zna i rozumie:)

2SEM_W1

podstawowe pojecia i zasady z zakresu 02_WOWI Praca dyplomowa
ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego oraz koniecznos$¢ zarzadzania
nimi.

2SEM_W?2

rézne metodologie badan zwigzane z naukami | ZA2_W09 Praca dyplomowa
0 zarzadzaniu, ekonomig i naukami
pokrewnymi.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

2SEM_U1

przedstawiac i oceniac rézne opinie i 02 _UDEB Praca dyplomowa
stanowiska, bra¢ udziat w debacie — planowac,
przygotowac prezentacje ustne i pisemne
dotyczace zagadnien szczegétowych.

2SEM_U2

sformutowa¢ wymagania odnosnie zadania 02_UDYP Praca dyplomowa
dyplomowego zwigzanego z konkretnym
podmiotem lub sSrodowiskiem funkcjonujgcym
w zwigzku z wybrang specjalnoscia.

2SEM_U3

planowad i realizowa¢ wtasne uczenie, w tym 02_PUWI Praca dyplomowa

rowniez po ukonczeniu studiéw.

KOMPETEN

CJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

2SEM_K1

uznanie znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu ZA2_ K04 Praca dyplomowa
problemdw oraz korzystania ze wsparcia

ekspertow.

Tresci programowe

1. Przedstawienie ogdlnej koncepcji dyplomowania w uczelni, roli praktyk
zawodowych na studiach o profilu praktycznym celéw i zakresu seminarium oraz
relacji miedzy praktykami zawodowymi i seminarium.

2. Przedstawienie koncepcji i wymagan odnosnie zadania dyplomowego —
aplikacyjnej pracy dyplomowej. Prezentacja i omowienie przyktadow zrealizowanych
prac dyplomowych.

3. Wymagania merytoryczne i formalne dotyczace realizacji pracy magisterskiej.

4. Zasady przestrzegania praw autorskich i pokrewnych. Przedstawienie problemu
nieuprawnionego wykorzystania wtasnosci intelektualnej. Problem plagiatu i sposoby
jego wykrywania.

5. Metodyka przygotowywania i realizacji zadania dyplomowego. Zasady
dokumentowania — redakcja i edycja dokumentéw naukowych i technicznych.

6. Okreslenie problemu aplikacyjnego stanowigcego przedmiot zadania
dyplomowego. Identyfikacja czesci sktadowych problemu oraz mozliwosci jego
rozwigzania.

7. Przeglad literatury naukowej i technicznej dotyczacej rozwigzywanego problemu.

Integracja i interpretacja zebranych informacji.

87




8. Przygotowanie wymagan odnos$nie realizowanego zadania. Przygotowanie i
przedstawienie prezentacji prezentujgcej zadanie dyplomowe i sposéb jego realizacji.
Dyskusja nad zadaniem z innymi uczestnikami seminarium.

9. Omowienie przebiegu egzaminu dyplomowego. Omodwienie tematyki pytan na
egzamin dyplomowy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Spotkania ze studentami — w celu ukierunkowania studentéw oraz weryfikacji dotychczasowych
postepow nad pracg dyplomowsa.

6. Praca wtasna studenta

Przeprowadzenie badania, napisanie pracy dyplomowej.

7. Metody oceny

Przedmiot koriczy sie egzaminem dyplomowym, ktdry bedzie przeprowadzony w formie ustne;j.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zajec¢, potwierdzonej
wpisem w karcie zaliczen studenta i ztozenie ostatecznej wersji pracy magisterskie;j.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Wedtug uznania prowadzgcego i w zaleznosci od tematu oraz specyfiki pracy magisterskie;j.

9. Literatura uzupetniajgca

Ksigzki, artykuty z czasopism fachowych itp.

10. Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przeprowadzenie badania, napisanie pracy 400 400
dyplomowe;j

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet | 40 64
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 10 10
Godziny kontaktowe 50 26
Godziny niekontaktowe 450 474
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 500 500

88




Liczba punktéw ECTS 20 20

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
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