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METODY I FORMY NAUCZANIA ORAZ SPOSOBY REALIZAC]I
ZAJEC

METODY I FORMY NAUCZANIA

Metoda nauczania to systematycznie stosowany sposOb pracy prowadzacego zajecia ze
studentami, umozliwiajacy im opanowanie wiedzy wraz z umiej¢tnoscig stosowania jej
w praktyce, jak réwniez rozwijanie zdolnosci i zainteresowan. Na uczelni stosowane sa
przedstawione ponizej metody i1 formy nauczania.

WYK - WYKLAD
Wyktad kursowy — bezposrednie przekazanie okreslonej wiedzy stanowigcej przedmiot danej
dyscypliny w ujeciu systematycznym, uzupeinia podrgcznik o aktualne zagadnienia.

Wyktad monograficzny — przedstawia wybrane zagadnienia badawcze, z uwypukleniem spraw
metodologiczno-warsztatowych, wlasnych badan i/lub praktyk zawodowych.

Wyktad konwencjonalny — przekaz gotowych wiadomosci, ograniczone sprz¢zenie zwrotne.

KON - KONWERSATORIUM
Obejmuje polaczone formy wyktadu i ¢wiczen z duzym sprzezeniem zwrotnym, w tym:

Wyktad o toku problemowym — ma charakter ,,dialogu wewnetrznego” (gltosne myslenie) lub
»Zewnetrznego”, w zaleznosci od poziomu wiedzy studentéw, myslowy dialog ze studentem.
Zawiera elementy wilasciwe dla ¢wiczen umozliwiajace sluchaczom nabycie okreslonych
umiejetnosci.

Wyktad konwersatoryjny - potaczenie wykladu z dziatalno$cig samych stuchaczy, z ich
wspoludziatem w rozwigzywaniu problemow teoretycznych badz praktycznych (z elementami
pytan, dyskusji). Zawiera elementy wlasciwe dla ¢wiczen umozliwiajace stuchaczom nabycie
okreslonych umiejetnosci.

CW — CWICZENIA

Cwiczenia — pozostajg w korelacji z wykladami lub konwersatoriami i majg na celu rozwinigcie
umiejetnosci stosowania wiedzy nabytej w trakcie innych form nauczania.

Cwiczenia audytoryjne (CWA) — pozostaja w korelacji z wyktadami, przy czym podczas
¢wiczen przewaza metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza si¢ do rozwigzywania zadan
lub analizowania przyktadow stanowigcych okreslone zastosowanie wiedzy teoretyczne;.

Cwiczenia laboratoryjne / Laboratoria (LAB) — prowadzone metoda laboratoryjna (zaje¢
praktycznych): studenci samodzielnie przeprowadzaja eksperymenty wedtug regul, ktorymi
charakteryzuje si¢ eksperyment jako metoda badan naukowych. Studenci wywolujg —
w sztucznych warunkach — jaki§ proces w celu zbadania przyczyn jego wystgpowania,
przebiegu, skutkdéw, ustalenia zalezno$ci. W czasie zaje¢ stykaja si¢ z materialami,
narzedziami, aparaturg, przyrzadami pomiarowymi. Uczg si¢ wywolywacé pewne zjawiska,
kierowac ich przebiegiem, postugiwac si¢ aparatura.



Cel — (1) opanowanie metod 1 nawykow pracy do$wiadczalnej z nowoczesnymi $rodkami
1 urzadzeniami, (2) zrozumienie roli 1 znaczenia eksperymentu w rozwigzywaniu problemow,
ich konkretyzacji 1 weryfikacji rozwigzan.

Cwiczenia projektowe /Projekt (PRO) — Cwiczenia projektowe (metoda projektu)

Cel — ksztaltowanie technicznego sposobu mys$lenia oraz umiejgtnosci stosowania wiedzy
teoretycznej do rozwigzywania konkretnych zadan (zwykle inzynierskich) lub typowych
procedur czynno$ci zawodowych.

Cwiczenia warsztatowe / Warsztaty (WAR) — sg rozszerzeniem formuly czysto éwiczeniowe;.
Stosowane metody: analizy i tworczego wykorzystania wzoru, praktyki zawodowej, regut
1 norm (przepiséw), gier dydaktycznych (przektadu intersemiotycznego — dramy, symulacji),
demonstracji/instruktazu, mini-wyktadu itp.

Cwiczenia seminaryjne / Seminaria (SEM).

Jako metoda — nauczanie z czynnym uczestnictwem studentow, ktorzy (1) samodzielnie
opracowuja cato$¢ lub czes$¢ zagadnien poruszanych na seminarium, (2) przedstawiajg swoje
opracowania — prezentacje lub referaty i (3) biorg aktywny udziat w dyskusji nad zagadnieniem,
wykazujac si¢ wiedza.

Powyzej wymienione sg stosowane zarOwno przy realizacji zajg¢ w sposob stacjonarny, jak
zdalny (synchroniczny).

SZK - Szkolenie — proces edukacyjny, zorientowany na konkretny cel, np. szkolenie z zasad
(przestrzegania norm) BHP.

PRZ - Praktyka zawodowa — forma nauczania polegajaca na zdobywaniu kompetencji
zawodowych — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych w zakladzie pracy. W ramach
praktyki zawodowej student zapoznaje si¢ z aktualnie najnowszymi zasadami i technologiami
pracy w srodowisku wlasciwym dla wykonywanego w przysztosci zawodu. Na studiach
o profilu praktycznym praktyka zawodowa jest obowigzkowym elementem programu studiow,
ktory okresla jej wymiar zgodnie z ustawa i1 aktami wykonawczymi do niej. Moze by¢
realizowana w formie klasycznej, etatowej lub zadaniowe;j, a takze mieszane;.

METODY WERYFIKA(]I

Efekty ksztalcenia dla przedmiotdéw/modutéw sg weryfikowane permanentnie, zarowno
w trakcie zaje¢ (np. SPW, ZAG, REF, KOL itp.) i sumarycznie na koncu (np. SPR, EG itp.).
Weryfikacja realizacji efektow ksztalcenia jest przeprowadzana przy wykorzystaniu
wymienionych ponizej narzedzi, uzytych w sposob 1 w zaleznosci od specyfiki efektow,
przedmiotu i wymagan okreslonych przez prowadzacego.

EG — egzamin pisemny lub ustny,

SPR - praca audytoryjna/ praca audytoryjna (sprawdzian),

KOL - kolokwium — rozmowa nt., pytania ustne,

SPW — sprawozdanie (wykonania z wykonania ¢wiczen, badania, projektu, itp. — dokument
wykonany przez studenta lub zespot), sprawozdanie z odbytych praktyk zawodowych lub
naukowych,



ZAG — ocena zagadnien opracowanych przez studenta, ktore zostaly zadane przez
prowadzacego,

REF — referat, esej — wygloszony, opublikowany np. w Internecie itp.,

PRO - ocena zadania projektowego, laboratoryjnego, badawczego, case study itp.
wykonanego przez studenta na zajeciach w obecnosci prowadzacego (rozwigzanie,
sprawozdanie, film) lub w uzasadnionych przypadkach poza zaj¢ciami,

Z1.B — ¢wiczenia laboratoryjne wykonane przez studenta na zajeciach w obecnos$ci
prowadzacego (rozwigzanie, sprawozdanie, film),

Z/C — zadania/¢wiczenia wykonane przez studenta na zajgciach w obecnosci prowadzacego
(rozwigzanie, sprawozdanie, film) lub w okreslonych przypadkach w ramach pracy wiasnej,
UCZ — bez oceny — uczestnictwo np. w szkoleniu, wydarzeniu,

REC — ocena dokonana w formie recenz;ji,

EDY - egzamin dyplomowy /zgodnie z regulaminem studiow/.

METODY I KRYTERIA OCENIANIA

Ocenie podlega:

a) uzyskana wiedza o charakterze faktograficznym i teoretycznym,

b) umiejetnos¢ zastosowania uzyskanej wiedzy,

c) aktywny udziat w dyskusji (na zajeciach i poprzez platformy zdalnego dostepu).

Ogolne kryteria oceniania:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne,

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne,

3.5 — zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi
niedociagnigciami,

3.0 — zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne, ale z licznymi btgdami,
2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne.

ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGEOSC

Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzone
sa w Uczelni z wykorzystaniem nastepujacych platform nauczania na odlegtos¢:

platforma — Microsoft Office 365;

platforma — Moodle;

platforma — MS TEAMS (w zakresie umowy licencyjnej).

Podstawowg forma ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest
ksztalcenie synchroniczne, w ktérym studenci i prowadzacy uczestnicza w zajeciach w tym
samym czasie, cho¢ w réznych miejscach, innych niz kampus, a realizowane jest przy
wykorzystaniu platformy MS TEAMS w formie wideokonferencji. Jest ono wspomagane przez
metody ksztalcenia asynchronicznego wykorzystujacego platform¢ Moodle, ktora umozliwia
studentom prace wlasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.



WERYFIKACJA EFEKTOW NAUCZANIA Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTAECENIA NA ODLEGEOSC

W przypadku zaje¢ prowadzonych w sposob zdalny musi by¢ zapewniona (1) weryfikacja
tozsamosci studenta oraz mozliwo$¢ (2) oceny i1 weryfikacji uzyskania efektow nauczania,
réwniez zaliczen i egzaminéw koncowych, gdy sa przeprowadzane w sposob zdalny.

Stosowane na uczelni narzgdzia organizacyjne i techniczne umozliwiajg to w opisany ponizej
sposoéb:
e Weryfikacja tozsamosci studenta.
e Kazdy student posiada konto imienne w domenie europejskauczelnia.edu.pl.
e Zapomocy tego konta student loguje si¢ do aplikacji TEAMS, w ktorej prowadzone sg
zajecia.

Aplikacja TEAMS rozroznia kazda zalogowang osobe.

Kazdy przedmiot jest prowadzony w oparciu o zespot w aplikacji TEAMS. Studenci sa
przydzielani do zespotu i prowadzacy widza jakie osoby sg zapisane na zaj¢cia. W ramach zajec
jest automatycznie robiona lista obecnosci, w ktorej dla kazdego uczestnika widzimy godzing
zalogowania na zajecia i godzing wylogowania

W kazdej chwili istnieje mozliwo$¢ sprawdzenia tozsamo$ci studenta poprzez kamere, ktora
jest niezbedna na komputerze studenta i poréwnania jej ze zdjeciem z konta studenta na
Wirtualnym Dziekanacie.

Ocena i weryfikacja uzyskania efektow nauczania:

W zasadzie wszystkie metody weryfikacji stosowane stacjonarnie moga by¢ réwniez
wykorzystywane przy nauczaniu zdalnym przy wykorzystaniu narzedzi i uwzglednieniu ich
specyfiki.

1. Platforma Moodle umozliwia przesytanie oraz wykonywanie testow z wiedzy — kazdy
student posiada konto imienne w systemie Moodle. Mozliwos¢ przesytania prac etapowych
moze by¢ dostgpna w zadanym terminie (tylko w tym okresie bedzie mozliwe przekazanie
pracy). Wszelkiego rodzaju testy mogg by¢ udostepnione sg studentom tylko w okreslonym
okresie, a mozliwo$¢ podejscia do testow ograniczona czasowo. Kolejno$¢ pytan wewnatrz
testow oraz kolejno$¢ odpowiedzi na pytania jest/moze by¢ losowana dla kazdego studenta.

2. Odpowiedzi ustne na TEAMS sa prowadzone przy wigczonej kamerze. Jesli prowadzacy ma
watpliwos¢ czy student jest sam, moze zazyczy¢ sobie, aby za pomoca kamery student zrobit
panoramg¢ pomieszczenia, w ktorym przebywa.

3. Prace pisemne sa3 wykonywane za pomocg Office 365 w ktorym studenci maja konta
indywidualne. Prace pisemne sg przysytane mailem ze skrzynek poczty Outlook. Kazdy plik
posiada opcje wtasciwosci, gdzie widaé kto co robit z plikiem. Drugg metodg jest umieszczanie
prac na portalu SharePoint, gdzie cala ewidencja dziatan jest ewidencjonowana.

4. Prace typu ankieta sa przeprowadzane na TEAMS/SharePoint, ktéry gwarantuje
bezpieczenstwo i weryfikuje tozsamos$¢ studenta.



PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE

10WI. Ochrona wlasnosci intelektualnej

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 10WI Liczba punktéw ECTS: 0 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdétem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria
Nazwa Ochrona Studia stacjonarne 12 - - 12
modutu wtasnosci
intelektualnej
Stopien I Studia niestacjonarne | 6 - - 6
Rok I ECTS 0 - - 0
studiow
Semestr 1 Prowadzacy wyktady dr Joanna tukaszyk
Forma Zaliczenie Prowadzacy ¢wiczenia | -
zaliczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb realizacji Konwersatoria
modutu
1. Wymagania wstepne
Brak
2, Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studentdw z uregulowaniami prawnymi Unii Europejskiej w zakresie ochrony witasnosci
intelektualne;.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywad sie z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposéb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS Teams oraz
wspomagane przez metody ksztaftcenia asynchronicznego wykorzystujgcego platforme Moodle, ktéra
umozliwia studentom prace wtasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu | Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposdb weryfikacji

do efektéow

efektow uczenia sie

uczenia sie
programu
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
10WI_W1 zasady stosowania kodekséw etycznych, zasad z O1_wop SPR
zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa REF

autorskiego, rozumie zagrozenia zwigzane
z przestepczoscia elektroniczna.




10WI_W2 | zasady dotyczgce patentdw, ustawy prawo autorskie 01_wWoP SPR
i prawa pokrewne oraz ustawy o ochronie danych
osobowych.

10WI_W3 | wybrane zagadnienia prawa odnoszacego sie do 0o1_wop SPR

dziatalnosci wiasciwej dla zarzadzania.

Tresci programowe

Witasnosé intelektualna — pojecie, przedmiot, geneza wprowadzenia ochrony wiasnosci
intelektualnej, pojecie dobra materialnego, charakter praw do débr niematerialnych
(podmiotowe, wytaczne, ograniczone czasowo, terytorialnie).

Systemy ochrony miedzynarodowej, regionalnej i krajowej — rodzaje ochrony i jej
wtasciwosci, miedzynarodowe konwencje i porozumienia w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej (Konwencja Paryska, Konwencja Berneniska, Konwencja Genewska, Konwencja
o utworzeniu Swiatowej Organizacji Wtasnosci Intelektualnej TRIPS, Konwencja
Monachijska), instytucje udzielajgce ochrony wtasnosci intelektualnej.

Prawo autorskie i prawa pokrewne — przedmiot, podmiot i tres¢ prawa autorskiego,
autorskie prawa zalezne, dozwolony uzytek prywatny i publiczny, rodzaj i tres¢ praw
pokrewnych, zasady ochrony programéw komputerowych na gruncie prawa autorskiego,
prawa wtasnosci przemystowej, rodzaje i tres¢ praw oraz zakres ochrony baz danych — na
gruncie prawa autorskiego i ustawy o ochronie baz danych.

Wynalazki, wzory uzytkowe — definicje, rodzaje praw wytgcznych, przestanki zdolnosci
patentowej i ochronnej, wytgczenia, ograniczenia i zakres ochrony, dokumentacja
zgtoszeniowa (tryb uzyskiwania praw wytacznych), PCT, Patent Europejski, know-how,
definicja wzoréw przemystowych, przestanki zdolnosci ochronnej, zakres ochrony, tryb
uzyskiwania prawa z rejestracji i dokumentacja zgtoszeniowa, ochrona wzoréw
przemystowych w Unii Europejskiej, OHIM, znaczenie i Zrédta informacji patentowe;.

Ochrona oznaczen indywidualizujgcych — definicja znaku towarowego, przestanki zdolnosci
ochronnej, zakres ochrony, dokumentacja zgtoszeniowa i tryb uzyskania ochrony, ochrona w
Unii Europejskiej — OHIM — Znak Towarowy Wspdlnoty, system miedzynarodowej rejestracji
znakéw towarowych i jego znaczenie, oznaczenia przedsiebiorcy (firma, nazwa
przedsiebiorstwa, prawo do nazwy, Zrodta ochrony), pojecie i typy domeny internetowej,
mozliwos$¢ uzyskania rejestracji, Srodki ochrony prawnej, mediacja i arbitraz w sprawach
dotyczacych nazw domen internetowych, oznaczenia geograficzne.

Obroét prawami wytgcznymi — forma, tres¢ umoéw praw wytgcznych jako sktadnikdéw majatku,
wygasniecie, uniewaznienie, przyczyny, podstawy do uniewaznienia, tryb wygaszania i
uniewaznienia praw wytgcznych, naruszenie praw wytgcznych (rodzaje, dochodzenie
roszczen, podmioty uprawnione do dochodzenia roszczen, organy kompetentne w sprawach
dotyczacych roszczen, odpowiedzialnosé karna i cywilna za naruszenie praw, naruszenia
internetowe), zwalczanie nieuczciwej konkurencji.

Zarzadzanie wtasnoscig intelektualng — wtasnosc przemystowa a dziatalnosé¢
przedsiebiorstwa, rynek konkurencyjny, innowacje, zasoby technologiczne, warunki
uruchomienia nowego wyrobu (analiza patentowa).




8. Wybdr modelu i zakresu ochrony (polityka patentowa), organizacja spraw z zakresu ochrony
débr niematerialnych w przedsiebiorstwach, racjonalizacja, rzecznik patentowy, wycena
débr niematerialnych jako sktadnika majatku przedsiebiorstwa.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatorium, dyskusja problemowa, analiza tekstéw i aktdw prawnych.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do zaliczenia: przygotowanie referatéw na zadany przez
prowadzgcego temat.
Studiowanie literatury i innych zrédet zwigzanych z tematyka zajed.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena referatu na zadany przez prowadzgcego temat.
Na zakonczenie semestru: sprawdzian pisemny w postaci testu (pytania otwarte i zamkniete).

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Deren A., Zarzgdzanie wtasnosciq intelektualng w transferze technologii, Difin, Warszawa 2014.

2. Dz. U. 1994 Nr 24 poz. 83 USTAWA z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z péin. zm. — aktualny tekst jednolity.

9. Literatura uzupetniajaca

1. Golat R., Prawo autorskie i prawa pokrewne, C. H. Beck, Warszawa 2011.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 12 6

Udziat w konsultacjach/kolokwium - -

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia - -

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec, przygotowanie referatow - -
na zadany przez prowadzgcego temat

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet - -

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia - -

Godziny kontaktowe 12 6

Godziny niekontaktowe - -

tACZNY naktfad pracy studenta 12 6
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Liczba punktéw ECTS 0 0

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1JOBC_*. Jezyk obcy (A2—B2)

Koordynator Opiekun kierunku | Liczba godzin ogdétem | wyktady konwersatoria | ¢wiczenia
Studia 144 - 144 -
stacjonarne

Prowadzacy /lektor/ Studia 48 - 48 -
niestacjonarne
ECTS 12 - 12 -

1. Wymagania wstepne

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Cele przedmiotu:

- pierwszy semestr nauki jezyka obcego: opanowanie poziomu Al wg ESOKJ;
- drugi semestr nauki jezyka obcego: opanowanie poziomu A2 wg ESOKJ;

- trzeci semestr nauki jezyka obcego: opanowanie poziomu B1 wg ESOKJ;

- czwarty semestr nauki jezyka obcego: opanowanie poziomu B2 wg ESOKJ.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i moga odbywac sie z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposdb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS Teams
oraz wspomagane przez metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujgcego platforme Moodle, ktdra
umozliwia studentom prace wtasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.

3. Szczegdétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie Sposob
do efektow weryfikacji
uczenia sie efektow
programu ksztatcenia
studiow
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
JOBC_U1 postugiwac sie stownictwem na poziome zblizonym do B2 02_B2 Z/C
w wypowiedziach ustnych i pisemnych. EG
JOBC_U2 rozumied styszany jak i czytany tekst. 02_B2 Z/C

4. Tresci programowe

odpowiednie dla pozioméw jezykowych wg ESOKJ od Al do B2.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Rozwigzywanie testow, wykonanie ¢wiczen, stuchanie dialogdéw, czytanie, pisanie, analiza i ttumaczenie
tekstéw, prezentacje multimedialne, dyskusja, praca w grupach.
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6. Praca wiasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do egzaminu: samodzielne czytanie tekstéw, przygotowanie
opracowan pisemnych i wypowiedzi ustnych, samodzielne ttumaczenie tekstdw, wykorzystanie materiatéw
fonograficznych, utrwalenie materiatu w celu zaliczenia przedmiotu, przygotowanie prezentacji.
Studiowanie literatury i innych zrédet.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena wypowiedzi ustnych i pisemnych, ocena wykonania ¢wiczen, ocena wykonanych
ttumaczen, ocena prezentacji multimedialnych.
Na zakonczenie modutu: egzamin pisemny sprawdzajgcy umiejetnosci uzyskane podczas zajec.

8. Zalecana literatura (wybrane pozycje)

Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego (materiaty ogélnodostepne w sieci).
Przyktadowe metody (w zaleznosci od jezyka lektoratu i poziomu zaawansowania jezykowego stuchaczy):

- j.angielski: Doff A., Thaine C., Puchta H., Stranks J., Lewis-Jones P., Cambridge English Empower Upper
Elementary — Intermediate Student’s Book, Cambridge University Press.

- j. niemiecki: Funk, Kuhn, Demme. Studio d. Cornelsen 2015 | pézn. Kurs- und Ubungsbuch.

- j.wtoski: Mazzetti A. et all., QUI ITALIA.IT A1, A2, B1, B2, Le Monnier, 2012 | pdzn.

- j. hiszpanski: NUEVO PRISMA Editorial Edinumen, 2014 | pdzn.

9. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach 154 48
Udziat w konsultacjach 1 1
Egzamin/zaliczenie 1 1
Przygotowanie sie do zaje¢/przygotowanie sie do zaliczenia 42 150
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 100 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 300 300
Punkty ECTS za modut 12 12

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz.)

1WB_*, Warsztaty branzowe

Koordynator Opiekun kierunku | Liczba godzin ogétem | wyktady | konwersatoria | inne
Studia 36 - 36 -
stacjonarne

Prowadzacy Lektor Studia 12 - 12 -
niestacjonarne
ECTS 2 - 2 -

1. Wymagania wstepne

Jezyk obcy na poziomie B1.
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2. Zatoizeniai cele ksztatcenia

Ksztattowanie indywidualnych wypowiedzi ustnych w oparciu o poznane, fachowe stownictwo oraz struktury
gramatyczne. Rozumienie ze stuchu wypowiedzi z obszaru studiowanego kierunku.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) za posrednictwem platformy MS Teams oraz Moodle.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla kierunku

Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie Sposoéb
do efektow | weryfikacji
uczenia sie efektow

programu ksztatcenia
studiow
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
JOBCB_U1 postugiwa¢ sie stownictwem branzowym z obszaru 0_UP7 KOL
studiowanego  kierunku  w wypowiedziach  ustnych SPR
i pisemnych.

JOBCB_U2 rozumie¢ styszany jak iczytany tekst zobszaru 0O_uP7 Z/C

studiowanego kierunku. SPR

4. Tresci programowe

kazdorazowo ustalane przez prowadzgcego zgodnie z aktualnymi problemami
i potrzebami studiowanego kierunku i prowadzonych specjalnosci.

Konsultacje i zaliczenie éwiczen.

Egzamin/zaliczenie. Wpisy.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Metody podajgce (opowiadanie, pogadanka, anegdota).
Metoda komunikacyjna eklektyczna, podejscie kognitywne, elementy metody audiowizualnej i gramatyczno-
ttumaczeniowej, elementy e-learning, uczenie sie oparte na realizacji zadan, self-study z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii (Internet, aplikacje mobilne).

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do zaliczenia: samodzielne czytanie tekstéw o tematyce
zwigzanej z studiowanym kierunkiem, wykonanie projektu, przygotowanie sie do sprawdzianu i kolokwium.

Studiowanie literatury i innych Zrédet.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: projekt — indywidualne portfolio studenta oparte na self-study obejmujace: stowniczek
poznanych terminéw z zakresu zarzadzania, ekonomii, finanséw i rachunkowosci, tabele wyrazéw
pokrewnych (stowotwérstwo), 1 streszczenie artykutu z zakresu finansow i rachunkowosci, 1 streszczenie
materiatu audio lub video (audio i video podcasty) na temat jw., 1 opinie indywidualng na wybrany temat, 1
dialog ztematyki, 1 prezentacje na wybrany temat jw. w oparciu o materiaty podrecznikowe i/badz
przygotowane samodzielnie.
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Na koniec semestru: sprawdzian leksykalno-gramatyczny z wypowiedzig pisemng. Kolokwium.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Podana przez prowadzacego zgodnie z aktualnymi tre$ciami programowymi, w tym materiaty z prasy
i serwisOw internetowych (web, YouTube itp.)

2. Wpg zalecen prowadzacego, ze wskazanych Zzrédet w jezyku dostepne w Internecie.

9. Literatura uzupetniajaca

1. Wpg zalecen prowadzacego, ze wskazanych zrédet w jezyku dostepne w Internecie.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach 36 12

Udziat w konsultacjach 1 1

Egzamin/zaliczenie 1 1

Przygotowanie sie do zaje¢/przygotowanie sie do zaliczenia 6 18

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 6 18

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 50

Punkty ECTS za modut 2 2
1PSB. Przedsiebiorczos¢

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1PSB Liczba punktow ECTS: 1 | Jezyk: polski

Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria

Nazwa Przedsiebiorczos¢ Studia stacjonarne 18 - 6 12

modutu

Stopien I Studia niestacjonarne | 18 - 6 12

Rok I ECTS 1 - - 1

studiow

Semestr 1 Prowadzacy wyktady Dr hab. Skrzypek Adam

Forma Zaliczenie na ocene | Prowadzacy ¢wiczenia | Dr hab. Skrzypek Adam

zaliczenia

Rodzaj Obowigzkowy Sposdb realizacji Konwersatoria, ¢wiczenia

modutu

1. Wymagania wstepne

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studenta ze znaczeniem przedsiebiorczosci w zarzadzaniu. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na
formutowanie i wdrazanie rozwigzan przedsiebiorczych.
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Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik

ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposéb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS Teams

oraz wspomagane przez metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujgcego platforme Moodle, ktdéra

umozliwia studentom prace wtasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odhniesienie do Sposadb
Kod efektu efektow uczenia sie | weryfikacji
programu studiéw efektéw uczenia
sie
WIEDZA (zna i rozumie:)
1PSB _W1 wizje przedsiebiorstwa przysztosci z perspektywy O1_WPRZ REF
klasycznej i wspotczesnej teorii organizacji
zarzadzania.
1PSB _W2 przepisy dyrektywy regulujace funkcjonowanie O1_WPRZ SPR
podmiotéw gospodarczych na jednolitym rynku
europejskim.
1PSB _W3 wspotczesne koncepcje i metody pomiaru O1_WPRZ SPR
i zarzadzania dokonaniami przedsiebiorstwa.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1PSB U1 zaktadac i prowadzi¢ innowacyjng firme, w tym O1_UNOR SPR
sp.zo.o.,jdg. ZA1_U02
1PSB _U2 dobraé i wdraza¢ metody, normy i rozwigzania O1_UNOR SPR
przedsiebiorcze. ZA1_U02
4, Tresci programowe
1. Pojecie przedsiebiorczosci. Typy przedsiebiorczosci i organizacji przedsiebiorczych.
2. Przedsiebiorca, przedsiebiorczo$¢ wewnetrzna, przedsiebiorczos¢ zewnetrzna.
3. Cechy przedsiebiorczej osoby.
4. Przedsiebiorcza orientacja.
5. Przedsiebiorczosc¢ jako proces.
6. Identyfikacja i ocena przedsiebiorczych szans.
7. Planowanie przedsiewzie¢.
8. Zapewnienie zasobdéw i warunkéw wdrozenia przedsiebiorczego planu. Infrastruktura
wspierajgca przedsiebiorczo$¢ w swietle prawa.
9. Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
10. Likwidacja przedsiebiorstw. Postepowanie upadtosciowe i postepowanie naprawcze.
11. Prawa podmiotowe. Rodzaje praw. Czynnosci prawne. Prawo wtasnosci i charakterystyka
innych praw rzeczowych.
12. Elementy prawa zobowigzan.
13. Umowy gospodarcze. Charakterystyka poszczegdélnych typow umow.
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14. Prawo papierdw wartosciowych.

15. Prawna ochrona konkurencji i konsumentow.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Analiza tekstéw, dyskusja problemowa, case-study.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé: zapoznanie sie z aktami prawnymi dotyczacymi tworzenia i funkcjonowania
przedsiebiorstw, zapoznanie sie z przepisami i dyrektywami regulujgcymi funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych na jednolitym rynku europejskim, zapoznanie sie z podstawowymi zasadami tworzenia
biznesplandw, zapoznanie sie z podstawowymi rodzajami umdéw gospodarczych, zapoznanie sie z prawng
ochrong konkurencji i konsumentow.

Przygotowanie sie do zaliczenia: przygotowanie referatu/eseju przy wykorzystaniu wiedzy zdobytej podczas
zajec.

Studiowanie literatury i innych zrédet zwigzanych z tematyka przedmiotu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: wykonanie referatu/eseju na zadany przez prowadzgcego temat.
Na zakoniczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Przedsiebiorczosc i zarzgdzanie matym i srednim przedsiebiorstwem, red. Targalski J., Difin, Warszawa
2014 lub nowsze.

9. Literatura uzupetniajaca

1. Akty prawne i inne materiaty podane przez prowadzacego.

10. Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnosc Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 18 18

Udziat w konsultacjach/kolokwium 0 0
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 0 0

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej

Przygotowanie sie do zaje¢: zapoznanie sie z aktami 3 3
prawnymi dotyczgcymi tworzenia i funkcjonowania
przedsiebiorstw,  zapoznanie sie z  przepisami
i dyrektywami regulujgcymi funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych na jednolitym rynku europejskim,
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zapoznanie sie z podstawowymi zasadami tworzenia
biznesplandw, zapoznanie sie z podstawowymi rodzajami
umow gospodarczych, zapoznanie sie z prawng ochrong
konkurencji i konsumentéw

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 2 2
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 2 2
Godziny kontaktowe 18 18
Godziny niekontaktowe 7 7
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 25 25
Liczba punktéw ECTS 1 1

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1FIL. Filozofia

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1PHDW/FIL Liczba punktéw ECTS: 5 | Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria
Nazwa Filozofia Studia stacjonarne 24 24 - -
modutu
Stopien I Studia niestacjonarne 18 18 - -
Rok I ECTS 5 5 - -
studiow
Semestr 1 Prowadzacy wyktady dr Marek Jastrzebski
dr Krukowska Sylwia
Forma Egzamin Prowadzacy ¢wiczenia -
zaliczenia
Rodzaj Do wyboru Sposdb realizacji Wyktady
modutu
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie stuchaczy i studentéw z terminologiag stosowang w filozofii, podstawowymi zagadnieniami
i problemami filozoficznymi.

Przedstawienie konsekwencji okreslonych rozstrzygnie¢ kluczowych problemoéw filozoficznych dla kultury
i cywilizacji.

Przekazanie konstytutywnej wiedzy na temat najwazniejszych kierunkéw filozoficznych w filozofii Zachodu.
Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposdb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS Teams
oraz wspomagane przez metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujgcego platforme Moodle, ktéra
umozliwia studentom prace wtasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.
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3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku
Kod efektu | Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do Sposob weryfikacji
efektow uczenia sie efektow uczenia
programu studiow sie
WIEDZA (zna i rozumie:)
1FIL_W1 wazne problemy filozoficzne oraz sposoby ich 0O1_WHUM EGZ
rozstrzygania przez kluczowe nurty filozofii REF
Zachodu.
1FIL_W2 | wybrane rodzajow systemoéw spotecznych i 01_WHUM EGZ
filozoficznych. REF
4, Tresci programowe

1. Zagadnienia metafilozoficzne. Ogdlne tto kulturowe powstania filozofii, definicje filozofii,
miejsce filozofii wsrdd nauk, przedmiot, metoda i zadania filozofii, metamorfozy pojecia
filozofii. Powstanie filozofii w antycznej Grecji.

2. Kosmologiczna filozofia przedsokratejska. Okres o$wiecenia i systemdw starozytnych —
problemy ontologiczne, teoriopoznawcze i antropologiczne. Filozofia Sofistow i Sokratesa.

3. System filozoficzny Platona i jego wptyw na kulture Zachodu. Swiat zmystowy i $wiat idei.
Antropologia platonska. Epistemologia Platona — teoria anamnezy. Mit jaskini. Nauka
o czesciach duszy. Etyka i polityka Platona.

4, System filozoficzny Arystotelesa i jego wptyw na kulture Zachodu. Teoria formy i materii.
Empiryzm genetyczny Arystotelesa. Przyczyny bytu. Teoria duszy. Etyka ztotego srodka.

5. Eudajmonia. Hellenistyczne systemy etyczne: epikureizmu, stoicyzmu, sceptycyzmu. Wptyw
filozofii starozytnej na dzieje filozofii i kultury Zachodu.

6. Filozofia nowozytna. Tto kulturowe ksztattowania sie filozofii nowozytnej. Zmiana
paradygmatu uprawiania filozofii: wzrost zainteresowan teoriopoznawczych, od filozofii
przedmiotu do filozofii podmiotu. System filozoficzny Kartezjusza: zagadnienie metody,
dualizm duszy i ciata. Kulturowe konsekwencji filozofii Kartezjusza.

7. System filozoficzny Immanuela Kanta i jego wptyw na kulture Zachodu. Przewroét
kopernikanski w filozofii, Aprioryczne formy poznawcze oglagdu zmystowego i umystu. Kant
wobec problemdéw metafizyki. Etyka obowigzku. Wptyw filozofii nowozytnej na dzieje filozofii i
kultury Zachodu.

8. Powtdrzenie.

9. Podsumowanie zajec. Konsultacje.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego opisanych w punkcie 6.
Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.
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5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajec/przygotowanie sie do zaliczenia: samodzielne studiowanie tematyki wyktadow.
Studiowanie literatury i innych Zrédet powigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena prezentacji/ referatu wykonanego przez studenta.
Na zakonczenie semestru: egzamin.

Literatura obowigzkowa/podstawowa

Jastrzebski M., Wczesna filozofia grecka jako archeiczna droga do niesmiertelnosci, Biatystok 2014.
Tatarkiewicz W., Historia filozofii T. I-1ll, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca

Korczak A., Mgdros¢ starozytnych Grekéw, Wydawnictwo Miniatura, Krakow 2007.

8
1
2.
9
1
2 Teksty aktualnie dostepne w Internecie podane przez prowadzacego.

10. Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnosc Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 24 18

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasne;j

Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie prezentacji 30 30
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrodet 40 40
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 29 35
Godziny kontaktowe 26 20
Godziny niekontaktowe 99 105
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz.)

19




1ET. Etyka

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1PHDW/ET Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogbtem wyktady ¢wiczenia | konwersatoria
Nazwa Etyka Studia 24 24 - -
modutu stacjonarne
Stopien I Studia 18 18 - -
niestacjonarne
Rok studiow ECTS 5 5 - -
Semestr Prowadzacy ks. prof. dr hab. Artur Katolo
wyktad
Forma Egzamin Prowadzacy -
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Do wyboru Sposdb Wyktad
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

- Przekazanie podstaw wiedzy z zakresu etyki ogdlnej.

- Objasnienie aksjologicznych podstaw kultury i cywilizacji europejskie;j.

- Ksztattowanie krytycznego myslenia oraz autonomii intelektualnej studentow.

- Zapoznanie z etykg jako dziedzing wiedzy,

- Przekazanie wiedzy na temat zasad etycznych i wartosci,

- Dostrzeganie i formutowanie dylematow etycznych,

- Podejmowanie préb poszukiwania optymalnych rozwigzan dylematéw etycznych.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z wykorzystaniem

technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposéb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS

Teams oraz wspomagane przez metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujacego platforme

Moodle, ktéra umozliwia studentom prace wtasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.

3. Szczegotowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia dla

kierunku
Odhniesienie do
efektow Sposob weryfikacji
Kod efektu Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia efektow
programu ksztatcenia
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)

1ET_W1 kluczowe obszary refleksji etycznej oraz O1_WHUM EGZ
najwazniejsze definicje. REF
1ET_W2 najwazniejsze zagadnienia z obszaru etyki O1_WHUM EGZ
REF
1ET W3 aktualne problemy etyczne i konflikty moralne w O1_WHUM EGZ
kulturze Zachodu i realnosci globalne;j REF

4. Tresci programowe
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1. Wprowadzenie do etyki. Etyka jako dyscyplina filozoficzna. Zakresy podstawowych
pojec: moralnosé, wartosci, etyka.

2. Struktura aktu woli.

w

Zrédta norm moralnych i ich status.
Zrédta wartosci etycznych.

Czyn ludzki i czyn cztowieka. Pojecie i rodzaje sumienia.

Etyczny wymiar pracy.

Etyka zycia spotecznego

Prawo naturalne i prawo stanowione.

XN R

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Studiowanie materiatéw zleconych badz wskazanych przez prowadzacego

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do zaliczenia: samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw.
Studiowanie literatury i innych Zzrédet powigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena prezentacji/ referatu wykonanego przez studenta.

Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Bokszanska G., Etyka-Biznes-Zarzqdzanie, £6dz 2011. https://share.google/4mcvyjG8vFh4TzgAs

2. Szeliga A., Etyka i etykieta menedzera, Katowice 2023. https://share.google/RNrzefG2IKfghPNO6
3. Etyka w stuzbie biznesu, red. t. Sutkowski, G. Ignatowski, £t6dz 2013. https://piz.san.edu.pl/docs/sim-

44.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

A wnN e

Szostek A. Pogadanki z etyki, Czestochowa, 1998.

Slipko T., Zarys etyki ogdlnej, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2009.

Slipko T., Zarys etyki szczegétowej, T. 1, Etyka osobowa, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2009.
Slipko T., Zarys etyki szczegétowej, T. 2, Etyka spoteczna, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2010.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w zajeciach 24 18

Udziat w konsultacjach

Egzamin/zaliczenie

Przygotowanie sie do zaje¢/przygotowanie sie do 72 72
zaliczenia/egzaminu:

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 27 33
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia
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https://share.google/4mcvyjG8vFh4TzgAs
https://share.google/RNrzefG2lKfqhPNO6
https://piz.san.edu.pl/docs/sim-44.pdf
https://piz.san.edu.pl/docs/sim-44.pdf

1PRAW. Prawo

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1PRAW Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | éwiczenia konwersatoria
Nazwa Prawo Studia 30 18 12 -
modutu stacjonarne
Stopien I Studia 18 12 6 -
niestacjonarne
Rok studidw | | ECTS 5 2 3 -
Semestr 1 Prowadzacy dr Joanna tukaszyk
wyktady
Forma Egzamin Prowadzacy dr Joanna tukaszyk
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposéb Wyktady, ¢wiczenia
modutu realizacji
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studenta z podstawowym zagadnieniami prawnymi.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywad sie z wykorzystaniem

technik ksztatcenia na odlegtos$¢ (on-line) w sposéb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS

Teams oraz wspomagane przez metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujgcego platforme

Moodle, ktéra umozliwia studentom prace wtasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposob weryfikacji
do efektow efektéw uczenia
uczenia sie sie
programu
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1PRAW_W1 | podstawowe zagadnienia prawa. 01_Wo0s8 EG
1PRAW_W?2 | prawo istotne dla funkcjonowania 01_Wo0s8 EG
wspotczesnych organizacji.
1PRAW_WS3 | ramy instytucjonalne funkcjonowania panstwa i 01_Wo08 EG
gospodarki oraz zachodzacych proceséw i relacji
miedzy nimi.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)
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1PRAW _U1 | postepowad zgodnie z normami prawnymi O1_UNOR Z/C
rozwigzujgc problemy zwigzane z dziatalnoscia
zawodowg

4, Tresci programowe

1. Pojecie i formy prawa.
Akty normatywne, przepisy prawne, normy prawne.

2. Obowigzywanie prawa, obwigzywanie norm;
Tworzenie prawa. Wyktadnia prawa. Stosowanie prawa.

3. Elementy prawa konstytucyjnego,
Wybrane instytucje prawa administracyjnego.

4, Podstawowe zagadnienia prawa karnego.
Wybrane instytucje prawa cywilnego.

5. Wybrane instytucje prawa handlowego.
6. Podstawowe uregulowania dotyczace pracy.
7. Odpowiedzialnos¢ administracyjna, cywilna, karna.

Egzamin, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad potaczony z prezentacjg multimedialng, dyskusja, éwiczenia.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajel/przygotowanie sie do egzaminu: analiza tekstéw prawniczych,
rozwigzywanie zadan.
Studiowanie literatury.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena wykonania zadan zleconych przez prowadzgcego.
Na zakoriczenie semestru: egzamin pisemny (pytania otwarte i zamkniete).

Literatura obowigzkowa/podstawowa

Chauvin T., Wstep do prawoznawstwa, C.H. Beck, Warszawa 2014,
Wronkowska S., Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa, Ars boni et aequi, Poznan 2005.

Literatura uzupetniajaca

Morawski L., Wstep do prawoznawstwa, TNOIK, Torur 2009 lub nowsze.

N Pl NP0

Prawo gospodarcze. Kompendium, red. Olszewski J., C. H. Beck, Warszawa 2016.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Kontaktowe
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Zajecia dydaktyczne 30 18

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasne;j

Przygotowanie sie do zajec: analiza tekstow 30 42
prawniczych, rozwigzywanie zadan

Samodzielne studiowanie literatury i innych 30 30
Zrédet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 33 33
Godziny kontaktowe 32 20
Godziny niekontaktowe 93 105
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1TEI Technologie informacyjne

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1TEI Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | éwiczenia konwersatoria
Nazwa Technologie Studia 36 12 12 12
modutu informacyjne stacjonarne
Stopien I Studia 18 6 6 6
niestacjonarne
Rok I ECTS 5 1 3 1
studiow
Semestr 1 Prowadzacy Mgr inz. Krzysztof Szmigielski
wykfady
Forma Egzamin Prowadzacy Mgr inz. Krzysztof Szmigielski
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy Sposdb realizacji | Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria
modutu
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie z Informatyka jako dziedzing nauki, techniki i dziatalnosci praktycznej. Zapoznanie
z wybranymi technologiami informacyjnymi stosowanymi wspéfczesnie.

Zapoznanie technikami i narzedziami informatycznymi — w tym wybranymi pakietami
oprogramowania.
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Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z wykorzystaniem

technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposéb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS

Teams oraz wspomagane przez metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujgcego platforme
Moodle, ktéra umozliwia studentom prace wiasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposdb weryfikacji
efektu do efektow efektéw uczenia
uczenia sie sie
programu
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1TEl _W1 | wzaawansowanym stopniu znaczenie informacji O1_WIT REF
i komunikacji (wymiane informacji) dla naszej EG
cywilizacji.
1TEI W2 | przedmiot i zakres wspodtczesnej informatyki jako o1_WIT REF
nauki i dziedziny techniki. EG
1TEI _W2 | kluczowe zagadnienia i problemy wspétczesnych o1_WIT REF
technologie informatycznych. EG
1TEI _W2 | wspodtczesne technologie informatyczne i strategie | O1_WIT REF
ich wykorzystywania oraz aplikacje do zarzadzania, EG
eksploracji i przesytania informacji.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1TEI U1 | korzystac z narzedzi informatycznych stuzgcych 01_UTPz REF
komunikacji, takich jak poczta elektroniczna, EG
wideokonferencje, praca w chmurze i wspdlnej Z/C
przestrzeni wirtualne;j.
1TEl _U2 , . . ZA1_U04 REF
- korzystac z Internetu do wyszukiwania, syntezy, - EG
wspotdzielenia oraz udostepniania informacji. 2/C
1TEI_U3 postugiwac sie wybranymi narzedziami ZA1_U04 REF
informatycznymi przydatnymi w pracy zawodowej, Z/C
w tym do prezentacji i analizy danych
4. Tresci programowe
1. Wprowadzenie do przedmiotu.
Historia informatyki — Historia przetwarzania informacji - przetwarzanie tradycyjne i przy
pomocy maszyn mechanicznych. 1 generacja komputeréw. Maszyny nastepnych
generacji. Tendencje 1 dekady XXI wieku.
2. Podstawowe pojecia — Przekazy, dane i informacje. Informatyka i telekomunikacja.

Komputery. Klasyfikacja komputeréw. Systemy informacyjne i informatyczne.

Informatyka w zarzadzaniu.
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3. Sieci teleinformatyczne. Sieci komputerowe. Klasyfikacja, technologie i topologie sieci.
Protokoty komunikacyjne — TCP/IP. Protokoty i ustugi TCP/IP. Ustugi terminalowe.
Internet. Technologie, narzedzia i ustugi.

4, Oprogramowanie — Klasyfikacja oprogramowania — poziomy oprogramowania. Systemy
operacyjne. Tworzenie oprogramowania. Algorytmy.

Zarzadzanie danymi i bazami danych. Systemy baz danych. Relacyjny i inne modele
danych.
Systemy i pakiety oprogramowania — problem standaryzacji i integracji.

5. Zarzadzanie bezpieczenstwem systemdw — Bezpieczenstwo sieci. Zagrozenia — kategorie
zagrozen. Rodzaje wrogiej dziatalnosci — wrogie aplikacje. Ochrona zasobdéw
informacyjnych. Polityka bezpieczeristwa firmy. Ochrona antywirusowa. Kryptografia.

6. Cloud computing. Strategie chmury i ich realizacje.

7. Pozyskiwanie, sktadowanie, przetwarzanie i analiza danych — przeglad metod i narzedzi.

8. Wprowadzenie do przedmiotu:

1. Oprogramowanie komputera — ogdlna charakterystyka (miejsce pakietu
biurowego w oprogramowaniu),
2. Wybrany pakiet biurowy. Elementy sktadowe i ich przeznaczenie.
9. Edytor tekstu. Przetwarzanie tekstu:
1. Tworzenie i formatowanie dokumentu. Style. Szablony.
2. Numerowanie i punktowanie.
3. Wstawianie i tworzenie: nagtéwkow, stopek, przypisdw. Znaki specjalne.
4, Sprawdzanie poprawnosci dokumentu.
5. Tworzenie formularzy. Obiekty graficzne: tabele, wykresy, autoksztatty, rysunki.
6. Przygotowanie dokumentu do druku: spis tresci, wybor drukarki, wybor opcji
drukowania.
10. Arkusz kalkulacyjny:
1. Struktura pliku.
2. Tworzenie, formatowanie i wypetnianie tabel. Autowypetnianie.
3. Edycja danych i formut. Kreator funkcji. Zagniezdzanie funkcji.
4, Praca z wykresami. Edycja i modyfikacja wykreséw.
5. Przetwarzanie list danych: sortowanie, przetwarzanie, sumy czgstkowe.
6. Eksport wybranych elementéw do plikéw.
11. Program do tworzenia prezentacji:
1. Tworzenie nowej prezentacji. Widoki prezentacji.
2. Edytowanie i aranzowanie prezentacji.
3. Efekty specjalne (animacja, dzwiek).
Programy do obstugi poczty, kalendarza i zadan.

12. Wyszukiwanie informacji w bazach danych i w Internecie.

13. Praca w chmurze (cloud computnig)

14. Wybrane pakiety do przetwarzania i analizy danych — Gretl, Statistica itp.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna
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Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia z prezentacjag multimedialng, ¢éwiczenia wykonane
indywidualnie przez studentéw.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢/przygotowanie sie do zaliczenia: wykonanie zadan/éwiczen z uzyciem
programéw komputerowych wykorzystywanych podczas zajeé, przygotowanie referatu,
przygotowanie projektu.

Studiowanie literatury i innych Zrédet powigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena referatu, ocena ¢wiczen/zadan zleconych przez prowadzacego.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. lIsajew J. G., Informatyka dla nieinformatykdw, Oficyna wydawnicza EWSIE, Warszawa 2008 lub
podziniejsze.
2. Materiaty aktualnie dostepne w Internecie podane przez prowadzacego.

9. Literatura uzupetniajaca

1. Comer D., Sieci komputerowe i intersieci. Kompendium wiedzy kazdego administratora, Wydaw.
Helion, Gliwice 2012.

2. Kufel T., Ekonometria. Rozwigzanie problemdw z wykorzystaniem programu GRETL, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2013.

3. Regel W., Podstawy statystyki w Excelu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 36 18

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zaje¢: wykonanie 50 50
zadan/¢wiczen z uzyciem programéow
komputerowych wykorzystywanych podczas
zajec, przygotowanie referatu, przygotowanie
projektu

Samodzielne studiowanie literatury i innych 20 38
Zrédet
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Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 17 17
Godziny kontaktowe 38 20
Godziny niekontaktowe 87 105
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1TEPZ. Technologia pracy zdalnej

Koordynator | Opiekun Liczba godzin | ogétem | wyktady ¢wiczenia konwersatoria
kierunku
Studia 6 - - 6
stacjonarne
prowadzacy | mgrinz. Studia 6 - - 6
Szmigielski | niestacjonarne
Krzysztof ECTS 0 - - 0
1. Wymagania wstepne
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Szkolenie. Gtdwne cele to nauczenie studentdw korzystania z dedykowanych do pracy zdalnej

narzedzi informatycznych. Przedstawienie miejsc, gdzie studenci mogg znalez¢ informacje potrzebne

do prawidtowej pracy w ramach pracy on-line.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywad sie z wykorzystaniem

technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposéb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS

Teams.
3. Szczegétowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia dla
kierunku
Odniesienie ,
) Sposdb
do efektéw L
. . weryfikacji
Kod efektu Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia i
efektow
programu .
., ksztatcenia
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1TEPZ W1 zaawansowane pojecia i narzedzia informacyjne 01 _WIT KOL
istotne dla skutecznego rozwijania kariery
zawodowej oraz uczestnictwa w zajeciach
uniwersyteckich
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1TEPZ U2 komunikowac sie przy wykorzystaniu 01_UTPZ KOL

zaawansowanych technik informacyjno-
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komunikacyjnych, w tym dedykowanych narzedzi
pracy zdalnej stosowanych na uczelni.

1TEPZ_U3 komunikowac sie przy wykorzystaniu 01 _UTPZ KOL
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, w tym e-maile, serwisy
spotecznosciowe, wideokonferencje, praca w
chmurze i wspdlnej przestrzeni wirtualnej oraz
wykorzystywac inne aplikacje komputerowe dla

usprawnienia pracy witasnej.

b

Tresci programowe

1. Nauczenie studentéw jak korzystac z zasobdw Microsoft Office 365, w tym MS Team:s.
Pokazanie, w jaki sposéb bedzie przebiegat proces dydaktyczny przy pomocy
platformy MS Teams.

2. Nauczenie studentéw jak korzystac z poczty Microsoft Outlook i roli poczty w procesie
dydaktycznym.

3. Nauczanie studentdw jak korzysta¢ z Wirtualnego Dziekanatu.

4, Nauczenie studentéw jak korzystac¢ z Moodle. Pokazanie miejsc, w ktérych znajdujg sie
materiaty dydaktyczne oraz jak uzywac¢ Moodle do testow i innych prac pisemnych.

5. Nauczenie studentéw jak korzystac ze zdalnego dostepu do Biblioteki uczelni.

Konsultacje i zaliczenie ¢éwiczen.

Egzamin/zaliczenie. Wpisy.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Cwiczenia z prezentacja multimedialng, éwiczenia wykonane indywidualnie przez studentéw.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢ — laptop, dostep do internetu: wykonanie zadan/¢wiczen z uzyciem
przegladarki, Office 365, MS TEAMS, Moodle, Wirtualny Dziekanat.

Studiowanie instrukcji i Helpédw oprogramowania oraz informacji opublikowanych na stronach uczelni
i innych zwigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie realizacji zaje¢: ocena aktywnosci studentow.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-365

2. https://dziekanat.europejskauczelnia.edu.pl
3. Inne podane przez prowadzgcego

9. Literatura uzupetniajaca

https://azure.microsoft.com/pl-pl/

10. Bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta w godzinach
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https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-365

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach 6 6
Udziat w konsultacjach - -
Egzamin/zaliczenie - -
Przygotowanie sie do zajec/przygotowanie sie do zaliczenia | - -
Samodzielne studiowanie literatury i innych Zzrédet - -
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 6 6
Liczba punktéw ECTS 0 0

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1BHP. Szkolenie z bezpieczenstwa i higieny pracy

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1BHP Liczba punktéw ECTS: 0 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdétem | wyktady | éwiczenia | szkolenie
Nazwa Szkolenie BHP | Studia stacjonarne 4 - - 4
modutu
Stopien Il Studia 4 - - 4
niestacjonarne
Rok | ECTS 0 - - 0
studiéw
Semestr 1,2 Prowadzacy -
wyktady
Forma Zaliczenie Prowadzacy mgr M. Gradowski
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposéb realizacji Szkolenie
modutu
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Przekazanie studentom interdyscyplinarnej wiedzy o cztowieku w srodowisku pracy. Zapoznanie z
istniejgcym stanem prawnym ochrony pracy; z zasadami zachowania sie w przypadku zagrozenia
oraz uswiadomienie obowigzkdéw i praw pracownika i pracodawcy.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywad sie z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposéb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS
Teams oraz wspomagane przez metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujgcego platforme
Moodle, ktéra umozliwia studentom prace wtasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.

3. Szczegétowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia dla
kierunku
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Kod efektu

Nazwa efektu ksztatcenia

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia

Sposéb weryfikacji
efektow ksztatcenia

programu
studiow

WIEDZA (zna i rozumie:)

1BHP_W1 | podstawowe pojecia ergonomiczne. 0O1_WBHP SPR / UCZ

1BHP_W?2 | podstawowe informacje z zakresu prawnej | O1_WBHP SPR/ UCZ
ochrony pracy.

1BHP_W3 | podstawowe cechy materialnego 01 _WBHP SPR / UCZ
Srodowiska pracy / nauki.

1BHP_W4 | zasady ergonomicznego projektowania 01 _WBHP SPR / UCZ
stanowiska pracy / nauki.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do:)

1BHP_K1 wziecia odpowiedzialnosci za zdrowie i 1K_K7 SPR / UCZ

zycie powierzonych osdb.
Postepuje profesjonalnie, zgodnie z
zasadami etyki zawodowe;.

4. Tresci programowe

1. Pojecie i zadania ergonomii, jej powstanie i rozwd;.
Uktad cztowiek — maszyna.
2. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizacje miedzynarodowe prawa pracy / nauki.
3. Prawna ochrona pracy.
Kodeks pracy.
Podstawowe przepisy dot. Bhp. Organizacja stanowiska pracy.
4, Choroby zawodowe.
Wypadki przy pracy.
Postepowanie powypadkowe. Pierwsza pomoc.
5. Postacie pracy.
Fizjologiczne uwarunkowania wydajnosci pracy.
Obciagzenia fizyczne i umystowe.
6. Optymalny czas pracy / nauki, przerwy wypoczynkowe.
Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka.
7. Materialne srodowisko pracy: czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne.
8. Hatas w procesie pracy.
Oswietlenie i barwy w miejscu pracy.
Mikroklimat.
9. Ergonomiczne ksztattowanie stanowiska roboczego.

Pozycja robocza.
Badanie metod pracy.
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Organizacja i realizacja badan.
Projektowanie stanowisk roboczych.

10. Ocena ryzyka zawodowego.
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

11. Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Szkolenie

6. Praca indywidualna studenta

7. Metody oceny

Czynne uczestnictwo w szkoleniu (sprawdzian do decyzji prowadzacego).
8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Materiaty szkoleniowe od prowadzgcego.

9. Literatura uzupetniajaca

1. Wg zalecen prowadzacego.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Udziat w zajeciach: 4 4
Praktyka - -
Razem godzin kontaktowych 2 2
Liczba punktéw ECTS 0 0

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:

Samodzielne studiowanie tematyki zajec -

Samodzielne przygotowanie sie do zajec -

Inne (jakie?) -

Razem godzin niekontaktowych:

0
Razem liczba punktow ECTS kontaktowych: 0
4

Sumaryczne obcigzenie praca studenta

Punkty ECTS za modut 0

ol | OO

1 ECTS=25 godz. Przeliczeniowych pracy (1j. 25-30 godz. Wg Rozporzgdzenia)

1PAKA. Pisanie akademickie/Profesjonalna redakcja dokumentow

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1PAKA Liczba punktéw ECTS: 1 Jezyk: polski
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Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogodtem | wyktady | ¢wiczenia konwersatoria
Nazwa Pisanie Studia 18 - - 18
modutu akademickie/ stacjonarne
Profesjonalna
redakcja
dokumentéw
Stopien I Studia 6 - - 6
niestacjonarne
Rok Il ECTS 1 - - 1
studiow
Semestr 4 Prowadzacy -
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy dr Waldemar Pytel
zaliczenia ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb realizacji | Konwersatorium
modutu
1. Wymagania wstepne

Podstawowa znajomos¢ obstugi programu Microsoft Word.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Gtéwnym celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw umiejetnosci przygotowywania projektéow
edytorskich oraz przyswojenia praktycznej wiedzy z zakresu redagowania i korygowania tekstu.
Redakcja naukowa

Celem ksztatcenia jest rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie redakcji i pisania typowych
rozpraw naukowych, w tym m.in.

- informacji i referatow naukowych,
- prac dyplomowych — licencjackich,
- prac dyplomowych — inzynierskich,

- prac dyplomowych — magisterskich,
a ponadto:

- umiejetnosci krytycznej analizy tekstu,
- umiejetnosci szukania wzordw tekstu w dostepnych Zrédtach,
- umiejetnosci pracy ze stownikiem i innymi pomocami naukowymi,

- umiejetnosci pisania tekstéw poprawnych dyskursywnie.
Redakcja techniczna

Celem ksztatcenia jest nabycie przez studentdw umiejetnosci wyrazania mysli na pismie, ktére jest
poprawne pod wzgledem gramatycznym, leksykalnym, interpunkcyjnym i stylistycznym, w tym m.in.

- umiejetnosci stosowania odpowiednich i zréznicowanych struktur gramatycznych,

- umiejetnosci stosowania szerokiego zakresu stownictwa — zarédwno ogdlnego, jak
i specjalistycznego,
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umiejetnosci poprawnego stosowania znakdéw interpunkcyjnych,
pisania tekstow poprawnych stylistycznie,

umiejetnosci korekty i adiustacji tekstu.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z wykorzystaniem

technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposéb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS

Teams oraz wspomagane przez metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujgcego platforme

Moodle, ktéra umozliwia studentom prace wiasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.

3. Szczegoétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposdb
do efektow | weryfikacji
Kod efektu uczenia sie | efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1PAKA zasady dotyczace patentdw, ustawy prawo autorskie i 01_wWoOP Z/C
w1 prawa pokrewne oraz ustawy o ochronie danych
osobowych.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1PAKA _U1 | projektowad i tworzy¢ typowe dokumenty dla pisania | O01_UTPZ Z/C
akademickiego, w tym komunikat, referat, autoreferat,
prace dyplomowg licencjackg, inzyniersky i magisterska,
wypowiedzi pisemne o charakterze naukowym,
wykorzystujgc poglady wtasne i innych autorow.
1PAKA _U2 | formutowa¢ wypowiedzi pisemne o charakterze | O01_UTPZ Z/C
naukowym i nadawac¢ im wtasciwg forme, wykorzystujac
poglady wtasne i innych autoréow.
1PAKA _U3 | edytowaé¢ tekst przy wykorzystaniu programéw | O1_UTPZ Z/C
komputerowych.
1PAKA U4 | dokona¢ adiustacji naukowe] i korekty technicznej | O1_UTPZ Z/C
publikacji.
4, Tresci programowe
1. Tresci z zakresu pisania:
1. Charakterystyka dyskursu akademickiego
2. Unikanie dogmatyzmu
3. Plagiat
4. Struktura typowych prac akademickich
5. Opis — metody i narzedzia,
6. Hipoteza, teza, argumentacja, przekonywanie, dowodzenie, wnioskowanie
7. Parafrazy
8. Streszczenia
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9. Sporzadzanie bibliografii

10. Rézne typy paragraféw wykorzystywanych w pisaniu akademickim (definicja, proces,
opis metodologii badania itp.)

11. Wykorzystanie zaawansowanych funkcji komputerowych edytoréow tekstow

2. Tresci z zakresu gramatyki tekstu:
1. Gramatyka dyskursu akademickiego
2. Punkty widzenia i konsekwencje gramatyczne

3. Tresci z zakresu leksyki:
1. Stownictwo akademickie
2. Stownictwo specjalistyczne

4. Tresci z zakresu interpunkcji:
1. Cwiczenia interpunkcyjne
2. Interpunkcja i jej znaczenie

Podsumowanie zajeé. Wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Cwiczenia z prezentacja multimedialna, éwiczenia wykonane indywidualnie przez studentéw.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé: wykonanie ¢wiczen zadanych przez prowadzacego.
Studiowanie literatury i innych Zrédet zwigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

Zaliczenie zajeé: ocena wykonanych ¢éwiczen.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Stepien B., Zasady pisania tekstow naukowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.
9. Literatura uzupetniajaca

1. Majewska-Tworek A., Piekot T., Wolanska E., Wolanski A., Zsko-Zielinska M., Jak pisac i

redagowac. Poradnik redaktora, Wzory tekstow uzytkowych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 18 6

Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 1

Niekontaktowe - realizowane w ramach pracy wiasnej
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Przygotowanie sie do zaje¢: wykonanie ¢wiczen 5 5
zadanych przez prowadzacego

Samodzielne studiowanie literatury i innych 12
Zrédet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia

Godziny kontaktowe 20 8
Godziny niekontaktowe 5 17
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 25 25
Liczba punktéw ECTS 1 1

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1WF. Wychowanie fizyczne

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1WF Liczba punktéw ECTS: 0 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdétem | wyktady ¢wiczenia inne
Nazwa Wychowanie Studia 180 - 180 -
modutu fizyczne stacjonarne
Stopien I Studia 4 4 - -
niestacjonarne
Rok | ECTS 0 0 0 -
studiéw
Semestr 1,2 Prowadzacy Mgr Adamovich Khrystsina
wyktady
Forma Zaliczenie Prowadzacy Mgr Adamovich Khrystsina
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy Sposdb realizacji | Wyktady, ¢wiczenia
modutu
1. Wymagania wstepne

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do aktywnego uczestnictwa w programowych zajeciach
wychowania fizycznego.

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Podtrzymanie prawidtowej kondycji organizmu, wyrobienie nawyku do systematycznego uprawiania
sportu, zapoznanie z zasobem ¢wiczen fizycznych ksztattujgcych postawe ciata, wytrzymatosc i site.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku

Kod efektu | Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do | Sposob
efektow weryfikacji
uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow

WIEDZA (zna i rozumie:)

1WF_W1 | wptyw aktywnosci fizycznej na zdrowie cztowieka. 01_WKF ucz
Zna problem zdrowego zywienia.
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4, Tresci programowe

1. Potrzeby i koniecznosci rozwoju psychofizycznego za pomocg samokontroli oraz
samodoskonalenia zaprezentowanych i zalecanych form éwiczebnych.

Wg wybranego sposobu realizacji zaje¢ WF

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Cwiczenia wykonane z prezentacja multimedialna, pogadanka.

6. Praca wtasna studenta

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet.

7. Metody oceny

Udziat w wyktfadzie, wykonanie ¢wiczen.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Portal abczdrowie.pl i inne wg wskazan prowadzacego

1
9. Literatura uzupetniajaca
1 Wpg zalecen prowadzgcego
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PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

1MATLR. Matematyka 1 - Logika i rachunek macierzowy

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1IMATLR Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria
Nazwa Matematyka | Studia stacjonarne | 36 12 12 12
modutu 1-Logikai
rachunek
macierzowy
Stopien I Studia 24 12 6 6
niestacjonarne
Rok studiow | | ECTS 5 1 3 1
Semestr 2 Prowadzacy dr Anna Blim
wyktady prof. dr hab. Chychuryn Aliaksandr
Forma Egzamin Prowadzacy dr Anna Blim
zaliczenia ¢wiczenia prof. dr hab. Chychuryn Aliaksandr
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb realizacji Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria
modutu
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studentdw z pojeciami, twierdzeniami i metodami matematyki wyzszej w zakresie m.in.
algebry liniowej, analizy matematycznej.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci praktycznego zastosowania tresci wyktadu.

Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposéb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS
Teams oraz wspomagane przez metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujgcego platforme
Moodle, ktéra umozliwia studentom prace wtasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.

3. Szczegoétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposéb
do efektow | weryfikacji
uczeniasie | efektow uczenia
programu sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1MATLR_W1 | podstawowe pojecia z zakresu logiki i rachunku O1_WMAT EG
zdan oraz teorii relacji. Z/C
1IMATLR_W?2 | podstawowe pojecia z zakresu algebry liniowej. O01_WMAT EG
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z/c

1MATLR_W3 | podstawowe pojecia z zakresu teorii i rachunku | O1_WMAT EG
macierzy. Z/C
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1MATLR_U1 | zastosowaé poznane metody do wykonywania | O1_UNOR Z/C
obliczen i rozwigzywania zadan.
4, Tresci programowe
1. 1. Elementy logiki. Rachunek zdan. Kwantyfikatory.

2. Zbiory. Zbiory liczbowe (N, Z, Q, R, C).
3. Relacje. Relacje rGwnowaznosci i porzadku.

2. 1. Algebra liniowa. Uktady réwnan dwdch zmiennych. Metoda eliminacji Gaussa dla
dwadch zmiennych. Dowolna liczba zmiennych. Eliminacja Gaussa w przypadku
ogdblnym.

2. Zastosowania uktadéw réwnan liniowych.

3. 1. Algebra macierzy. Dodawanie i mnozenie macierzy.
2. Wyznacznik macierzy. Definicja i wtasnosci wyznacznika macierzy. Odwracanie
macierzy.

4, 1. Rzad macierzy. Wzory Cramera. Potegowanie macierzy.
2. Zastosowania macierzy i wyznacznikdéw.

Egzamin, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentdéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, przykfady, zadania.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do egzaminu: samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan i probleméw dotyczgcych prezentowanego podczas zaje¢ materiatu; samodzielne powtdrzenie
materiatu realizowanego podczas wyktadéw i ¢wiczen.

Lektura literatury i innych Zrédet zwigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena wykonanych przez studenta zadan.
Na zakoriczenie semestru: egzamin pisemny obejmujgcy materiat z wyktaddéw i éwiczen.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Chychuryn A. V., Kozhukh I. G., Matematyka wyzsza wraz z przyktadami z zastosowaniem
programu Mathematica, Europejska Uczelnia w Warszawie, Warszawa 2022

2. Materiaty wskazane przez prowadzacego.

9. Literatura uzupetniajaca

1. Materiaty wskazane przez prowadzacego.
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10. Bilans punktéw ECTS
Obcigzenie studenta w godzinach
Aktywnosc Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 36 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 1
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej
Przygotowanie sie do zajec 40 40
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 27 39
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 20 20
Godziny kontaktowe 38 26
Godziny niekontaktowe 87 99
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5
1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
1MATA. Matematyka 2 - Analiza
KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU
Kod modutu: 1IMATA Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria
Nazwa Matematyka 2 — | Studia 36 12 12 12
modutu Analiza stacjonarne
Stopien I Studia 24 12 6 6
niestacjonarne
Rok Il ECTS 5 1 3 1
studiéw
Semestr 3 Prowadzacy dr Anna Blim
konwersatorium prof. dr hab. Chychuryn Aliaksandr
Forma Egzamin Prowadzacy dr Anna Blim
zaliczenia ¢wiczenia prof. dr hab. Chychuryn Aliaksandr
Rodzaj Obowigzkowy Sposdb realizacji Wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium
modutu
1. Wymagania wstepne

Zaliczony przedmiot: Matematyka 1

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studentdw z pojeciami, twierdzeniami i metodami matematyki wyzszej w zakresie m.in.

rachunku rézniczkowego i catkowego, algebry liniowej, analizy matematyczne;.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci praktycznego zastosowania tresci wyktadu.
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Zajecia sg przystosowane do prowadzenia w formie zdalnej i mogg odbywac sie z wykorzystaniem

technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) w sposdb synchroniczny przy wykorzystaniu platformy MS

Teams oraz wspomagane przez metody ksztatcenia asynchronicznego wykorzystujgcego platforme

Moodle, ktéra umozliwia studentom prace wiasng z materiatami zamieszczonymi na platformie.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie Sposob weryfikacji
efektu do efektow efektow uczenia sie
uczenia sie
programu
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1MATA_ | podstawowe pojecia rachunku rézniczkowego i O1_WMAT EG
w1 catkowego. Z/C
1MATA_ | podstawowe pojecia teorii rownan O1_WMAT EG
W2 rézniczkowych. Z/C
1MATA_ | podstawowe metody obliczania catki O01_WMAT EG
W3 nieoznaczonej. Z/C
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1MATLR_ | zastosowaé poznane metody do wykonywania O1_UNOR Z/C

Ul obliczen i rozwigzywania zadan.
4, Tresci programowe

1. 1. Funkcje jednej zmiennej. Granice. Ciggtosé.
2. Pochodna funkcji jednej zmiennej. Definicja i wlasnosci pochodnej.
3. Pochodne wyzszych rzeddw.
4. Monotonicznos¢ funkcji. Ekstrema lokalne funkgji.

2. 1. Wypuktosé¢ i wklestos¢ wykresu funkcji. Punkt przegiecia wykresu funkcji. Asymptoty
funkcji.
2. Przyktady badania przebiegu zmiennosci funkcji.

3. 1. Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej. Catka nieoznaczona.
2. Catkowanie przez czesci. Catkowanie przez podstawienie.
3. Catka oznaczona Riemanna.
4. Zastosowania catek.

4, 1. Rachunek rézniczkowy funkcji wielu zmiennych.
2. Granice i ciggtos¢ funkcji wielu zmiennych.
3. Pochodne czgstkowe pierwszego rzedu. Pochodne czgstkowe wyzszych rzedow.
4. Rdzniczkowalnos¢ funkcji wielu zmiennych.

5. 1. Rdwnania rézniczkowe. Podstawowe pojecia i okreslenia.
Egzamin
Wpisy

Praca wtasna

41




Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktady z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia, przyktady, zadania.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do egzaminu: samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan i problemoéw dotyczacych prezentowanego podczas zaje¢ materiatu; samodzielne powtdrzenie
materiatu realizowanego podczas ¢wiczen.

Samodzielne studiowanie literatury i innych Zrédet zwigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena wykonanych przez studenta zadan.
Na zakoriczenie semestru: egzamin pisemny.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Chychuryn A. V., Kozhukh |. G., Matematyka wyzisza wraz z przyktadami z zastosowaniem
programu Mathematica, Europejska Uczelnia w Warszawie, Warszawa 2022

2. Materiaty wskazane przez prowadzgcego.

9. Literatura uzupetniajaca

1. Materiaty wskazane przez prowadzacego.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 36 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 1
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec 40 40
Samodzielne studiowanie literatury i innych 27 39
zrédet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 20 20
Godziny kontaktowe 38 26
Godziny niekontaktowe 87 99
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)
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1MIK. Mikroekonomia

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1IMIK Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogoétem | wyktady ¢wiczenia konwersatoria
Nazwa Mikroekonomi | Studia 36 12 12 12
modutu a stacjonarne
Stopien I Studia 18 6 6 6
niestacjonarne
Rok | ECTS 5 1 3 1
studiéw
Semestr 2 Prowadzacy Dr hab. Jozef Wrébel
wyktady
Forma Egzamin Prowadzacy Dr hab. Jozef Wrébel
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia
modutu realizacji
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem zajec¢ jest przedstawienie zagadniern i modeli wspotczesnej mikroekonomii. Wyjasnienie

funkcjonowania rynkéw i podmiotdw gospodarczych w skali mikroekonomiczne;j.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposob
efektu do efektéw | weryfikacji
uczeniasie | efektow uczenia
programu sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1IMIK_W1 | rodzaje typowych podmiotéw gospodarczych we 01_Wo08 EG
wspofczesnej gospodarce rynkowe;j. 01_wo9 PRO
1IMIK_W?2 | zasady i normy funkcjonowania struktur rynkowych. 01_wo8 EG
01_wWo09 PRO
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1IMIK_U1 | interpretowac zjawiska ekonomiczne z ZA1_U01 PRO
wykorzystaniem adekwatnych pojeé teoretycznych.
4, Tresci programowe
1. Definicja ekonomii i jej interpretacja. Podstawowe kategorie gospodarki rynkowe;j.

Modelowe ujecie zagadniert mikroekonomicznych.
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2. Mikro analiza rynku — rynek, ceny, konkurencja. Czynniki ksztattujgce popyt. Czynniki
ksztattujgce podaz.

3. Podmioty gospodarcze, gospodarstwa domowe.

4, Analiza elastycznosci popytu i podazy. Stan réwnowagi i nieréwnowagi poszczegdlnych
débr na rynku.

5. Gospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy.
6. Optymalizacja decyzji gospodarczych.
7. Teorie zachowania konsumenta. Pojecie uzytecznosci. Graficzna ilustracja zmian poziomu

dochodu konsumenta i proporcje cen nabywanych débr.

8. Podsumowanie zajeé. Konsultacje.

Egzamin, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad potgczony z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia potgczone z prezentacjg multimedialng, case
study, dyskusja.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do egzaminu: analiza przypadkéw oméwionych podczas
zaje¢, wykonywanie ¢wiczen, przygotowanie projektu.
Studiowanie literatury i innych Zrédet zwigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: projekt, analiza przypadku na temat zadany przez prowadzgcego.
Na zakoniczenie semestru: egzamin.

Literatura obowigzkowa/podstawowa

8

1. Begg D., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. Mankiw G., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2015.

3 Nasitowski M., System rynkowy. Podstawy mikro- i makroekonomii, Key Text, Warszawa 2016.
4, Greenlaw S.A., Shapiro D., Karpia W. i in., Mikroekonomia-Podstawy, 2022,
https://openstax.pl/wp-content/uploads/2023/09/Mikroekonomia-Podstawy-WEB.pdf

9. Literatura uzupetniajaca
1. Czarny E., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2000.
2. Bednarska H., Mikroekonomia — materiaty uzupetniajgce, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu

Zarzadzania UW, Warszawa 2000.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Kontaktowe
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Zajecia dydaktyczne 36 18

Udziat w konsultacjach/kolokwium 0 0

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 5 5

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasne;j

Przygotowanie sie do zajeé: analiza 38 48
przypadkéow omdwionych podczas zajec,
wykonywanie ¢éwiczen, przygotowanie

projektu

Samodzielne studiowanie literatury i innych 25 30
zrodet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i 21 24
zaliczenia

Godziny kontaktowe 36 18
Godziny niekontaktowe 89 107
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1MAK. Makroekonomia I

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1IMAK Liczba punktéw ECTS: 5 | Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady ¢wiczenia konwersatoria
Nazwa Makroekonomia | Studia 36 12 12 12
modutu I stacjonarne
Stopien I Studia 18 6 6 6
niestacjonarne
Rok Il ECTS 5 1 3 1
studiéw
Semestr 3 Prowadzacy Dr Robert Oktaba
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Dr Robert Oktaba
zaliczenia | ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy Sposoéb Wyktad, éwiczenia, konwersatorium
modutu realizacji
1. Wymagania wstepne

Wiedza z Mikroekonomii.

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami makroekonomii z perspektywy teoretycznej i
praktycznej, w ujeciach kluczowych dla dziedziny zarzagdzania.
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3. Szczegoétowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia dla

kierunku
Odniesienie ,
, Sposéb
do efektow L
Kod . . weryfikacji
Nazwa efektu ksztatcenia ksztatcenia )
efektu efektéw
programu .
. ksztatcenia
studiéw
WIEDZA (zna i rozumie:)
1MAK_W1 | zasady funkcjonowania wspotczesnej gospodarki, 01_Wo08 SPR
zachodzace w niej procesy i zwigzane z nimi wskazniki 01_wo09 PRO
1IMAK_W?2 | wspétczesne teorie ekonomiczne 01_wo8 SPR

01_W09 | PRO

1MAK_W3 | role panstwa we wspodtczesnej gospodarce 01_wWo8 SPR
01_Wo09 PRO

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

1MAK_U1 | interpretowac zjawiska ekonomiczne z wykorzystaniem ZA1_U01 PRO

adekwatnych poje¢ teoretycznych.

Tresci programowe

Makroekonomia — wprowadzenie. Podstawowe teorie makroekonomiczne.

Rola panstwa w gospodarce. Dochéd narodowy.

Modele popytu i podazy. Teoria réwnowagi ogdlne;j.

Model keynesowski.

Bankowosc i podstawy polityki monetarnej.

Bezrobocie i inflacja.

4
1
2
3
4, Produkt krajowy brutto a dobrobyt spoteczny.
5
6
7
8

Wozrost gospodarczy a rozwoj gospodarczy.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentdéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja problemowa, analiza tekstéw i danych statystycznych.

6. Praca wtasna studenta

Czytanie literatury, wyszukiwanie danych statystycznych i ich analiza

7. Metody oceny

Zaliczenie na podstawie indywidualnych prac projektowych oraz sprawdzianu na koniec semestru.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa
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1. R. Milewski, E. Kwiatkowski, Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2015.
2 Greenlaw S.A., Sharpio D., MacDonald D., Makroekonomia-Podstawy, 2023,
https://openstax.pl/wp-content/uploads/2023/09/Mikroekonomia-Podstawy-WEB.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Ekonomia w dobie XXI wieku, red. Ggsiorowska E., Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa,
Ciechandw, 2014.

2. Samuelson P.A., Ekonomia. T. |, PWN, Warszawa 2007.

3. P. Krugman, R. Wells, Makroekonomia, PWN, Warszawa 2012

10. Bilans punktéw ECTS

Obciagzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 36 18

Udziat w konsultacjach/kolokwium 5 4

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 5 3

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajeé: przygotowanie 30 40
opracowan pisemnych i wypowiedzi ustnych,
przygotowanie projektu.

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 25 30
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 24 30
Godziny kontaktowe 36 18
Godziny niekontaktowe 89 107
tACZNY naktfad pracy studenta 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1RACH. Rachunkowos$¢
KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU
Kod modutu: 1RACH Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria
Nazwa Rachunkowo | Studia 36 12 12 12
modutu $¢ stacjonarne
Stopien I Studia 24 12 6 6
niestacjonarne
Rok studiéw | | ECTS 5 1 3 1
Semestr 2 Prowadzacy Mgr Wactaw Grzesiewicz
wyktady mgr Lelek Katarzyna
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Forma Zaliczenie na | Prowadzacy Mgr Wactaw Grzesiewicz

zaliczenia ocene ¢wiczenia mgr Lelek Katarzyna

Rodzaj Obowigzkow | Sposdb wyktady, ¢wiczenia, konwersatorium
modutu y realizacji

1. Wymagania wstepne

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie z zasadami identyfikowania i pomiaru zasobdw majgtkowych i Zrédet finansowania

przedsiebiorstwa w rachunkowosci. Pomiar efektéw dziatania na podstawie danych ze sprawozdan

finansowych. Analiza jakosciowych cech i struktury sprawozdania finansowego.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposob
do efektow | weryfikacji
uczeniasie | efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1RACH_W1 |istote i wspdtczesne kierunki rozwoju funkcji | ZA1_WO08 SPR
informacyjnej rachunkowosci.
1RACH_W2 | zasady  klasyfikowania  zasobéw  majatkowych | ZA1_WO08 SPR
przedsiebiorstwa.
1RACH_W3 | zasady wyceny poszczegdlnych kategorii pomiaru w | ZA1_WO08 SPR
rachunkowosci.
1RACH_W4 | zawartos¢ sprawozdania finansowego. ZA1_W08 SPR
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1RACH_U1 wyceniac poszczegdlne sktadniki aktywow i pasywodw. O1_UNOR SPW
z/c
1RACH_U2 opracowac sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa. O1_UNOR SPW
z/c
1RACH_U3 sformutowaé wytyczne dla polityki rachunkowosci w | O1_UNOR SPW
przyktadowej jednostce. Z/C
4, Tresci programowe
1. Funkcja informacyjna rachunkowosci i jej podstawowe zatozenia i normy prawne.
2. Koncepcja wiernego i rzetelnego obrazu przedsiebiorstwa i nadrzedne zasady
rachunkowosci.
3. Zasady klasyfikacji, wyceny i ewidencji trwatych i obrotowych aktywéw operacyjnych.
4, Zasady klasyfikacji, wyceny i ewidencji dtugo- i krétkoterminowych inwestycji.
5. Sprawozdawcze ujecie zasobow majgtkowych i kapitatow przedsiebiorstwa.
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6. Podstawowe zasady klasyfikacji, ustalania kosztéw i przychodéw oraz wyniku
finansowego przedsiebiorstwa.

7. Koncepcja pomiaru i warianty ustalania wyniku finansowego — tradycyjne podejscie
ksiegowe i wspoétczesne podejscie ekonomiczne.

8. Standardy w rachunkowosci (KS MSR).

9. Polityka  rachunkowosci i zasady organizacji systemu  rachunkowosci
w przedsiebiorstwie.

10. Rodzaje kont.

11. Powigzanie kont.

12. Funkcja informacyjna i struktura rachunku zyskéw i strat.

13. Zasady podziatu wyniku finansowego i struktura sprawozdawcza kapitatu wtasnego.
14. Szczegdlne zasady rachunkowosci bankdw i ubezpieczycieli.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Do wyktaddw i ¢wiczen wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, éwiczenia praktyczne.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢/przygotowanie sie do egzaminu: przygotowanie sprawozdania finansowego
wybranej organizacji, wykonanie zadan/éwiczen.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena wykonania zadan/¢éwiczen zadanych przez prowadzgcego, ocena
przygotowania sprawozdania finansowego wybranej organizacji.
Na zakonczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Wprowadzenie do rachunkowosci. Podrecznik z przyktadami, zadaniami i testami, red. Sniezek
E., Wydawnictwo Gab, 2016.

2. Antos t., Rachunkowos¢ od poczqtku, todz 2022,

https://www.archaegraph.pl/lib/1231bv/Rachunkowosc-od-poczatku-l7atmwta.pdf
USTAWA z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.

Literatura uzupetniajaca

3
9
1. Olchowicz I., Podstawy rachunkowosci. T. 1., Wyktad, Difin, Warszawa 2016.
2 »,Rachunkowos¢" - miesiecznik.

3. Gabrusewicz, K. Czubakowska, E. Nowak, Przychody, koszty, wynik finansowy przedsiebiorstwa,
PWE, Warszawa 2008.

4, M. Gmytrasiewicz, U. Kierczynska, Rezerwy w rachunkowosci i podatkach, DIFIN, Warszawa

2007.
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10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 36 24

Udziat w konsultacjach/kolokwium 3 1

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2 2

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasne;j

Przygotowanie sie do zajeé: przygotowanie 35 40

sprawozdania finansowego wybranej

organizacji, wykonanie zadan/éwiczen

Samodzielne studiowanie literatury i innych 25 28

zrédet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i 24 30

zaliczenia

Godziny kontaktowe 36 24

Godziny niekontaktowe 89 101

tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125

Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1FIN. Finanse

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1FIN Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogdtem wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria
Nazwa Finanse Studia 36 12 12 12
modutu stacjonarne
Stopien I Studia 18 6 6 6
niestacjonarne
Rok Il ECTS 5 1 3 1
studidow
Semestr 3 Prowadzacy dr hab. Grazyna Ancyparowicz
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy dr hab. Grazyna Ancyparowicz
zaliczenia | ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy Sposdb Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria
modutu realizacji
1. Wymagania wstepne
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Brak

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Zapoznanie stuchaczy i studentéw z przedmiotem finanséw jako nauki i praktycznej dziatalnosci.
Zapoznanie stuchaczy i studentéw z wybranymi kategoriami finansowymi stosowanymi we
wspotczesnych organizacjach.

Zapoznanie stuchaczy i studentéw z problemami polityki fiskalnej.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposéb
Kod do efektow | weryfikacji
efektu uczenia sie e.fektéw uczenia
programu sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1FIN_W1 | przedmiot i zakres wspotczesnych finansow, 01_Wo08 SPR
prawidtowo postuguje sie terminologia.
1FIN_W2 | zasady wspotdziatania gospodarki z finansami 01_Wo08 SPR
publicznymi.
1FIN_W3 | rodzaje systemdw spotecznych i gospodarczych. 01_wWos8 SPR
1FIN_W4 | obszary funkcjonalne organizacji oraz relacje 01_wo8 SPR
pomiedzy nimi.
1FIN_W4 | istote i znaczenie norm regulujgcych obszar ZA1_W08 SPR
finanséw w zaawansowanym stopniu.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1FIN_U1 prognozowac procesy i zjawiska finansowe przy O1_UNOR Z/C
wykorzystaniu standardowych metod i narzedzi
z dziedziny finansow.
1FIN_U2 krytycznie oceniac finansowe skutki decyzji i O1_UNOR Z/C
wdrazaé proponowane rozwigzania konkretnych
problemow.
4, Tresci programowe
1. Sektory instytucjonalne gospodarki narodowej i przeptywy pieniezne miedzy nimi.
2. Cechy charakterystyczne sektora finanséw publicznych. Klasyfikacja budzetowa.
3. Dtug publiczny. Skarbowe papiery wartosciowe.
4, System fiskalny. Definicje podatkdéw, réznica miedzy podatkami a optatami. Podatki
lokalne.
5. Struktura dochodéw i wydatkéw sektora rzgdowego. Struktura dochodéw i wydatkow
sektora samorzgdowego.
6. Finanse systemu ubezpieczen spotecznych. Geneza i ewolucja repartycyjnego systemu

ubezpieczen spotecznych.
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7. Ryzyko socjalne. Reforma ubezpieczen emerytalnych — zatozenia i skutki dla budzetu
panstwa. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Narodowy Fundusz Zdrowia.

8. Rynek kapitatowy, jego segmentacja i organizacja.

9. Rynek kapitatowy, jego podmioty, instrumenty i Zzrédta danych statystycznych.

10. OFE jako podmiot rynku finansowego.

11. Relacja miedzy OFE ZUS a budzetem paristwa.

12. Historia pienigdza kruszcowego i bankowosci od czaséw starozytnych do Wielkiego

Kryzysu. System waluty sztabowo dewizowe;j.

13. Pienigdz wirtualny, jego podaz (M3) i kreacja. Charakterystyka systemu bankowego.
Funkcje banku centralnego. Europejski System Bankow Centralnych.

14. Rynek ubezpieczen komercyjnych. Rdznice miedzy dziatami. Zarzadzanie ryzykiem
ubezpieczeniowym.

15. Ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne. Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny.

16. Polskie Biuro Ubezpieczern Komunikacyjnych. Rola i kompetencje Rzecznika
Ubezpieczonych.

Egzamin, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad potaczony z prezentacja multimedialng, dyskusja, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do egzaminu: przeprowadzenie analizy ekonomiczno-
finansowej wybranego przedsiebiorstwa w celu utrwalenia wiedzy teoretycznej i umiejetnosci
praktycznych, rozwigzywanie zadan.

Studiowanie literatury zwigzanej z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena wykonania zadan zleconych przez prowadzacego.
Na zakonczenie semestru: egzamin pisemny.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Finanse. Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, red. Podstawka M., PWN,
Warszawa 2017.

2. Podstawy finansow i prawa finansowego, red. Drwitto A., Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

3. USTAWA z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Dz. U. 2009 Nr 157 poz. 1240 z
pozn.zm.

4, Tokajuk E, Staloficzyk I., Podstawy finansow, skrypt dla studentdw Zarzqdzania, Biatystok 2023,

https://pb.edu.pl/oficyna-wydawnicza/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/Podstawy-finansow.pdf

9. Literatura uzupetniajaca
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ik wnN e

Finanse. Praca zbiorowa, red. Ostaszewski J., Difin, Warszawa 2013.

Finanse publiczne i prawo finansowe, red. Nowak-Far A., C. H. Beck, Warszawa 2017.

Majchrzycka-Guzowska A., Finanse i prawo finansowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
Szczesny W., Finanse. Zarys wyktadu, Difin, Warszawa 2010.
Zarys finansow publicznych i prawa finansowego, red. Wéjtowicz W., ABC, Warszawa 2017.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 36 18

Udziat w konsultacjach/kolokwium 5 4

Zdawanie egzaminu i/lub zaliczenia 5 3

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zajec: przygotowanie opracowan 30 40

pisemnych i wypowiedzi ustnych, przygotowanie

projektu.

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 25 30

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 24 30

Godziny kontaktowe 36 18

Godziny niekontaktowe 89 107

tACZNY naktad pracy studenta 125 125

Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1STOP. Statystyka opisowa

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1STOP Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | éwiczenia | konwersatorium
Nazwa Statystyka Studia 36 12 12 12
modutu opisowa stacjonarne
Stopien I Studia 24 12 6 6
niestacjonarne
Rok studiéw | | ECTS 5 1 3 1
Semestr 2 Prowadzacy dr Anna Blim
konwersatorium
Forma Egzamin Prowadzacy dr Anna Blim
zaliczenia ¢wiczenia
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Rodzaj Obowigzkowy | Sposéb realizacji | Wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium
modutu
1. Wymagania wstepne

Zaliczony przedmiot: Matematyka 1

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Zapoznanie z tabelaryczng i graficzng formg prezentacji danych statystycznych oraz z podstawowymi
metodami opisu statystycznego cech, badania wspdtzaleznosci dwéch cech oraz badania tendencji

rozwojowej cech.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku

Kod efektu

Nazwa efektu uczenia sie

Odniesienie do

efektow uczenia sie
programu studiow

Sposéb
weryfikacji
efektow
uczenia sie

WIEDZA (zna

i rozumie:)

1STOP_W1

pojecia statystyki opisowej, zna etapy
badania statystycznego. Zna miary opisowe
cech.

01_W07

EG

1STOP_W2

idee wyznaczania wskaznikow korelacji
i wykorzystania modelu regresji liniowej
oraz idee prognozowania tendencji
rozwojowej cech.

01_WO07

EG

1STOP_W3

standardowe metody statystyczne oraz
wybrane inne metody badan, a takze
wybrane narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych i spotecznych.

01_WO07

EG

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

1STOP _U1

analizowad i interpretowac dane

statystyczne dotyczace jednej i dwdch cech.

O1_UNOR
ZA1_U03

z/c

1STOP _U2

stosowaé metody analizy statystycznej i
narzedzia (w tym réwniez informatyczne),
w szczegdblnosci w zastosowaniu do
rozwigzywanie problemoéw zwigzanych

z zarzadzaniem, ekonomig, finansami,
rachunkowoscig itp.

01_UNOR
ZA1_U04

z/C

1STOP _U3

analizowad i prognozowac poziom i zmiane
wybranych wielkosci i miernikéw osiggniec
organizacji.

01_UNOR

z/C

4, Tresci programowe
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Przedmiot badan statystyki. Podstawowe pojecia. Definicje statystyki. Proces masowy.
Prawidtowos¢ statystyczna. Zbiorowos¢ statystyczna. Jednostka statystyczna. Cechy
statystyczne. Cel badania statystycznego. Etapy badania. Metody badania: badanie
petne, czesciowe i szacunki statystyczne. Techniki badania: badanie ciggte, okresowe,
dorazne. Materiat statystyczny: pierwotny, wtérny. Metody zbierania materiatu: spis,
rejestracja, sprawozdawczosc.

Prezentacja materiatu statystycznego. Grupowanie statystyczne. Szeregi statystyczne:
szczegbtowe, strukturalne, rozdzielcze, terytorialne, czasowe. Zasady budowy
szeregow rozdzielczych (punktowych i przedziatowych). Tablice statystyczne. Wykresy
statystyczne i ich rodzaje.

Analiza struktury proceséw ekonomicznych. Rozktad empiryczny. Typy rozktaddéw
empirycznych. Parametry rozktadu: klasyczne i pozycyjne, absolutne i wzgledne.
Parametry tendencji centralnej: Srednia arytmetyczna, dominanta, mediana, kwantyle.
Miary zréznicowania: rozstep, odchylenie ¢wiartkowe, wariancja i odchylenie
standardowe, wspétczynniki zmiennosci. Miary asymetrii: wspdtczynnik skosnosci,
pozycyjny wspoétczynnik asymetrii.

Analiza wspodtzaleznosci dwdéch procesdw ekonomicznych. Rodzaje zaleznosci:
funkcyjna, stochastyczna i korelacyjna. Metody badania wspdtzaleznosci: badanie
ksztattu, kierunku i sity zaleznosci. Materiat statystyczny: szereg korelacyjny i tablica
korelacyjna. Rozktady brzegowe i warunkowe. Miary sity zwigzku: wspétczynnik
korelacji liniowej, wspdétczynnik zbieznosci Czuprowa.

Analiza regresji liniowej. Stopien dopasowania regresji — wspdtczynnik determinacji.
Wskazniki statystyczne: wskaznik struktury, wskaznik natezenia, wskazniki dynamiki.
Analiza szeregéw czasowych. Wyznaczanie tendencji centralnej: srednia arytmetyczna,
Srednia chronologiczna. Poréwnywanie pozioméw zjawiska w czasie: przyrosty
absolutne i wzgledne: jednopodstawowe i taricuchowe, indeksy, Srednie tempo zmian.
Agregatowe indeksy wielkosci absolutnych: indeksy wartosci, ilosci i cen. Wskaznik cen
towarow i ustug, stopa inflacji.

Dekompozycja szeregdw czasowych. Analiza trendu — metoda analityczna.
Wyznaczanie absolutnych i wzglednych wahan sezonowych. Budowa prognoz na
podstawie modeli szeregdw czasowych.

Rozwigzywanie zadan — wyznaczanie liczebnosci skumulowanych oraz czestosci
wzglednych i czestosci wzglednych skumulowanych, sporzadzanie histogramow,
wyznaczanie i interpretacja mody, mediany, oraz sredniej arytmetycznej. Postugiwanie
sie technikami ,recznego” przetwarzania danych, arkuszem kalkulacyjnym i pakietem
statystycznym.

Rozwigzywanie zadan — wyznaczanie i interpretacja miar zréznicowania: wariancja,
odchylenie standardowe, typowy obszar zmiennosci, klasyczny wspétczynnik
zmiennosSci. Postugiwanie sie technikami tabelarycznego przetwarzania danych,
arkuszem kalkulacyjnym i pakietem statystycznym.

Rozwigzywanie zadan — wyznaczanie i interpretacja miar asymetrii i koncentracji:
klasyczny wspétczynnik asymetrii, wspétczynniki asymetrii Pearsona, klasyczny
wspotczynnik koncentracji, wspoétczynnik Giniego.
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9. Przeprowadzenie badania opisowe] analizy struktury zarobkéw pracowniczych

w przyktadowym srednim przedsiebiorstwie (planowanie badania, czyszczenie
uzyskanych danych, prezentacja tabelaryczna i graficzna danych, wybdr, wyznaczenie
i interpretacja miar opisowych oraz wycigganie wnioskow.

10. Rozwigzywanie zadan (analiza korelacji) — sporzadzanie tablicy korelacyjnej dla pary
cech statystycznych, wyznaczanie rozktadéw brzegowych i warunkowych cech
statystycznych, badanie istnienia dowolnej korelacji (przy pomocy $rednich
warunkowych) oraz liniowej korelacji (przy pomocy wspétczynnika korelacji Pearsona)
miedzy 2 cechami statystycznymi. Postugiwanie sie technikami tabelarycznego
przetwarzania danych, arkuszem kalkulacyjnym i pakietem statystycznym.

11. Rozwigzywanie zadan (analiza szeregdéw czasowych, regresja liniowa) — wyznaczanie
réwnania liniowej zaleznosci miedzy 2 cechami (wyznaczanie oszacowan parametrow
strukturalnych réwnania regresji i ich btedéw, ocena dopasowania modelu —
wspotczynniki zbieznosci i determinacji), mechaniczna i analityczna metoda
wyodrebniania funkcji trendu, wyodrebnienie i analiza wahan przypadkowych

i okresowych.

12. Rozwigzywanie zadan (indeksy) — wyznaczanie i interpretacja indekséw
indywidualnych o statej i zmiennej podstawie oraz indekséw agregatowych (ilosci, cen,
wartosci, wykorzystanie formut standaryzacyjnych Paaschego, Laspeyresa, Fishera oraz
réwnosci indeksowej). Postugiwanie sie technikami tabelarycznego przetwarzania
danych i arkuszem kalkulacyjnym.

13. Podsumowanie zajec.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad, ¢wiczenia wykonywane indywidualnie i w grupach, analiza przypadkow.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do egzaminu: rozwigzywanie zadan/¢wiczen, analiza
przypadkdw oméwionych podczas zajeé. Badanie — przeprowadzenie badania statystycznego
(planowanie badania, czyszczenie uzyskanych danych, prezentacja tabelaryczna i graficzna danych,
analiza opisowa).

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet powigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena ¢wiczen i zadan wykonanych przez studenta.
Na zakoriczenie semestru: egzamin pisemny.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa
1. Isajew J.G., Statystyka opisowa, B. B. H. EXPERTUS, Warszawa 2006 lub nowsze.
2. Jézwiak J., Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 2012.
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3. Reklewski M., Statystyka opisowa. Teoria i przyktady, Wtoctawek 2020
https://kpbc.umk.pl/Content/234634/PDF/Statystyka%20opisowa.pdf

Literatura uzupetniajaca

9
1. Sobczyk M., Statystyka opisowa, C. H. Beck, Warszawa 2010 lub nowsze.
2. Griffiths D., Statystyka, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2010.
3 Roczniki statystyczne GUS i inne.

4 Wieczorkowska G., Statystyka. Analiza badan spotecznych, Scholar, Warszawa 2007.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia

niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 36 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 3 1
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2 2

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wifasne;j

Przygotowanie sie do zajeé: przygotowanie 35 40
sprawozdania finansowego wybranej
organizacji, wykonanie zadan/éwiczen

Samodzielne studiowanie literatury i innych 25 28
zrodet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 24 30
Godziny kontaktowe 36 24
Godziny niekontaktowe 89 101
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (j. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
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1EKM. Ekonometria

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1IEKM Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria

Nazwa Ekonometria Studia 36 12 12 12

modutu stacjonarne

Stopien I Studia 24 12 6 6
niestacjonarne

Rok 1] ECTS 5 1 3 1

studiéw

Semestr 3 Prowadzacy dr Monika Strzatkowska-Strzelecka
wyktady

Forma Zaliczenie na Prowadzacy dr Monika Strzatkowska-Strzelecka

zaliczenia ocene ¢wiczenia

Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, konsultacje

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Zaliczone przedmioty: Matematyka, Statystyka opisowa

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z podstawowymi pojeciami i metodami ekonometrii oraz

zasadami  modelowania  ekonometrycznego ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  modeli

jednoréwnaniowych. Gtéwne aspekty kursu dotyczg budowania modeli ekonometrycznych ich
estymacji, weryfikacji i zastosowan w zakresie prognozowania.

Student ma znac i rozumied istote modelowania ekonometrycznego oraz potrafi¢ zastosowac swoje
umiejetnosci w praktycznych aspektach analizy ekonometrycznej.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku

Kod Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposéb

efektu do efektow | weryfikacji
uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow

WIEDZA (zna i rozumie:)

1EKM pojecia i metody ekonometrii. 01_wWo7 SPR

w1l

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

1EKM _U1 | dokonaé estymacji modelu. ZA1_U03 Z/C

1EKM _U2 | dokonaé weryfikacji modelu. ZA1_U03 Z/C
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1EKM _U3 | stosowac narzedzia ekonometryczne do rozwigzywania O1_UNOR Z/C
problemoéw zwigzanych z zarzagdzaniem, ekonomig,
finansami, rachunkowoscig itp.

1EKM _U4 | zastosowad wtasciwe narzedzia informatyczne ZA1_U04 Z/C
wspomagajace analize, interpretacje i przedstawianie
danych.
4, Tresci programowe
1. Cel i zadania ekonometrii

e Ekonometria i jej zadania.

e Istota modelowania ekonometrycznego.

e Posta¢ modelu i jego elementy sktadowe.

e Klasyfikacja modeli.

e Etapy konstrukcji modelu ekonometrycznego.

e Podstawowe zasady doboru zmiennych do modelu.

2. Matematyczne i statystyczne podstawy modelowania ekonometrycznego

e Podstawowe pojecia wprowadzajgce: zmienna losowa, rozktady dyskretne i
ciggte, rozktad prawdopodobienistwa, funkcja gestosci, dystrybuanta.

Podstawy rachunku macierzowego.

Rozktad normalny.

Rozktad t—Studenta.

Rozktad F.

Rozktad chi-kwadrat.

3. Jednoréwnaniowy model ekonometryczny

e Budowa i zasady konstukcji jednoréwnaniowego modelu ekonometrycznego.
Zatozenia metody KMNK.

Podstawowe zatozenia estymacji, pojecie estymatora oraz jego cechy.
Zasady estymacji parametrow modelu metodg KMNK.

Wtasnosci estymatoréw KMNK.
e \Wspomaganie procesu modelowania ekonometrycznego — wybrane aplikacje

4, Zasady badania stopnia dopasowania modelu ekonometrycznego do danych
e Zagadnienie merytorycznej i statystycznej weryfikacji modelu.

Ocena stopnia dopasowania modelu ekonometrycznego.

Odchylenie standardowe sktadnika resztowego.

Wspodtczynnik zmiennosci resztowej.

Wspodtczynnik R-kwadrat.

Kryteria informacyjne

5. Podstawy weryfikacji modelowania ekonometrycznego
e |[stota weryfikacji hipotez statystycznych.
Procedura przeprowadzania testu statystycznego.
Btedy wnioskowania.

Moc testu.

Obszar krytyczny a p—value

Istotnos¢ parametrow strukturalnych a istotnos¢ zmienne;j.
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Srednie btedy szacunku.
Empiryczny poziom istotnosci.
Test t-Studenta i test Test F Fishera-Snedecora

Wiasnosci sktadnika losowego

Sktadnik losowy i jego rola w procesie modelowania ekonometrycznego.
Cechy sktadnika losowego w swietle metody KMNK.

Zagadnienie normalnosci rozktadu sktadnika losowego.

Test normalnosci rozktadu reszt.

Heteroskedastycznosc i skutki jej wystepowania.

Test White’a.

Ocena dopuszczalnosci modelu do zastosowania w praktyce

Autokorelacja

Pojecie szeregu czasowego.
Autokorelacja i jej rozpoznawanie.
Test Durbina — Watsona.

Ograniczenia testu Durbina — Watsona.
Obszar niekonkluzywnosci.

Test mnoznika Lagrange’a.

Skutki wystepowania autokorelacji.

Praktyczne zastosowanie modeli ekonometrycznych

Prognozowanie i symulacje — definicja, funkcje, klasyfikacja.
Reguty i metody prognozowania.

Zatozenia predykc;ji.

Prognoza punktowa na podstawie modelu jednoréwnaniowego.
Przedziaty ufnosci dla parametréw.

Miary doktadnosci predykcji.

Btedy prognozy ex-ante i ex-post.

Btedy wzgledne i bezwzgledne

Elementy modelowania nieliniowego

Typy modeli nieliniowych.
Zagadnienie linearyzacji.
Model paraboliczny.
Model hiperboliczny.
Model wyktadniczy.
Model logarytmiczny

10.

Modele ze zmiennymi jakosciowymi

Zmienne jakosciowe.

Kategoryzacja zmiennych jakoSciowych.

Analiza problemu decyzyjnego.

Liniowy model prawdopodobiernstwa.

Funkcja logistyczna.

Model logitowy — zasady estymacji, miary dopasowania, weryfikacja, trafnos¢
prognozy
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11. Wprowadzenie do modelowania autoregresyjnego

e Dekompozycja szeregu czasowego, trend, wahania sezonowe.
Modele zawierajgce opdznienia oraz zmienng czasowq.
Stacjonarnosc.

Szeregi zintegrowane.

Biaty szum.

Btadzenie losowe.

Szeregi trendostacjonarne i przyrostostacjonarne.

Funkcja autokorelacji.

Test ADF

12. Przyktady modelowania ekonometrycznego w praktyce
® Proces autoregresyjny AR(p).

® Proces Sredniej ruchomej MA(q).
e Przyktady modeli klasy ARMA, ARIMA.
e Wyzwania ekonometrii.
® Sztuczna inteligencja w modelowaniu ekonometrycznym.
13. Funkcja logistyczna: wtasnosci, estymacja i prognoza. Projekcja logistyczna naboru na

studia (przyktad).

Cwiczenia praktyczne

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Do wyktadow i ¢wiczen wedtug zalecen prowadzacego.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej, dyskusja. Prezentacja
wybranych funkcji aplikacji wspomagajacych modelowanie ekonometryczne. Omawianie przyktadéw.

6. Praca wtasna studenta

Samodzielne studiowanie tematyki wykfadéw, samodzielne lub grupowe rozwigzywanie
problemdéw/przydzielonych zadan.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena wykonanych zadan i ¢wiczen.
Na zakonczenie semestru: sprawdzian z tresci programowych z wyktadéw i umiejetnosci nabytych w
ramach ¢éwiczen w postaci opracowania modelu ekonometrycznego.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Ekonometria i badania operacyjne. Podrecznik dla studidw licencjackich, red. Gruszczyriski M.,
red. Kuszewski T., Podgérska M., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009 lub nowsze.

2. Kufel T., Ekonometria. Rozwigzanie probleméw 2z wykorzystaniem programu GRETL,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

3. Zbidr zadan z mikroekonometrii. Modele i analizy danych indywidualnych, red. Gruszczynski M.,

red. Przekop D., Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
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4, Tatarczak  A., Ekonometria.  Podrecznik.  Studia  przypadkow, Lublin 2021,
https://wydawnictwo.wsei.eu/wp-content/uploads/2022/04/podrecznik-tatarczat-ekometrioa-

gotowe.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. A. Goryl, Z. Jedrzejczyk, K. Kukuta, J. Osiewalski, A. Walkosz, Wprowadzenie do ekonometrii w
przyktadach i zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN, wyd. 2, 1999.

2. A. Welfe, Ekonometria, PWE, wyd. 3, 2003.

3. Ekonometria. Zbidr zadarn, A. Welfe (red.), PWE, wyd. 2, 2003.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 36 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 3 1
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2 2

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wifasne;j

Przygotowanie sie do zajeé: przygotowanie 35 40
sprawozdania finansowego wybrane;j
organizacji, wykonanie zadan/éwiczen

Samodzielne studiowanie literatury i innych 25 28
zrodet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i 24 30
zaliczenia

Godziny kontaktowe 36 24
Godziny niekontaktowe 89 101
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (1j. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1PRKS. Praktyka srodowiskowa

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1PRKS Liczba punktéw ECTS: 6 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | éwiczenia | praktyka

Nazwa Praktyka Studia 180 - - 180

modutu srodowiskowa stacjonarne

Stopien I Studia 180 - - 180
niestacjonarne

Rok studiow I ECTS 6 - - 6
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Semestr 1 Prowadzacy -

wyktady
Forma Zaliczenie Prowadzacy Opiekun praktyk
zaliczenia praktyke
Rodzaj Do wyboru Sposdb realizacji | Praktyka zawodowa
modutu
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finansoéw i rachunkowosci.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Praktyka zawodowa zorientowana na zapoznanie sie z typowym (wybranym prze studenta) zaktadem
pracy i/lub $srodowiskiem (i/lub otoczeniem) pracy.

Celem praktyki jest zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania zaktadéw pracy — przedsiebiorstw,
instytucji, jednostek administracji publicznej oraz organizacji spoteczno-gospodarczych, na
przyktadzie zaktadu pracy, w ktérym student odbywana sg praktyke. Student ma mozliwosé
zaobserwowad, jak funkcjonuje wybrany zaktad pracy i skonfrontowa¢ wiedze i umiejetnosci nabyte
w trakcie dotychczasowych studiéw z praktyka.

Realizacja praktyki pozwala takze na rozwiniecie takich kompetencji spotecznych, jak: praca w zespole,
wykonywanie w zespole réznych zadan, nabycie i ugruntowanie swiadomosci znaczenia zachowan
profesjonalnych i znaczenia statego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci.

Jest realizowana jako praktyka etatowa (na studiach niestacjonarnych) lub klasyczna (na studiach
stacjonarnych).

W przypadku, gdy praktyka jest realizowana jako:

- praktyka etatowa — opiekunem praktyki ze strony zakfadu pracy jest osoba wymieniona
w umowie miedzy zaktadem pracy i uczelnig;

- zatrudnienie etatowe — opiekunem praktyki ze strony zaktadu pracy jest kierownik lub
bezposredni przetozony studenta;

Z przebiegu praktyki studenci (indywidualnie) sporzadzajg pisemne sprawozdanie wg wzoru
i 0 zawartosci kazdorazowo uzgodnionej z opiekunem praktyk z ramienia uczelni, ktéry na jego
podstawie zalicza praktyki.
Dziatania zrealizowane w ramach praktyki mogg stanowié inspiracje, a przynajmniej powinny
wspieraé, do wyboru przez studenta specjalnosci.
Praktyka jest odbywana w bezposrednim kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy,
ktory odpowiada za realizacje i weryfikacje (modutowych) efektdw ksztatcenia. Praktyka jest
nadzorowana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposéb
do efektow | weryfikacji
Kod efektu uczeniasie | efektow
programu uczenia sie
studiow
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WIEDZA (zna i rozumie:)

1PRKS_W1

zasady BHP wiasciwe dla zaktadu pracy, wzglednie
otoczenia, w ktédrym odbywana jest praktyka

01_WBHP

SPW

1PRKS_W2

zasady funkcjonowania, organizacje oraz zadania

pracy,
otoczenia, w ktérym odbywana jest praktyka

biezagce zaktadu wzglednie specyfike

01_Wo08

SPW

1PRKS_W3

procedury, dokumentacje i terminologie stosowang
w komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej zakfadu
pracy, wzglednie specyfike otoczenia, w ktorym
odbywana jest praktyka

01_Wo08

SPW

1PRKS_W4

klienta/
zasady

zasady obstugi

szczegoblnosci

interesanta, a w
dotyczagce  sposobodw

komunikacji ustnej i pisemnej

01_Wo08

SPW

1PRKS_W5

prawa i obowigzki pracownika/ praktykanta/
prowadzgcego dziatalnos¢ wtasng oraz zasady etyki

i odpowiedzialno$ci zawodowej

01_Wo08

SPW

UMIEJETNOSCI

(potrafi:)

1PRKS U1

stosowaé zasady funkcjonowania, organizacje oraz

pracy,
otoczenia,

zadania biezgce zaktadu wzglednie

uwzglednia¢ specyfike w  ktérym

odbywana jest praktyka

O1_UNOR

SPW

1PRKS U2

stosowac zasady BHP, estetyki, etykiety i savoir vivre

oraz wykonywadé obowigzki w sposéb

odpowiedzialny

O1_UNOR

SPW

1PRKS _U3

praktycznie wykorzysta¢c zdobytg wiedze do

analizowania i interpretowania  probleméw

wystepujacych w w ktorej odbywa

praktyke.

instytucji,

ZA1_U02

SPW

1PRKS _U4

formutowaé praktyczne wnioski uzyteczne dla

decydentéw w instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

ZA1_U02

SPW

1PRKS _U5

stosowac zasady obstugi klienta/ interesanta, a w
szczegoblnosci zasady dotyczgce sposobéw
komunikacji ustnej i pisemnej

01_UTPZ

SPW

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

1PRKS _K1

wypetniania zobowigzan spotecznych i dziatania na
rzecz interesu publicznego, stosujac sie do zasad
etyki zawodowe;.

1K_K1
1K_K6
1K_K7

SPW

4. Tresci p

rogramowe

1.

specyfika otoczenia, w ktérym odbywana jest praktyka zawodowa;

Zasady funkcjonowania, organizacja oraz zadania biezgce jednostki, wzglednie

i wewnetrznej danej jednostki;

Procedury, dokumentacja i terminologia stosowana w komunikacji zewnetrznej
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3. Zasady obstugi klienta/ interesanta, a w szczegdlnosci zasady dotyczace sposobdéw
komunikacji ustnej i pisemnej;

4, Prawa i obowigzki pracownika oraz etyka zawodu i odpowiedzialno$¢ zawodowa.

5. Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji,
w ktdrej student odbywa praktyke zawodowa. Szczegdtowe zadania sg zalezne od
charakteru dziatalnosci instytucji i rodzaju praktyki.

6. Z realizacji zadan student jest rozliczany przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne
Praktyka
6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do praktyki.

7. Metody oceny

Na zakoriczenie semestru: ocena i sprawozdanie z wykonania praktyk zawodowych.

Po odbytej praktyce student sporzadza raport (sprawozdanie przygotowuje wedtug wytycznych
uczelni) i przedstawia w jednostce uczelni wtasciwej ds. praktyk. Potwierdzenia realizacji praktyki
dokonuje opiekun praktyk w Wirtualnym Dziekanacie i sprawozdaniu, w ktédrym student
dokumentuje swoje uczestnictwo w praktykach. Zaliczenia praktyki dokonuje dziekan.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kodeks pracy, regulaminy pracy i inne akty normatywne regulujgce funkcjonowanie
jednostek organizacyjnych, odnoszgce sie do instytucji, w ktérych odbywajg sie praktyki.

9. Literatura uzupetniajaca

1. Wg wskazan opiekundéw praktyki.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnosé Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe

Praktyka 180 180
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej

Godziny kontaktowe 180 180
Godziny niekontaktowe - -

tACZNY naktad pracy studenta w godz. 180 180

Liczba punktéw ECTS 6 6

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
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PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

1PZAW/C. Podstawy zarzadzania

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: PZAW Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdétem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria

Nazwa Podstawy Studia 42 24 12 6

modutu zarzadzania stacjonarne

Stopien I Studia 24 12 6 6
niestacjonarne

Rok studiow I ECTS 5 2 1 2

Semestr 1 Prowadzacy Dr hab. Adam Skrzypek
wyktady
Forma Egzamin — Prowadzacy Dr hab. Adam Skrzypek
zaliczenia wyktad. konwersatoria
Zaliczenie na
ocene —
¢wiczenia.
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia
modutu realizacji
1. Wymagania wstepne
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studentéw z ogdlnym funkcjonowaniem organizacji,

ze sposobami

zarzadzania,

narzedziami i metodami analizy stosowanymi w zarzadzaniu oraz ekonomicznymi kryteriami ich

skutecznosci. Specyfikacja problemdw zarzgdzania — ich rozwigzywanie.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposob
do efektow | weryfikacji
uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
PZAW_ W1 sposoby powstawania, przeksztatcania i rozwoju ZA1_WO01 EG
wybranych organizacji w zaawansowanym stopniu.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
PZAW U1 wypowiadaé sie w mowie i piSmie przy uzyciu O1_UDEB KOL
terminologii zwigzanej z problematykg zarzadzania
oraz bra¢ czynny udziat w debacie.

66




4. Tresci programowe

1. Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. Podstawowe pojecia w zarzgdzaniu. Kierunki
i szkoty zarzadzania.

Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Organizacja i uwarunkowania jej
dziatania. Rola menedzera w zarzadzaniu organizacjg. Elementy organizacji — ludzie,
technologie, procesy. Otoczenie organizacji.

2. Wiadza. Przywédztwo i proces oddziatywania w organizaciji.
Informacja i komunikacja w zarzgdzaniu.

3. Ewolucja i rozwdj mysli organizacyjno-zarzadczej. Struktura zarzadzania. Analiza
procesu decyzyjnego w organizacji.

Cele i funkcje zarzadzania. Zarzadzanie celami i planowanie w organizacji. Zarzadzanie
strategiczne.

4, Organizowanie w zarzadzaniu. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki
ewolucji.
Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Zarzadzanie  systemami
informacyjnymi.

5. Metody zarzadzania.

Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Zarzadzanie jakoscig. Kontrola i controling
w przedsiebiorstwie.

Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania, role kierownicze, style kierowania,
umiejetnosci kierownicze. Motywowanie w zarzadzaniu. Zarzadzanie zasobami

ludzkimi.

6. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania, role kierownicze, style kierowania,
umiejetnosci kierownicze. Motywowanie w zarzadzaniu. Zarzgdzanie zasobami
ludzkimi.

7. Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania.

8. Czynniki warunkujgce zarzadzanie i ewolucja organizacji. Zarzagdzanie w kontekscie

zmian. Zarzadzanie zmiang, rozwojem i innowacjami. Zarzadzanie w warunkach
globalizacji.

Egzamin, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, dyskusje w grupach, analiza przypadkoéw.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢/przygotowanie sie do egzaminu: rozwigzywanie zadan, analiza przypadkdéw
omawianych podczas zajec.
Studiowanie literatury i innych zrédet zwigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny
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W trakcie semestru: ocena wykonania zadan zadanych przez prowadzacego.

Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Griffin R. W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2015.

2. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2017.

3. Peszko A., Podstawy zarzgdzania organizacjami,

9. Literatura uzupetniajaca

1. Kozminski A.K., Piotrowski W., Zarzqdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

2. Podstawy zarzqdzania, red. M. Struzycki, Wyd. Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,

Warszawa 2008.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 42 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 2 2
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2 2
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej
Przygotowanie sie do zajec: rozwigzywanie zadan, 28 38
analiza przypadkdw omawianych podczas zajec
Samodzielne studiowanie literatury i innych 25 28
zrodet
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 16 26
Godziny kontaktowe 42 24
Godziny niekontaktowe 70 82
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 100 100
Liczba punktéw ECTS 4 4

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1NOO. Nauki o organizacji

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: INOO Liczba punktéw ECTS: 2 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | ¢wiczenia konwersatoria

Nazwa Nauki Studia 24 - 12 12

modutu 0 organizacji stacjonarne

Stopien I Studia 24 - 12 12
niestacjonarne
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Rok I ECTS 2 1 1
studiow
Semestr 2 Prowadzacy Prof. Yura Pauliuchuk
konwersatorium
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Prof. Yura Pauliuchuk
zaliczenia | ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposéb realizacji | Cwiczenia, konwersatoria
modutu
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia
Wprowadzenie do teorii organizacji
3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powiazanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposéb
efektu do efektow | weryfikacji
uczenia sie efektow uczenia
programu sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
INOO_W1 | geneze i istote nauki o organizacji ZAl1_Wo01 SPR
INOO_W?2 | pojecie, rodzaje i typy organizacji jako systemu ZAl1l_ W01 SPR
spotecznego.
1INOO_W3 | ogdlne modele organizacji, ich formy ZA1_W07 SPR
organizacyjno-prawne oraz relacje zachodzace ZA1_WO02
miedzy obszarami funkcjonowania organizacji.
INOO_W4 | typowe funkcje, procesy i operacje w organizacji. ZA1_WO09 SPR
INOO_WS5 | zasady kierowania organizacjg, potrzeby zmian ZA1_WO09 SPR
organizacyjnych i wspdétdziatania organizacji.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
INOO U1 | zastosowac i oceni¢ przydatnos¢ wybranych ZA1_UO05 Z/C
metod i narzedzi do opisu i analizy organizacji.
1INOO U2 | dostrzegaé (w wybranych typowych ZA1_U05 Z/C

okolicznosciach) potrzeby zmian w organizacji.

4, Tresci programowe

° Istota, cel i typy dziatan wedtug Webera.
° Sprawnos$¢ a ekonomicznos¢ dziatania.

° Pojecie organizacji.

° Organizacja jako system

Wprowadzenie do przedmiotu. Istota sprawnego dziatania.
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2. Kierunki rozwoju nauki organizacji.

° Geneza i przyczyny rozwoju nauki o organizacji.
° Co jest przedmiotem nauki o organizacji?
° Gtéwne nurty w rozwoju nauki o organizacji.
° Organizacja biurokratyczna M. Webera.
3. Pojecie, rodzaje i typy organizacji.
° Organizacja jako system spoteczny.
° Gtéwne typy organizacji.
° Pojecie przedsiebiorstwa.
° Definicja i kryteria klasyfikacji przedsiebiorstw.
4. Ogdlne modele organizacji.
° Istota modelu organizacji wg Leavitta.
° Cechy modelu organizacji wedtug Mintzberga.
° Model organizacji 7S Mc Kinsey’a.
° Organizacja jako system.
5. Formy organizacyjno-prawne.
° Formy prawne organizacji prawa handlowego.
° Rdézne formy prawne dziatalnosci przedsiebiorstw.
° Czynniki determinujgce wybor formy prawnej przedsiebiorstwa.
6. Struktury organizacyjne.
° Struktura organizacyjna wg szkoty Astonskie;j.
° Podstawowe rodzaje wiezi organizacyjnych.
° Rodzaje struktur organizacyjnych.
° Czynniki wptywajgce na strukture organizacji.
7. Funkcje, procesy i operacje w organizacji.
° Czynniki wywotujgce powstawanie i dziatanie organizacji.
° Funkcje realizowane przez organizacje.
° Operacje i procesy realizowane w organizacjach.
8. Podsumowanie zaje¢. Konsultacje.

Egzamin, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Cwiczenia z prezentacja multimedialna, dyskusja problemowa, case-studies.

6. Praca wtasna studenta

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢, wykonanie zadan i éwiczen zadanych przez prowadzacego.
Przygotowanie do sprawdzianu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena zadan i ¢wiczen wykonanych przez studenta.
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Na zakornczenie semestru: sprawdzian.

8 Literatura obowigzkowa/podstawowa

1 Kozminski A., Rozwdj teorii organizacji. Od systemu do sieci, Poltext, Warszawa 2017.

2. Kozuch B., Nauki o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2017.

9 Literatura uzupetniajaca

1. Galata S., Strategiczne zarzgdzanie organizacjami. Wiedza, intuicja, strategie, etyka, Difin,
Warszawa 2014.

2. Metody organizacji i zarzqdzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, red. Btaszczyk W.,
PWN, Warszawa 2008.

3. Nowe aspekty zarzqdzania organizacjami. Monografia, red. Skrzypek E., red. Hofman M., red.
Grela G., Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2017.

4, Obtéj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014.

5. Rokita J., Myslenie systemowe w zarzqdzaniu organizacjami, Wydawnictwo UE, Katowice
2011.

6. Wspdfczesne problemy zarzgdzania organizacjami, red. Lisinski M., red. Wrébel M., Wyzsza

Szkota Biznesu, Dgbrowa Gdrnicza 2016.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnosc Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 24 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 3 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2 2

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasne;j

Przygotowanie sie do zajec: rozwigzywanie 38 38
zadan, analiza przypadkédw omawianych
podczas zaje¢, wykonanie zadan i ¢wiczen.

Samodzielne studiowanie literatury i innych 28 28
zrodet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 30 30
Godziny kontaktowe 24 24
Godziny niekontaktowe 26 26
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 50 50
Liczba punktéw ECTS 2 2

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1ZAOR. Zachowania organizacyjne

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1ZAOR Liczba punktéw ECTS: 2 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | ¢wiczenia | konwersatorium
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Nazwa Zachowania Studia 24 - - 24

modutu organizacyjne | stacjonarne

Stopien I Studia 24 - 12 12
niestacjonarne

Rok Il ECTS 2 - 1 1

studiow

Semestr 3 Prowadzacy dr Marek Pawtowski
konwersatorium

Forma Zaliczenie na Prowadzacy dr Marek Pawtowski

zaliczenia ocene ¢wiczenia

Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb realizacji | Konwersatorium, ¢wiczenia

modutu

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z Podstaw zarzgdzania i Nauki o organizacji

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie zachowan

cztowieka w organizacji. Ukfad zaprezentowanych tresci ma za zadanie pokazanie ztozonych

mechanizméw ksztattujgcych czynniki oraz typy zachowan organizacyjnych na dwdch poziomach:

grupy oraz systemu organizacji.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu | Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposob weryfikacji
do efektow | efektow uczenia sie
uczenia sie
programu
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1ZAOR_W1 | zasady zachowania cztowieka w organizacji natle | ZA1_WO03 SPR
jej formalnych struktur oraz skutki spoteczne tych
zachowan.
1ZAOR_W?2 | wazne informacje o cztowieku jako ztozonej ZA1_W04 SPR
jednostce, funkcjonujgcej w organizacji, ktérego ZA1_WO06
zachowania mozna ksztattowac i przewidywac, ze
szczegblnym uwzglednieniem tworzenia i
utrzymywania kultury organizacyjnej w tym
kultury etycznej.
1ZAOR_WS3 | obszary funkcjonowania organizacji (obszar ZA1_W03 SPR
funkcjonalny, obszar kooperacyjny, obszar
wtadzy) oraz ich wptyw na zachowania cztowieka.
1ZAOR_W4 | procesy zmian w typach zachowan ZA1_WO06 SPR
organizacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ZA1_W03
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zmian w podejsciu do przywddztwa, konfliktu,
sposobdw komunikacji i tworzenia kultury.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

1ZAOR _U1 | wykorzystaé wiedze teoretyczng do
rozpoznawania przyczyn i skutkéw zachowan
cztowieka w organizacji na dwdéch poziomach:
poziomie grupowym i poziomie systemu
organizacji, a takze potrafi we wtasciwy sposdb
reagowac, wykorzystujgc przywoédztwo i wiasciwe
style kierowania.

ZA1_U09

REF

1ZAOR _U2 | wyjasniac i przewidywac zachowania, wspierajac
proces podejmowania decyzji zaréwno
indywidualny jak i grupowy.

ZA1_U09

REF

1ZAOR _U3 | kierowac i wspétdziata¢ w projektach
wprowadzajgcych okreslone zmiany

W organizacji.

ZA1_U08

REF

4, Tresci programowe

1. Czynniki ksztattujgce zachowania ludzi w organizacji.

Zachowanie cztowieka na tle relacji wiadzy
Ewolucja przywddztwa — zachowanie przywddcy

Wptyw styléw kierowania na zachowanie jednostki i grupy

2. Grupy a organizacja

Czynniki warunkujgce zachowania - kolektywizm
Grupowe i indywidualne podejmowanie decyzji
Ewolucja poglagddw na konflikt, a typy zachowan
Komunikacja we wspotczesnych organizacjach

Czynniki warunkujgce zachowania - indywidualizm

3. Ksztattowanie zachowan na tle kultury organizacyjnej

4, Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych
Uwarunkowania zachowan ludzi w organizacji
Role i funkcje jednostki w organizacji

5. Delegowanie uprawnien

Podejmowanie decyzji indywidualnych i grupowych

6. Style kierowania

7. Konflikty w relacjach miedzyludzkich. Formalne i nieformalne role w instytucji

Egzamin, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne
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Konwersatorium, case study, dyskusja problemowa.

6. Praca indywidualna studenta

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw, wykonywanie zadan, przygotowanie prezentacji.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena prezentacji wykonanych przez studenta.
Na zakoriczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Januszkiewicz K., Zachowania ludzi w organizacji. Uwarunkowania i kierunki ewoludji,
Wydawnictwo Ut, £6dz 2012.

2. Robbins S.P., Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2012.

3. Zachowania organizacyjne w kontekscie zmian, red. M. Jabtoniski, Krakéw 2015,

https://boguszmikula.pl/pdf/ZACHOWANIAORGANIZACYJNE 2015.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Griffin R.W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2015.

2. Kozuch B., Nauki o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2017.

3. Rogowski A., Podstawy organizacji i zarzqdzania produkcjq w przedsiebiorstwie, CeDeWu,

Warszawa 2014.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnosc Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 24 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 3 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2 2

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej

Przygotowanie sie do zajec: rozwigzywanie 38 38
zadan, analiza przypadkéw omawianych
podczas zaje¢, wykonanie zadan i ¢wiczen.

Samodzielne studiowanie literatury i innych 28 28
zrodet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 30 30
Godziny kontaktowe 24 24
Godziny niekontaktowe 26 26
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 50 50
Liczba punktéw ECTS 2 2

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)
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https://boguszmikula.pl/pdf/ZACHOWANIAORGANIZACYJNE_2015.pdf

1ZAJA. Zarzadzanie jakosScia

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1ZAJA Liczba punktéw ECTS: 3 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdtem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria
Nazwa Zarzadzanie | Studia 36 18 18 -
modutu jakoscig stacjonarne
Stopien I Studia 24 12 12 -
niestacjonarne
Rok Il ECTS 2 1 1 -
studidéw
Semestr 3 Prowadzacy Dr hab. Adam Skrzypek
wykfad
Forma Zaliczenie na | Prowadzacy Dr hab. Adam Skrzypek
zaliczenia ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkow | Sposdb realizacji | Wyktad, éwiczenia
modutu y
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zarzadzania jakosciag.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie

dla kierunku

Kod efektu | Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia Sposéb
sie programu studiéw weryfikacji
efektow
uczenia sie
WIEDZA (zna i rozumie:)
1ZAJA_W1 | standardy i problemy ZA1_W08 SPR
zwigzane z zarzgdzaniem
jakoscia.
1ZAJA_W2 | znaczenia wybranych norm ZA1_W08 SPR
i standardéw jakosci dla
prawidtowego
funkcjonowania organizacji.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1ZAJA U1 | postugiwac sie wybranymi O1_UNOR REF
normami i standardami w Z/C

procesach zarzadzania
jakoscia.

4, Tresci programowe
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1. Ewolucja w podejsciu do problematyki jakosci. Jakos¢ we wspétczesnym Swiecie.
Jakos¢ jako problem spoteczno-gospodarczy.

2. Prekursorzy i zatozenia koncepcji TQM (Total Quality Management). Model
doskonatosci organizacji.

3. Elementy sktadowe i czynniki wptywajgce na funkcjonowanie systemu zarzadzania
jakoscig w przedsiebiorstwach, terminologia stosowana w systemach zarzgdzania
jakoscia, cykl doskonalenia jakosci Deminga, piramida jakosci, podstawy zarzadzania
procesem, organizacja procesow w przedsiebiorstwie. Dokumentacja systemu
zarzadzania jakoscig i jej znaczenie w przedsiebiorstwach.

4, Problematyka normalizacji, certyfikacji i integracji systemow zarzadzania.
Normalizacja, certyfikacja i integracja systemdéw zarzadzania jakoscig, ochrong
srodowiska, bezpieczernistwem pracy i bezpieczenstwem informacji. Zarzadzanie
jakoscig w Swietle norm ISO serii 9000 — charakterystyka, istota zmian
wprowadzanych do tych norm.

5. Metody i narzedzia doskonalenia jakosci. Odpowiedzialnos$¢ i zaangazowanie
kierownictwa, doskonalenie procesdw zarzgdzania, narzedzia i techniki doskonalenia
jakosci, kontrola jakosci i techniki kontroli, elementy statystycznego sterowania
procesem, parametry statystyczne procesu, audyty obowigzujgce w systemie
zarzadzania jakosScig w przedsiebiorstwach. Koszty jakosci.

6. Klasyfikacja krajowych i europejskich norm prawnych zwigzanych z systemami
jakosci, systemy zarzadzania jakoscia.

7. Wybrane branzowe systemy i standardy zarzadzania jakoscig transport, edukacja.

Egzamin, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatorium, konsultacje, dyskusja.

6. Praca indywidualna studenta

Samodzielne studiowanie tematyki, rozwigzywanie zadan, przygotowanie prezentacji

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena zagadnien opracowanych przez studenta, ocena prezentacji.
Na zakonczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Jakos¢ w zarzqdzaniu organizacjqg. Monografia, red. Skrzypek E., Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej, Lublin 2015.

2. Zymonik Z., Zarzqdzanie jakosciq i bezpieczeristwem, PWE, Warszawa 2013.

3. Sakowski W., Jedynak P., Quality management and accounting in service industries, 2022,

https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/102565/9781000610833.pdf?isAllowed
=y&sequence=1&utm source=chatgpt.com
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https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/102565/9781000610833.pdf?isAllowed=y&sequence=1&utm_source=chatgpt.com
https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/102565/9781000610833.pdf?isAllowed=y&sequence=1&utm_source=chatgpt.com

9 Literatura uzupetniajaca

1 Hamrol A., Zarzqdzanie jakosciq. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2006.

2. Komunikacja i jakos¢ w zarzgdzaniu. T. I-ll, red. Wawak T., Wydaw. UJ, Krakéw 2010.

3. Nowa jakos¢ zarzqdzania. Monografia, red. Skrzypek E., Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej, Lublin 2017.

4, Zemigata M., Jakos¢ w systemie zarzqdzania przedsiebiorstwem, Wydaw. Placet, Warszawa
2009.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 36 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 2
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 2
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej
Przygotowanie sie do zaje¢: samodzielne 6 10
studiowanie tematyki, rozwigzywanie zadan,
przygotowanie prezentacji
Samodzielne studiowanie literatury i innych 3 6
zrodet
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i 3 6
zaliczenia
Godziny kontaktowe 36 24
Godziny niekontaktowe 14 26
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 50 50
Liczba punktéw ECTS 2 2

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1ZAPR. Zarzadzanie projektami

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1ZAPR Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie | Liczba godzin ogdétem | wyktady | ¢éwiczenia | Konwersatoria

Nazwa Zarzadzanie | Studia 66 18 24 24

modutu projektami | stacjonarne

Stopien I Studia 18 6 6 6
niestacjonarne

Rok studiow | Il ECTS 5 1 3 1

Semestr 4 Prowadzacy Mgr inz. Piotr Greniewski
wyktady
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Forma Zaliczenie Prowadzacy Mgr inz. Piotr Greniewski

zaliczenia na ocene ¢wiczenia

Rodzaj Obowigzko | Sposdb Wyktad, konwersatoria, ¢wiczenia, projekt
modutu wy realizacji

1. Wymagania wstepne

Wiedza na poziomie ogdélnym dotyczgca informatyki ekonomicznej, umiejetnos¢ wnioskowania

i logicznego myslenia.

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z praktyczng wiedzg zwigzang z kwestig osiggniecia

sukcesu przy realizacji projektu jako podstawowego narzedzia rozwoju regionalnego i lokalnego.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku

Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do Sposob
efektow uczenia | weryfikacji

sie programu

efektow uczenia

studiow sie

WIEDZA (zna i rozumie:)

1ZAPR _W1 | wybrane sposoby, metodyki, techniki i ZA1l_W11 EG
narzedzia informatyczne wykorzystywane do
zarzadzania projektami.

1ZAPR _W2 | wybrane metody i narzedzia tworzenia i ZA1_W11 EG
planowania projektow.

1ZAPR _W3 | metody budzetowania i kontroli realizacji ZA1l_W11 EG
projektu.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

1ZAPR _U1 utworzy¢ projekt — okresli¢ parametry i O1_UZES PRO
zaplanowac projekt wykorzystujgc wybrane ZA1_U08
narzedzia informatyczne.

1ZAPR _U2 prognozowac czas i koszty niezbedne dla O1_UZES PRO
zrealizowania projektu. ZA1_U08

1ZAPR _U3 kierowac i wspétdziata¢ w realizacji O1_UZES PRO
projektow wykorzystujac wybrane metodyki i ZA1_U08
narzedzia informatyczne

1ZAPR _U4 kontrolowac realizacje projektu. W tym O1_UZES PRO
sprawozdawczo$¢ z postepu prac i ZA1_U08
wykorzystania budzetu.

4, Tresci programowe

1. ROZPOCZECIE | PLANOWANIE PROJEKTU

Historia zarzgdzania projektem.
Parametry projektu.
Tréjkat zakresu projektu.
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Identyfikacja dziatan projektowych.
Plan wykonalnosci projektu.
Definiowanie zakresu i struktury podziatu pracy.

2. PROGNOZOWANIE CZASU | KOSZTOW PROJEKTU

Budzetowanie projektu (tworzenie budzetu, szacowanie kosztéw od dotu do goéry i od
géry do dotu, catkowity budzet, budzetowanie rozpoczynane od zera).

Zarzadzanie i monitorowanie kosztami projektu.

Okreslenie harmonogramu.

Siatka zadan (tworzenie, rozbudowa i analiza).

3. ZARZADZANIE ZESPOLEM PROJEKTOWYM | ROLA MENEDZERA PROJEKTU
Rekrutacja i organizowanie zespotu projektowego.

Rozwigzywanie konfliktow.

Motywowanie i wydajnos¢ zespotu projektowego.

Kierownik projektu — zadania, cechy osobowosci, wymagania.

4, REALIZACJA PLANU | KONTROLA PROJEKTU

Zarzadzanie komunikacjg w projekcie.

Monitorowanie postepu prac (procedury sprawozdawcze, metody zbierania
informacji).

Monitorowanie zobowigzan finansowych.

Dokumentacja i sprawozdania z wykonania projektu.

5. ZARZADZANIE ZMIANAMI, JAKOSCIA | RYZYKIEM W PROJEKCIE
Wprowadzanie zmian do projektu.

Identyfikacja ryzyka.

Ocena i zapobieganie ryzyka.

Definiowanie jakosci.

Jako$¢ procesu zarzadzania.

6. METODYKI ZARZADZANIA PROJEKTAMI
Metodyka punktow weztowych.

Metodyka PRINCE-2.

Zalety i wdrazanie standardowej metodyki.
Narzedzia zarzadzania projektami.

7. ZARZADZANIE PORTFELEM PROJEKTOW
Koncepcja zarzadzania portfelem.
Identyfikacja i wybdr projektéw.
Réwnowazenie portfela projektow.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, case-studies, projekt.
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6. Praca indywidualna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kisielnicki J., Zarzgdzanie projektami. Ludzie, procedury, wyniki, Wolters Kluwer, Warszawa
2014.

2. Miedzinski B., Podstawy zarzqdzania projektami, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna Adam,
Warszawa 2012.

3. Zarzgdzanie projektami w dobie postepujgcej cyfryzacji i zwiekszonego ryzyka, red. A.
Laskowska-Rutkowska, Warszawa 2022,

https://www.lazarski.pl/fileadmin/user upload/oficyna/Zarzadzanie projektami.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Kerzner H., Zarzgdzanie projektami. Studium przypadkow, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2005.
2. Lock D., Podstawy zarzqdzania projektami, PWE, Warszawa 2013.

3. Wilczewski S., MS Project 2007. Efektywne zarzqdzanie projektami, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2008.

4, Wysocki R.K., Efektywne zarzgdzanie projektami. Poznaj nowoczesne metody zarzqdzania

projektami, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 66 18
Udziat w konsultacjach/kolokwium 3 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2 2

Niekontaktowe - realizowane w ramach pracy wtasnej

Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie 25 37
projektu

Samodzielne studiowanie literatury i innych 15 35
zrédet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i 14 30
zaliczenia

Godziny kontaktowe 66 18
Godziny niekontaktowe 59 107
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

80



https://www.lazarski.pl/fileadmin/user_upload/oficyna/Zarzadzanie_projektami.pdf

1ZAZL. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1ZAZL Liczba punktéw ECTS: 2 | Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin | Ogdétem | wyktady ¢wiczenia Konwersatoria
Nazwa Zarzadzanie Studia 36 18 18 -
modutu zasobami stacjonarne
ludzkimi
Stopien I Studia 18 12 6 -
niestacjonar
ne
Rok Il ECTS 2 1 1 -
studidow
Semestr 4 Prowadzacy | Dr Sukalova Viera
wyktady Dr hab. Ceniga Pavel
Forma Zaliczenie na Prowadzacy | Dr Sukalova Viera
zaliczenia ocene ¢wiczenia Dr hab. Ceniga Pavel
Rodzaj Obowigzkowy | Sposéb Wyktady, ¢wiczenia
modutu realizacji
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Uzyskanie przez studentdw podstawowej wiedzy na temat zarzadzania kadrami we wspodtczesnych

organizacjach. Ukazanie studentom,

ze zarzadzanie kadrami jest czescig nie tylko dziatan

ukierunkowanych na organizacje, ale mozna je zaliczy¢ do oddziatywan spotecznych na osoby ulegajace

marginalizacji.

3. Szczegoétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu | Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie | Sposéb
programu studiow weryfikacji
efektow
uczenia sie
WIEDZA (zna i rozumie:)
1ZAZL W1 | zasady nowoczesnego ZAl1_WO05 EG
zarzgdzania personelem w
organizacjach, specyfike
kierowania w instytucjach
gospodarczych
i pozagospodarczych.
1ZAZL _W?2 | istote przedsiebiorczosci w ZA1_WO05 EG
dziatalnosci cztowieka i
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zespotdw pracowniczych oraz
jej uwarunkowan.

1ZAZL _W3

ujecia procesu i funkcji ZA1l_WO05 EG
kierowania ludZmi w
organizacji.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

1ZAZL _U1 | efektywnie i skutecznie ZA1_U10 Z/C
zarzgdzac powierzonymi REF
zasobami ludzkimi.

4, Tresci programowe

Instruktaz organizacyjny. Wprowadzenie do zarzadzania kadrami na poziomie
organizacji: cele, zatozenia, geneza, rozwdj koncepcji, pojecia. Podmioty pracy, ogdlna
charakterystyka instrumentdw zarzgdzania zasobami pracy.

Kapitat intelektualny w organizacji. Kapitat ludzki jako czes¢ kapitatu intelektualnego.
Rodzaje umow — zatrudnienie pracownikéw. Zatrudnienie miedzynarodowe.
Projektowanie stanowisk pracy w oparciu o potrzeby organizacji. Umiejscowienie
stanowisk w strukturze organizacyjnej instytucji. Przygotowanie tzw. karty
stanowiskowej.

Rekrutacja i selekcja personelu w oparciu o potrzeby organizacji. Cele, etapy i techniki
postepowania rekrutacyjnego i ich skutecznosé.

Strategie przygotowania wymagan kwalifikacyjnych dla kandydatéw do pracy. Analiza
dokumentoéw aplikacyjnych kandydatow do pracy: listu motywacyjnego i C.V.
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy. Testy kompetencji
zawodowych.

Specyfika kierowania ludzmi w organizacji. Dobér stylow kierowania do poszczegdlnych
pracownikow. Btedy w zakresie kierowania. Trening umiejetnosci kierowniczych.
Przekazywanie informacji w zarzadzaniu kadrami. Strategie w zakresie kierowania
ludZmi.

Motywowanie pracownikdw. Strategie motywacyjne i ich skutecznos¢. Etos

w zarzadzaniu ludzmi. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu.

Wydajnos¢ pracy ludzkiej i jej produktywnos¢. Outplacement w organizacji.
Ksztattowanie sie wynagrodzen w organizacji. Konstrukcja wynagrodzen dla
poszczegdlnych typdw organizacji. Audyt personalny. Definiowanie jakosci.
Jakos$¢ procesu zarzadzania.

Patologie organizacyjne w zarzadzaniu zasobami pracy, np. lobbing, niewtasciwa
organizacja pracy podwtadnych, brak kontroli kierowniczej, ,specyfika pracy
Smieciowej”.

Doskonalenie zawodowe i spoteczne personelu w organizacji gospodarcze;.

Zarzadzanie kadrami w sektorze non — profit.
Wolontariat jako szczegdlna forma czynnosci zawodowych.

Zatrudnienie pozaetatowe. Zarzgdzanie kadrami w sytuacji angazowania personelu
poza umowa o prace.
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10. Znaczenie zarzadzania kadrami dla aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy.

11. Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Specyfika zarzgdzania kadrami o obnizonej
wydajnosci pracy.

Egzamin, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, konsultacje, dyskusja problemowa, kolokwium.

6. Praca indywidualna studenta

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw, przygotowanie prezentacji/referatu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych prezentacji/referatéw, ocena zadan wykonanych przez
studenta.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

2. Scibiorek 2., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Difin, Warszawa 2010.

3. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi (istota, uwarunkowania, komponenty, specyfika), red. I.
Zuchowski, Ostrofeka 2021,

https://mans.edu.pl/fcp/iOEUfFzs9BjEKLTg1Y1BSeON YAVTHwIIOglaTAIABCRVRQMEQ|BBaHICPXNtSB
k6PjlyBVARBDYnD1cYTk8cOjYCEg/2/public/wydawnictwa/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi.pdf

Literatura uzupetniajaca

Rola ZZL w kreowaniu innowacyjnosci organizacji, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2010.

9
1
2. Szczepanska-Woszczyna K., TQM w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, Poltext, Warszawa 2010.
3 Zarzadzanie kadrami, red. Listwan T., C. H. Beck, Warszawa 2010.

4

. Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy, narzedzia, aplikacje, red. Juchniewicz M., PWE,
Warszawa 2014.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 36 18
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 2

Niekontaktowe - realizowane w ramach pracy witasnej
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https://mans.edu.pl/fcp/iOEUfFzs9BjEkLTg1Y1BSe0N_YAVTHwIIOgIaTAIABCRvRQMEOjBBaHICPXNtSBk6PjIyBV4RBDYnD1cYTk8cOjYCEg/2/public/wydawnictwa/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi.pdf
https://mans.edu.pl/fcp/iOEUfFzs9BjEkLTg1Y1BSe0N_YAVTHwIIOgIaTAIABCRvRQMEOjBBaHICPXNtSBk6PjIyBV4RBDYnD1cYTk8cOjYCEg/2/public/wydawnictwa/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi.pdf

Przygotowanie sie do zaje¢: samodzielne 6 15
studiowanie tematyki wykfadow,

przygotowanie prezentacji, przygotowanie

referatu

Samodzielne studiowanie literatury i innych 3 6
Zrédet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i 3 6
zaliczenia

Godziny kontaktowe 36 18
Godziny niekontaktowe 14 32
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 50 50
Liczba punktéw ECTS 2 2

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1MARK. Marketing

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1IMARK Liczba punktéw ECTS: 3 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin Ogoétem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria
Nazwa Marketing Studia 36 18 18 -
modutu stacjonarne
Stopien I Studia 18 12 6 -
niestacjonarne
Rok Il ECTS 3 1 2 -
studiow
Semestr 4 Prowadzacy dr hab. Ceniga Pavel
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy dr hab. Ceniga Pavel
zaliczenia ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposéb Wyktady, ¢wiczenia
modutu realizacji
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studentéw z filozofig marketingu. Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami,

regutami marketingu. Zapoznanie z przyktadami praktycznymi.

3. Szczegoétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku

Kod efektu | Nazwa efektu uczenia sie Odhniesienie do Sposob
efektow uczenia | weryfikacji
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sie programu efektéw uczenia
studiow sie
WIEDZA (zna i rozumie:)
1MARK_W1 | najnowsze trendy rozwojowe marketingu. ZA1_W01 SPR
1MARK_W?2 | pojecia i reguty marketingu. ZA1_Wo01 SPR
1MARK_WS3 | instrumenty marketingowe i ich ZA1_WO02 SPR
zastosowania.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1MARK _U1 | pozyskiwac informacje z literatury i innych ZA1_U01 REF
zrédet, potrafi integrowac uzyskane Z/C
informacje, dokonywaé ich interpretacji, a
takze wyciggac wnioski oraz formutowac i
uzasadniac opinie.

4, Tresc

programowe

Marketing — definicje, geneza, otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa, instrumenty
marketingu, marketing-mix.

2. Strategia organizacji, zarzgdzanie marketingowe, strategia marketingowa — budowa
strategii, rodzaje strategii, plan marketingowy.

3. Rynek — definicja, podziat, zachowania nabywcéw, nabywcy indywidualni
i instytucjonalni, rodzaje decyzji zakupowych, segmentacja rynku.

4. Produkt — budowa, marka, nazwa marki, marki firmy i produktu, asortyment, strategia
produktu, cykl zycia produktu.

5. Marketing — dziatalno$¢ praktyczna i dyscyplina wiedzy, jako wiedza interdyscyplinarna,
powstanie i rozwadj, pojecie i koncepcja, orientacja na rozwoj organizacji.

6. Decyzyjny wymiar marketingu — podstawowe funkcje, organizacja dziatan, cele
i zadania dziatalnosci, wymiar narzedziowy, wymiar decyzyjny.

7. Otoczenie marketingowe — czynniki spoteczne: demografia, kultura, wyksztatcenie;
ekonomiczne: warunki makroekonomiczne, dochéd konsumenta; technologiczne:
technologia jutra i jej wptyw na wartos¢ konsumenckg, na ekologie; konkurencyjne:
alternatywne formy konkurencji, sktadniki; regulacyjne: regulacja cen, dystrybucja
a prawo, kontrola promocji i reklamy, kontrola przez samoregulacje.

8. Analiza rynku i zachowania nabywcy — klasyfikacja czynnikéw zachowania konsumenta,

czynniki kulturowe; subkulturowe, klasy spoteczne; spoteczne: grupa odniesienia,
rodzina, role i status; osobiste: wiek i etap w cyklu zycia, zawdd, sytuacja finansowa,
styl zycia, osobowosc¢ i ambicje zyciowe; psychologiczne: motywacje, percepcja, proces
uczenia sie, przekonania i postawy, potrzeby — podstawowa kategoria marketingu.
Badania marketingowe ich rola, cele, ograniczenia, zatozenia, koncepcje, metody, dane
wtdrne, dane pierwotne, planowanie badan.
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9. Segmentacja rynku, wybér rynku docelowego i pozycjonowanie; cel segmentacji
i etapy; wyboru rynkédw docelowych, analiza segmentéw rynkowych przy zastosowaniu
tabel przekrojowych, pozycjonowanie produktu.

10. Marketing partnerski, technologia informacyjna, prognozowanie — podstawowe
elementy marketingu opartego na przeptywie informacji.

11. Produkt jako element marketingu mix — jego pojecie i uzytecznos$¢, jakos¢ i wartosc,
klasyfikacja i cykl zycia produktu, zarzadzanie cyklem zycia — proces powstawania
nowego produktu, gwarancja na produkt.

12. Cena jako element marketingu mix — jej istota i znaczenie, identyfikacja celéw
marketingowych i ustalanie cen, fazy oddziatywania na nabywcéw przy pomocy cen.

13. Dystrybucja jako element marketingu mix — charakter i znaczenie kanatow
marketingowych, struktura i organizacja kanatu dystrybucji, wybér i zarzadzanie
kanatem marketingowym, znaczenie zarzadzania logistycznego.

14. Proces zintegrowanej komunikacji marketingowej — proces komunikacji
marketingowej, elementy promocji, zintegrowana komunikacja marketingowa —
opracowanie mixu promocyjnego, promocja sprzedazy, public relations, typy reklamy,
program reklamowy i jego wykonanie. Ocena programu reklamowego.

15. Plan marketingowy. Organizacja, wdrazanie i kontrola przedsiewzie¢ marketingowych —
organizowanie i wdrazanie programu marketingowego, organizacja marketingu

w strukturze przedsiebiorstwa, wdrazanie przedsiewzie¢ marketingowych, ocena

i kontrola dziatalnosci.

16. Zarzadzanie marketingiem — istota zarzgdzania marketingiem strategicznym, relacje
miedzy strategig marketingowg a globalng strategia firmy, projektowanie strategii
marketingowej, wdrazanie, ocena i kontrola strategii marketingowej.

Egzamin, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, konsultacje, dyskusja.

6. Praca indywidualna studenta

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow, rozwigzywanie zadan, przygotowanie prezentacji.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena zagadnien opracowanych przez studenta, ocena prezentacji.
Na zakonczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kotler P., Marketing 4.0. Era cyfrowa, MT Biznes, Warszawa 2017.

2. Kotler P., Marketing. Wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste — imprint Gab, Warszawa
2016.
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3. Gomez Albrecht M., Green M., Hoffman L., Marketing, podstawy, http://wsgiz.mielec.pl/wp-
content/uploads/2025/03/Marketing-podstawy.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Kotler P., Marketing w sektorze publicznym. Mapa drogowa wyzZszej efektywnosci, Wydaw.
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

2. Kotler, P., Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2009.

3. Mistewicz E., Twitter. Sukces komunikacji w 140 znakach. Tajemnice narracji dla firm, instytucji
i liderdéw opinii, Helion, Gliwice 2015.

4. Trojanowski M., Marketing bezposredni. Koncepcje, zarzqdzanie, instrumenty, PWE, Warszawa
2010.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 36 18
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 2
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 1

Niekontaktowe - realizowane w ramach pracy wiasnej

Przygotowanie sie do zaje¢: samodzielne 15 20
studiowanie tematyki wyktadow,
rozwigzywanie zadan, przygotowanie

prezentacji

Samodzielne studiowanie literatury i innych 12 15
zrédet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 10 19
Godziny kontaktowe 36 18
Godziny niekontaktowe 39 57
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75 75
Liczba punktéw ECTS 3 3

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1BAMR. Badania marketingowe (w tym badanie)

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1BAMR Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | éwiczenia | konwersatoria
Nazwa Badania Studia 36 18 18 -
modutu marketingowe | stacjonarne
(wtym
badanie)
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http://wsgiz.mielec.pl/wp-content/uploads/2025/03/Marketing-podstawy.pdf
http://wsgiz.mielec.pl/wp-content/uploads/2025/03/Marketing-podstawy.pdf

Stopien I Studia 24 12 12 -
niestacjonarne

Rok studiow | Il ECTS 5 1 4 -

Semestr 4 Prowadzacy dr hab. Ceniga Pavel
wyktady

Forma Zaliczenie na Prowadzacy dr hab. Ceniga Pavel

zaliczenia ocene ¢wiczenia

Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktady, ¢wiczenia

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Zaliczony przedmiot: Marketing.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zdobycie przez studentéw wiedzy z zakresu roli, zasad i metod badan marketingowych, wyboru

narzedzi badan marketingowych oraz mozliwosci stosowania narzedzi badan marketingowych

i wynikow badan w zarzadzaniu marketingiem.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu | Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposdb

do efektow | weryfikacji

uczenia sie efektow uczenia
programu sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1BAMR_W1 | role, zasady i metody badan marketingowych. ZA1l_WO01 SPR
1BAMR_W?2 | zasady wyboru i formutowania narzedzi badan ZA1_Wo01 SPR
marketingowych.
1BAMR_WS3 | standardowe metody badan, a takze wybrane 01_wo7 SPR
narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy
i prezentacji danych ekonomicznych i
spotecznych.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1BAMR _U1 | dobraé, opracowac i stosowac narzedzia badan ZA1_U03 PRO
marketingowych i korzystaé z wynikéw badan
w zarzgdzaniu marketingiem.
1BAMR _U3 | zastosowacd i oceni¢ przydatnos¢ wybranych ZA1_U03 PRO
metod i narzedzi do opisu badan ZA1_U07
marketingowych, w tym narzedzi
informatycznych.
4, Tresci programowe
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1. Wprowadzenie do badan marketingowych — problem decyzyjny i specyficzna sytuacja
marketingowa firm a badania marketingowe, pojecie badania marketingowego,
rodzaje badan marketingowych, dziedziny badan.

2. Sformutowanie problematyki badania marketingowego — przetozenie na pytania,
definiowanie pojeé¢, dobdr wskaznikéw, okreslenie badanych obiektéw, wybor metod
badania.

3. Metody gromadzenia danych — Zzrédta pierwotne, zrédta wtérne. Przygotowanie

danych do analizy — weryfikacja i selekcja, klasyfikacja i kodowanie, zestawienie
danych — tablice o dwu i wielu zmiennych.

4. Opracowywanie instrumentéw badawczych — kwestionariusz ankiety i wywiadu
kwestionariuszowego, kwestionariusz wywiadu swobodnego i pogtebionego, rodzaje
pytan i skalowanie, formularz obserwacji i lustracji, schemat eksperymentu.

5. Analiza danych - analiza ilosciowa, analiza jakosciowa. Interpretacja danych
i prezentacja.
6. Badania przed wyborem strategii firmy — ocena pozycji firmy i atrakcyjnosci rynku,

ocena atutéw konkurencji. Badania popytu konsumpcyjnego i intencji nabywczych.
Badania segmentdéw rynku — hierarchizacja rynku, mapa percepcji, analiza skupien,
procedura McCarthy’ego. Testowanie produktu i rynku — pomiar preferencji, pomiar
satysfakcji, testy marketingowe, badania wzoréw zakupu.

7. Badania reklamy — przed podjeciem kampanii reklamowej, ocena efektywnosci.
Badania wizerunku firmy.

8. Badania konkurencji — udziat w rynku potencjalnym i docelowym, miejsce
w Swiadomosci konsumentdow, sympatia konsumentow.

9. Zarzadzanie badaniami marketingowymi w firmie.

10. Konsultacje i zaliczenie ¢wiczen na podstawie wykonanych projektéow i udziatu
w ¢wiczeniach.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentdw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia, dyskusja problemowa.

6. Praca indywidualna studenta

Samodzielne studiowanie tematyki wyktaddéw, przygotowanie projektu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: projekt — badanie marketingowe.
Na zakonczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa
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1. Hague P.N., Badania marketingowe. Planowanie, metodologia i ocena wynikdw, Wydaw.
Helion, Gliwice 2006.

2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa 2003.
3. Podstawy prowadzenia badan marketingowych. Etapy procesu badan marketingowych —
teoria procesu badawczego, https://pl-static.z-

dn.net/files/d3b/7ac385cc4dclfbad93c0e625b37c1da8.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Karcz K., Miedzynarodowe badania marketingowe. Uwarunkowania kulturowe, PWE,
Warszawa 2004.

2. Kotler P., Marketing 4.0. Era cyfrowa, MT Biznes, Warszawa 2017.

3. Kotler P., Marketing. Wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste — imprint Gab, Warszawa
2016.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 36 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium 3 2
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej

Przygotowanie sie do zaje¢: samodzielne 35 40
studiowanie tematyki wyktadéw, rozwigzywanie
zadan, przygotowanie projektu

Samodzielne studiowanie literatury i innych 25 30
zrédet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 24 28
Godziny kontaktowe 36 18
Godziny niekontaktowe 89 107
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1INZA. Informatyka w zarzadzaniu

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1INZA Liczba punktéw ECTS: 2 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria

Nazwa Informatyka Studia 66 18 24 24

modutu w zarzadzaniu | stacjonarne

Stopien I Studia 18 6 6 6
niestacjonarne
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https://pl-static.z-dn.net/files/d3b/7ac385cc4dc1fba493c0e625b37c1da8.pdf
https://pl-static.z-dn.net/files/d3b/7ac385cc4dc1fba493c0e625b37c1da8.pdf

Rok 1] ECTS 2 - 1 1
studiéw
Semestr 3 Prowadzacy Mgr inz. Piotr Greniewski
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Mgr inz. Piotr Greniewski
zaliczenia ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposdb Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria
modutu realizacji
1. Wymagania wstepne

Zaliczony przedmiot: Technologie informacyjne

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Przedstawienie studentom wybranych obszaréw wspétczesnej informatyki ze szczegélnym

uwzglednieniem zagadnien z dziedziny informatyki majgcych zastosowanie w dziedzinach zwigzanych

z zarzadzaniem. Materiat wyktadu obejmuje zaréwno zagadnienia bezposrednio zwigzane z tg

dziedzing (komputerowe wspomaganie zarzadzania, e-biznes, hurtownie danych), jak i bardziej

zaawansowane technologie informatyczne, stosowane od niedawna w dziedzinach niezwigzanych

bezposrednio z informatyka (formalne modelowanie systemdw, systemy eksperckie, sztuczna

inteligencja, zastosowanie sieci neuronowych i algorytmoéw genetycznych w systemach decyzyjnych).

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu | Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do | Sposdb
efektow weryfikacji
uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1INZA_W1 | zasady modelowania proceséw zachodzacych w ZAl1_W11 SPR
organizacjach przy zastosowaniu narzedzi
informacyjnych.
1INZA_W?2 | zagadnienia bezposrednio zwigzane z tg dziedzing ZA1_W11 SPR

(komputerowe wspomaganie zarzadzania, e-biznes,
hurtownie danych), jak i bardziej zaawansowane
technologie informatyczne, stosowane od niedawna w
dziedzinach niezwigzanych bezposrednio z
informatyka (formalne modelowanie systemoéw,
systemy eksperckie, sztuczna inteligencja,
zastosowanie sieci neuronowych i algorytmow
genetycznych w systemach decyzyjnych).

UMIEJETNOSCI (potrafi:)
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1INZA _U1

wykorzystac¢ nabytg wiedze w rozwigzywaniu ZA1_uUo07 REF
problemdw oraz wspomagajgc procesy decyzyjne w Z/C
przedsiebiorstwie.

4, Tresci programowe

Rola informatyki w przedsiebiorstwie. Omdwienie podstawowych poje¢: informacja,
system informacyjny, system informacyjny zarzadzania, system informatyczny. Obszary
zastosowan i funkcje informatyki w przedsiebiorstwie. Omowienie podstawowych
elementow systemu informatycznego. Typologia systemoéw informatycznych
zarzadzania: systemy automatyzacji biura, systemy komunikacyjne, systemy
przetwarzania transakcji, systemy informacyjne zarzgdzania, systemy wspomagania
decyzji, systemy wykonawcze, systemy pracy grupowe;.

Zarzadzanie informatyzacja przedsiebiorstwa. Planowanie informatyzacji. Wybér
systemu informatycznego. Wdrazanie systemu informatycznego. Organizacja
przetwarzania danych. Bezpieczeristwo danych. Utrzymanie i rozwdj systemu
informacyjnego. Informatyka uzytkownika finalnego.

Pojecie aplikacji uzytkownika finalnego. Korzysci i zagrozenia zwigzane z budowg
aplikacji przez uzytkownikéw finalnych. Rozwdj narzedzi uzytkownika finalnego (arkusze
kalkulacyjne, systemy zarzgdzania bazg danych, specjalistyczne narzedzia analizy
danych). Proces budowy aplikacji uzytkownika finalnego. Rola dziatu informatyki

w procesie tworzenia aplikacji uzytkownika finalnego. Przyktady aplikacji.

Systemy klasy ERP. Definicja systemdw ERP. Historia powstania systemow klasy ERP.
Gtéwne cechy systemodw zintegrowanych. Charakterystyka gtéwnych modutéw
systemow klasy ERP. Struktura funkcjonalna systemu SAP R/3. Wykorzystanie R/3 na
réznych szczeblach zarzgdzania. Przeglad systeméw ERP oferowanych na rynku polskim.

Systemy klasy CRM. Definicja systemdéw CRM. Rola systeméw CRM. Charakterystyka
podstawowych komponentdéw: systemy informacji o klientach, hurtownie danych,
systemy zarzgdzania marketingiem lub kampaniami reklamowymi, systemy
automatyzacji sprzedazy. Funkcje CRM operacyjnego. Funkcje CRM analitycznego.

Outsourcing. Pojecie outsourcingu systemow informatycznych. Typy outsorcingu
systemow informatycznych. Korzysci i zagrozenia zwigzane z outsourcingiem.
Podejmowanie decyzji o outsourcingu systeméw informatycznych.

Nowe kierunki rozwoju informatyki. Wptyw nowych technologii na gospodarke.

Egzamin, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, konsultacje, dyskusja.

6. Praca indywidualna studenta

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw, rozwigzywanie zadan, przygotowanie referatu.
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7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena zagadnien opracowanych przez studenta, ocena referatu.
Na zakonczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Isajew J.G., Wspdtczesne technologie informatyczne dla biznesu, B. B. H. EXPERTUS,
Warszawa 2004.

2. Kisielnicki J.; Sroka H., Systemy informacyjne biznesu, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa,
2005.

3. Grabowski M., Soja P., Tadusiewicz R., Systemy informacyjne zarzqdzania, 2012,

https://www.researchgate.net/profile/Jan_Trabka/publication/314010438_Systemy_informacyjne_z
arzadzania/links/58b17c3645851503be9ae70f/Systemy-informacyjne-
zarzadzania.pdf?__cf_chl_tk=K8LrjgZEm3elsoVN_2EyKYwk3Emv6jCbozdRKybeCcY-1758736295-
1.0.1.1-0IK2sfxbWVQ_5mngcA3f8H1.fkR7gt.GTkw51uR29Gc

9. Literatura uzupetniajaca
1. Informatyka dla ekonomistow, red. Wrycza S., Wydaw. UG, Gdarsk 2000.
2. Materiat dostepne aktualnie w Internecie podane przez prowadzacego.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 66 18
Udziat w konsultacjach/kolokwium 2
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasne;j

Przygotowanie sie do zaje¢: samodzielne 10
studiowanie tematyki wykftadow,
rozwigzywanie zadan, przygotowanie referatu

Samodzielne studiowanie literatury i innych 3
zrodet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i 10
zaliczenia

Godziny kontaktowe 66 18
Godziny niekontaktowe - 26
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50 50
Liczba punktéw ECTS 2 2

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)
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1PIZ. Procesy informacyjne w zarzadzaniu

KARTA MODULU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1PIZ Liczba punktéw Jezyk: polski
ECTS: 2
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogd | wyktady ¢wiczenia | konwersatoria
tem
Nazwa Procesy Studia 36 |18 18 -
modutu informacyjne stacjonarne
w zarzadzaniu
Stopien I Studia 18 | 12 6 -
niestacjonarne
Rok studiow | Il ECTS 2 1 1 -
Semestr 4 Prowadzacy Mgr inz. Piotr Greniewski
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Mgr inz. Piotr Greniewski
zaliczenia ocene ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy | Sposéb Wyktady, ¢wiczenia
modutu realizacji
1. Wymagania wstepne

Koniecznos¢ zaliczenia przedmiotéw ,Podstawy zarzgdzania”, ,Informatyka w zarzadzaniu”,
,Technologia informacyjna”.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zdobycie przez studentéw wiedzy z zakresu istoty i mozliwosci zastosowania oraz wptywu technologii
informacyjnej na procesy decyzyjne w przedsiebiorstwie.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Odniesienie
do efektow i o
.. .. Sposob weryfikacji
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie uczenia sie , L.
efektow uczenia sie
programu
studiow

WIEDZA (zna i rozumie:)

1PIZ_W1 wybrane narzedzia informatyczne ZA1_W11 Z/C
gromadzenia, analizy i prezentacji danych SPR
ekonomicznych i spotecznych.

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

1PIZ_U1 wybra¢ metody i narzedzia informatyczne ZA1_U07 Z/C
wspomagajgce zarzgdzanie organizacjg oraz

procesie podejmowania decyzji.

4, Tresci programowe
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1. Procesy informacyjne w przedsiebiorstwie, ich istota oraz wptyw na efektywnosé
procesow decyzyjnych — identyfikacja konwersji ,,dane — informacja — wiedza —decyzje”,
rola proceséw informacyjnych w zarzadzaniu i dowodzeniu oraz tworzeniu wartosci

w przedsiebiorstwie, wizualizacja i modelowanie procesdw informacyjnych,
automatyzacja proceséw informacyjnych.

2. Charakterystyka i zrédta informacji oraz proceséw informacyjnych. Metody i sposoby
zbierania informacji. Zbiory informacji. Selekcja i dystrybucja informacji.

3. Pojecie, struktura oraz funkcje systemu informacyjnego przedsiebiorstwa — budowa
i struktura SI, klasyfikacja SI, integracja SI, zarzagdzanie systemem informacyjnym
przedsiebiorstwa.

4, Technologia informacyjna w przedsiebiorstwie: charakterystyka, funkcje, zastosowania
— podstawowa charakterystyka systeméw komputerowych (sprzet i oprogramowanie),
technologie baz danych, technologie sieciowe, technologie internetowe, aplikacje
analityczne (hurtownie danych, systemy wspomagania decyzji, systemy ekspertowe).

5. Implementacja oraz doskonalenie systemow informacyjnych wspomagajacych
zarzadzanie — podstawy zarzgdzania projektami informatycznymi, krytyczne czynniki
sukcesu projektow informatycznych, analiza efektywnosci systemu informacyjnego
przedsiebiorstwa, audyt i doskonalenie SIZ.

6. Przetwarzanie informacji w procesie decyzyjnym. Rola i znaczenie komunikacji.

7. Podsumowanie zajeé. Konsultacje.

Zaliczenie, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng, ¢éwiczenia wykonane indywidualnie przez studentdow.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajeé/przygotowanie sie do zaliczenia: wykonanie zadan/¢éwiczen zleconych przez
prowadzgcego.
Studiowanie literatury i innych Zrédet powigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena wykonanych zadarn/¢wiczen.
Na zakoniczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kisielnicki J.; Sroka H.: Systemy informacyjne zarzqdzania, Agencja Wydawnicza Placet.
Warszawa, 2000.

https://www.researchgate.net/profile/Jan-
Trabka/publication/314010438_Systemy_informacyjne_zarzadzania/links/58b17c3645851503be9ae70f
/Systemy-informacyjne-zarzadzania.pdf

2. Isajew J. G., Systemy informacyjne w biznesieu, EXPERTUS, Warszawa 2004 lub pdzZniejsze.
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3. Wornalkiewicz W., Procesy informacyjne w zarzqgdzaniu, Opole 2020.
https://www.wszia.opole.pl/wp-content/uploads/2020/05/Procesy informacyjne w_zarzadzaniu.pdf

9. Literatura uzupetniajaca

1. Nowoczesne systemy informatyczne dla matych i Srednich przedsiebiorstw, red.: P. Adamczewski
i J. Stefanowski, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2006.

2. Surma, Jerzy. Business intelligence: systemy wspomagania decyzji biznesowych, PWN, Warszawa
2009.

3. Dziuba D., Sektor informacyjny w badaniach ekonomicznych. Elementy ekonomiki sektora

informacyjnego, Difin, Warszawa 2010.
4, Zarzgdzanie zasobami informacyjnymi w warunkach nowej gospodarki, red. Borowiecki R., Difin,
Warszawa 2010.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 36 18
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 1

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej

Przygotowanie sie do zaje¢/przygotowanie sie do 6 12
zaliczenia: wykonanie zadan/¢wiczen zleconych przez

prowadzgcego

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 3 8
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 3 8
Godziny kontaktowe 36 18
Godziny niekontaktowe 14 32
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 50 50
Liczba punktéw ECTS 2 2

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1FIPP. Finanse przedsiebiorstwa

KARTA MODULU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1FIPP Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria

Nazwa Finanse Studia 36 12 12 12

modutu przedsiebiorstw | stacjonarne

Stopien I Studia 24 12 6 6
niestacjonarne

Rok studiow | Il ECTS 5 1 3 1
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https://www.wszia.opole.pl/wp-content/uploads/2020/05/Procesy_informacyjne_w_zarzadzaniu.pdf

Semestr 4 Prowadzacy dr hab. Grazyna Ancyparowicz
wyktady

Forma Zaliczenie na Prowadzacy dr hab. Grazyna Ancyparowicz

zaliczenia ocene ¢wiczenia

Rodzaj Obowigzkowy Sposdb Wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Zaliczony przedmiot: Finanse

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studentéw z wybranymi kategoriami organizacji i funkcjonowania przedsiebiorstw

niefinansowych. Zapoznanie z rolg przedsiebiorstw niefinansowych w gospodarce rynkowej, ze

szczegbdlnym uwzglednieniem relacji z gospodarkg $wiatowg i miedzynarodowym podziatem pracy.

Zapoznanie z problemami zarzgdzania zasobami finansowymi przedsiebiorstwa niefinansowego.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Odniesienie )
) Sposob
do efektow o
L L. weryfikacji
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie uczenia sie , .
efektéw uczenia
programu .
. sig
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1FIPP_W1 | przedmiot i zakres wspotczesnych finanséw ZA1_Wo01 SPR
przedsiebiorstw jako subdyscypliny nauk
ekonomicznych. Ma wiedze na temat rodzajéw
systemow spotecznych i gospodarczych.
1FIPP _W2 | podstawy teoretyczne do zarzadzania majatkiem ZA1_Wo01 SPR
przedsiebiorstwa niefinansowego.
1FIPP _W4 | relacji pomiedzy organizacjami a innymi ZA1_Wo01 SPR
instytucjami tworzgcymi ich otoczenie w skali
krajowej i miedzynarodowe;j.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1FIPP _U1 | zastosowacé wybrane metody analityczne i narzedzia ZA1_U07 Z/C
informatyczne dla wspomagania procesu REF
decyzyjnego w przedsiebiorstwie.
1FIPP _U2 | przeprowadzi¢ analize i planowanie finansowe w ZA1_U07 Z/C
przedsiebiorstwie. REF
1FIPP _U3 | efektywnie zarzadzac powierzonymi zasobami ZA1_U10 Z/C
ludzkimi, materialnymi, finansowymi REF
i informacyjnymi w celu wykonania zadan.
4, Tresci programowe
1. Analiza raportu rocznego przedsiebiorstwa zorganizowanego w formie spétki akcyjnej.
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Analiza fundamentalna wybranej spoétki notowanej na GPW.

Analiza sektorowa przedsiebiorstw na podstawie publikacji GUS.

Analiza prospektu emisyjnego spoétki akcyjnej.

s |lwN

Opracowanie projektu biznesplanu.

Zaliczenia, wpisy.

Praca wtasna

Do wyktadow i ¢wiczen wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Wyktad potaczony z prezentacjg multimedialng, dyskusja, éwiczenia, case study.

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do zajec¢/przygotowanie sie do zaliczenia: analiza przypadkéw omawianych podczas
zaje¢, zapoznanie sie z ogélnymi zasadami tworzenia i rozwoju podmiotdw gospodarczych, w tym
indywidualnej przedsiebiorczosci, zapoznanie sie z zasadami zarzadzania finansami przedsiebiorstw w
kraju i na rynku miedzynarodowym, rozwigzywanie zadan, zebranie materiatu i przygotowanie referatu.
Studiowanie literatury i innych Zrédet powigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowania i wygtoszenia referatu, ocena wykonanych zadan/éwiczen.
Na zakoniczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Bien W., Zarzqdzanie finansami przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2011.

2. Jaworski )., Teoria i praktyka zarzqdzania finansami przedsiebiorstw, CeDeWu, Warszawa 2017.
3. Lichota W., Finanse przedsiebiorstw i analiza finansowa, 2024  Rzeszow,

https://repozytorium.ur.edu.pl/handle/item/11345

9. Literatura uzupetniajaca

1. Bednarski L., Analiza finansowa w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2002.

2. Kierczynski T., Finanse przedsiebiorstwa. Wybrane problemy, Przedsiebiorstwo Wydawnicze
LAM, Warszawa 2001.

3. Sierpinska M., Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przyktadow i przypadkow,
PWN, Warszawa 2013.

4, Wedzki D., Analiza wskaznikowa sprawozdania finansowego wedtug polskiego prawa

bilansowego, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 36 24
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https://repozytorium.ur.edu.pl/handle/item/11345

Udziat w konsultacjach/kolokwium 3 2
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2 1
Niekontaktowe - realizowane w ramach pracy wiasnej
Przygotowanie sie do zajec: analiza przypadkéw omawianych 35 40
podczas zajeé, zapoznanie sie z ogdlnymi zasadami tworzenia i
rozwoju podmiotéw gospodarczych, w tym indywidualnej
przedsiebiorczosci, zapoznanie sie z zasadami zarzadzania
finansami przedsiebiorstw w kraju i na rynku
miedzynarodowym, rozwigzywanie zadan
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 25 30
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 24 28
Godziny kontaktowe 36 24
Godziny niekontaktowe 89 101
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5
1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
1PRKK. Praktyka Kierunkowa
KARTA MODULU/PRZEDMIOTU
Kod modutu: 1PRKK Liczba punktow ECTS: 8 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | éwiczenia | praktyka
Nazwa modutu Praktyka Studia 240 - - 240
kierunkowa stacjonarne
Stopien I Studia 240 - - 240
niestacjonarne
Rok studiow I ECTS 8 - - 8
Semestr 3,4 Prowadzacy -
wyktady
Forma zaliczenia | Zaliczenie na ocene | Prowadzgcy Opiekun praktyk
praktyke
Rodzaj modutu Do wyboru Sposdb realizacji | Praktyka zawodowa
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem praktyki jest zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci wiasciwych dla zawodu oraz ich

dalsze doskonalenie.

Dziatania zrealizowane w ramach praktyki mogg stanowic¢ podstawe, a przynajmniej powinny wspierac,

wybér specjalnosci przez studenta.

Jest realizowana jako praktyka etatowa (na studiach niestacjonarnych) lub klasyczna (na studiach

stacjonarnych). lub w ramach innej formy dopuszczonej w aktualnym stanie prawnym.
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Przebieg praktyki jest dokumentowany w Karcie realizacji praktyki.

Praktyka jest odbywana w bezposrednim kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy, ktéry
odpowiada za realizacje i weryfikacje (modutowych) efektow uczenia sie. Praktyka jest nadzorowana
przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

W przypadku, gdy praktyka jest realizowana jako:

praktyka etatowa — opiekunem praktyki ze strony zaktadu pracy jest osoba wymieniona w umowie
miedzy zaktadem pracy i uczelnig;

zatrudnienie etatowe — opiekunem praktyki ze strony zaktadu pracy jest kierownik lub bezposredni
przetozony studenta.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposéb
do efektow | weryfikacji
Kod efektu uczeniasie | efektow
programu uczenia sie
studiow

WIEDZA (zna i rozumie)

PRKK_W1 mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy | ZA1l_W13 SPW

zwigzanej z kierunkiem studiow w zakfadzie pracy

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

1PRKK _U1 praktycznie wykorzystac zdobytg wiedze do ZA1_Uo01 SPW
analizowania i interpretowania problemoéw ZA1_U02
wystepujacych w instytucji, w ktorej odbywa
praktyke.

1PRKK _U2 uczestniczy¢ w projektowaniu i podejmowaniu ZA1_U05 SPW

profesjonalnych dziatan w zaktadzie pracy lub
otoczeniu, w ktorym odbywa praktyke.

1PRKK U3 formutowad praktyczne wnioski uzyteczne dla ZA1_U06 SPW
decydentéw w instytucji, w ktérej odbywa praktyke. ZA1_U05

1PRKK _U4 pracowac w zespole rozwigzujgcym konkretne ZA1_U08 SPW
problemy, prawidtowo postugujac sie wybranymi ZA1_U01

normami i metodami.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

1PRKK K1 podejmowania waznych decyzji oraz mierzenia sie z 1K_K2 SPW
ich konsekwencjami.

1PRKK K2 krytycznej oceny dziatan wiasnych i zespotow, w 1K_K3 SPW
ktérych uczestniczy

1PRKK _K2 podejmowania zawodowych wyzwan z dbatoscig o 1K_K8 SPW
tradycje i etos zawodu.

1PRKK _K3 wypetniania zobowigzan spotecznych i dziatania na 1K_K6 SPW
rzecz interesu publicznego, stosujac sie do zasad
etyki zawodowe;.
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4, Tresci programowe

1. Zasady funkcjonowania, organizacja oraz zadania biezgce jednostki, wzglednie
specyfika otoczenia, w ktorym odbywana jest praktyka zawodowa;

2. Procedury, dokumentacja i terminologia stosowana w komunikacji zewnetrznej
i wewnetrznej danej jednostki;

3. Zasady obstugi klienta/ interesanta, a w szczegdlnosci zasady dotyczgce sposobow
komunikacji ustnej i pisemnej;

4, Prawa i obowigzki pracownika oraz etyka zawodu i odpowiedzialno$¢ zawodowa.

5. Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji, w
ktoérej student odbywa praktyke zawodowg. Szczegétowe zadania sg zalezne od
charakteru dziatalnosci instytucji i rodzaju praktyki.

6. Z realizacji zadan student jest rozliczany przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne
Praktyka
6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do praktyki.

7. Metody oceny

Na zakonczenie semestru: ocena i sprawozdanie z wykonania praktyk zawodowych.

Po odbytej praktyce student sporzadza raport (sprawozdanie przygotowuje wedtug wytycznych uczelni)
i przedstawia w jednostce uczelni wtasciwe] ds. praktyk. Potwierdzenia realizacji praktyki dokonuje
opiekun praktyk w Wirtualnym Dziekanacie i sprawozdaniu, w ktérym student dokumentuje swoje
uczestnictwo w praktykach. Zaliczenia praktyki dokonuje dziekan.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kodeks pracy, regulaminy pracy i inne akty normatywne regulujgce funkcjonowanie jednostek
organizacyjnych, odnoszace sie do instytucji, w ktérych odbywajg sie praktyki.

9. Literatura uzupetniajaca

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnosc Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Kontaktowe
Praktyka 240 240

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej
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Samodzielne przygotowanie sie do praktyki, w tym: - -
- samodzielne studiowanie zalecanej literatury i innych
zrédet

— wykonanie zadan w domu, bibliotece itp.

- uzupetnienie dziennika praktyk

— napisanie sprawozdania napisanie projektu (konspekt
zajec€) — na zaliczenie przedmiotu

Godziny kontaktowe 240 240
Godziny niekontaktowe - -
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 240 240
Liczba punktéw ECTS 8 8

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1WB_*. Warsztaty branzowe 1

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1WB_* Liczba punktéw ECTS: 2 Jezyk: PL / EN, ES, FR, DE
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogotem | wyktady | ¢wiczenia | konwersatoria
Nazwa modutu | Warsztaty Studia 36 - - 36
branzowe 1 stacjonarne
Stopien Il Studia 12 - - 12
niestacjonarne
Rok studiow Il ECTS 2 - - 2
Semestr 4 Prowadzacy Lektor

konwersatorium

Forma zaliczenia | Zaliczenie na | Prowadzacy -

ocene ¢wiczenia
Rodzaj modutu Sposdb Konwersatoria
realizacji
1. Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie A2

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

- Rozwijanie znajomosci specjalistycznego stownictwa biznesowego
- Cwiczenie ptynnosci i poprawnosci jezykowej w kontekstach zawodowych

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych przydatnych w pracy (negocjacje, prezentacje,
korespondencja)
- Rozwijanie umiejetnosci czytania i analizy tekstdw autentycznych z jezyka biznesu

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposéb

do efektow | weryfikacji
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uczenia sie efektéow
programu uczenia sie
studiow
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1WB_RZ_EN_U1 | w sposéb samodzielny i krytyczny 02_B2 SPR
wykorzystywaé zaawansowane stownictwo Z/C

biznesowe w réznorodnych formach
wypowiedzi ustnej i pisemnej, dostosowujac je
do specyfiki sytuacji zawodowej, branzy i kultury

organizacyjnej.

4. Tresci programowe

1.

Wprowadzenie do jezyka biznesowego

2.

Stownictwo korporacyjne i organizacyjne

Struktura firmy: dziaty, stanowiska, hierarchia

Rodzaje dziatalnosci (start-up, korporacja, spotka akcyjna itp.)
Stanowiska i obowigzki zawodowe

Komunikacja w srodowisku biznesowym

E-maile biznesowe i korespondencja formalna
Komunikacja telefoniczna i wideorozmowy

Planowanie spotkan i zarzadzanie kalendarzami
Przydatne zwroty do rozméw towarzyskich i networkingu

Stownictwo z zakresu marketingu i sprzedazy
Terminologia zwigzana z kampaniami marketingowymi
Reklama, promocja, branding

Obstuga klienta i negocjacje handlowe

Pojecia takie jak rynek docelowy, analiza SWOT, USP

Terminologia finansowa i ksiegowa

Podstawowe terminy finansowe (budzet, zysk, strata, koszty, faktura)

Dokumentacja ksiegowa i finansowa
Przeglad stownictwa bankowego i inwestycyjnego

Zasoby ludzkie i zarzadzanie personelem

Procesy rekrutacji i selekcji

Umowy o prace, Swiadczenia, wynagrodzenia

Oceny wynikéw i rozwdj kariery

Stownictwo dotyczgce kultury organizacyjnej i motywacji zespotu

Praca w srodowisku miedzynarodowym

Jezyk spotkan i prezentacji biznesowych
Komunikacja miedzykulturowa w biznesie
Stownictwo zwigzane z handlem miedzynarodowym
Etykieta biznesowa i protokét dyplomatyczny

Analiza i interpretacja tekstow biznesowych
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Praca z materiatami autentycznymi: raportami, ogtoszeniami, artykutami
prasowymi

Stownictwo wykorzystywane w analizie rynku i strategiach korporacyjnych
Streszczenie i parafrazowanie tresci biznesowych

9. Symulacje i studia przypadkow

Cwiczenia praktyczne: odgrywanie rél i rzeczywiste sytuacje biznesowe
Rozwigzywanie studiow przypadkdéw biznesowych z takich obszaréw jak
zarzgdzanie, marketing i negocjacje

Pisanie e-maili biznesowych, ofert i prezentacji

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Zajecia majg charakter konwersatoryjno-warsztatowy, prowadzone sg w jezyku obcym, z aktywnym
udziatem studentéw. Skupiajg sie na praktycznym zastosowaniu stownictwa biznesowego w mowie i
pismie. Case studies — analiza rzeczywistych lub hipotetycznych przypadkoéw z zycia firm i organizacji.
Role-play — odgrywanie rél w sytuacjach biznesowych (spotkanie, rozmowa kwalifikacyjna,
prezentacja produktu). Analiza tekstow autentycznych — praca z artykutami z prasy, raportami firm.
Podcasty i nagrania audio.

6. Praca indywidualna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢/przygotowanie sie do zaliczenia: wykonywanie zadan/éwiczen zleconych
przez prowadzgcego np. Tworzenie profesjonalnych e-maili i pism biznesowych.
Studiowanie literatury i innych Zzrédet powigzanych z tematyka zajec.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena zadan/éwiczen zleconych przez prowadzacego.
Na zakoriczenie semestru: sprawdzian.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Podana przez prowadzacego

9. Literatura uzupetniajaca

1. Materiaty udostepnione przez prowadzacego.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia niestacjonarne
stacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 36 12
Udziat w konsultacjach/kolokwium 2 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 1
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Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej

Przygotowanie sie do zaje¢/przygotowanie sie do 6 12
zaliczenia: wykonywanie zadan/éwiczen zleconych przez

prowadzgcego.

Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 3 12
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 2 10
Godziny kontaktowe 36 12
Godziny niekontaktowe 14 38
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 50 50
Liczba punktéw ECTS 2 2

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzeniem
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PRZEDMIOTY DO WYBORU W JEZYKU OBCYM

Kazdy przedmiot specjalno$ciowy moze by¢ poprowadzony w jezyku obcym: (EN) angielskim,
(ES) hiszpanskim, (FR) francuskim lub (DE) niemieckim — w zaleznosci od jezykoéw
lektoratow, ktore wybrali (1 ukonczyli w semestrach 1 —4) studenci. Co do zasady, w zaleznos$ci
od specjalnosci wybranych przez studentow i1 ukonczonych lektoratow, uczelnia udostepnia
mozliwos$¢ realizacji przynajmniej jednego przedmiotu specjalnosciowego w jezyku obcym
w kazdym roku akademickim, ktory jest obowigzkowy dla wszystkich studentow ostatniego
roku studiow.

Zajecia z przedmiotu specjalnosciowego sg prowadzone w jezyku obcym, za$ prace studentow,
kolokwia, zaliczenia i egzaminy moga by¢ realizowane w jezyku polskim. Materiaty w jezyku
obcym do nauki podaje kazdorazowo prowadzacy przedmiot sposrod materiatéw dostepnych
nieodptatnie w Internecie.-W przypadku gdy osoba prowadzaca przedmiot obcojezyczny nie
jest dostgpna w Polsce ¢wiczenia prowadzone stacjonarnie moga by¢ prowadzone w jezyku
polskim (PL).

Obsada obcojezyczna przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym jest ustalana kazdorazowo
przez uczelni¢ w miar¢ mozliwosci z kadry na state (wspol/) pracujacej w uczelni. W przypadku
braku takiej mozliwosci uczelnia zapewnia prowadzacych z uczelni zagranicznych, ktorzy
zglosili zainteresowanie pracg na uczelni. W kartach przedmiotow specjalnosciowych podana
jest obsada dla jezyka polskiego (PL) — czg$¢ z tych os6b moze réwniez prowadzi¢ zajgcia
w niektorych jezykach obcych.
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PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

1KONT. Kontroling

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1IKONT Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: PL / EN, ES, FR, DE
Kierunek Zarzadzan | Liczba godzin ogdtem konwersatoria | ¢wiczenia | inne
ie
Nazwa Kontrolin | Studia 48 24 24
modutu g stacjonarne
Stopien I Studia 36 18 18
niestacjonarne
Rok studiow | llI ECTS 5 2 3
Semestr 5,6 Prowadzacy
konwersatorium
Forma Egzamin Prowadzacy Mgr Grzesiewicz Wactaw
zaliczenia ¢wiczenia mgr Lelek Katarzyna
Rodzaj Do Sposdb realizacji | konwersatoria, ¢wiczenia, projekt
modutu wyboru
1. Wymagania wstepne
Brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawami kontrolingu w przedsiebiorstwach.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposdb
do efektow weryfikacji
Kod efektu uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1KONT _W1 | komponenty systemu kontrolingu. ZA1l_W12 EG
ZA1_W13
1KONT _W2 | podstawowe zasady kontrolingu finansowego. ZA1_W12 EG
ZA1_W13
1KONT _W3 | podstawowe zasady kontrolingu strategicznego i ZA1_W12 EG
operacyjnego. ZAl1_W13
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1KONT _U1 | klasyfikowac réznego rodzaju modele systemu ZA1_U05 PRO

kontrolingu.
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1KONT _U2 | przeprowadzi¢ analizy kontrolingowe oraz ZA1_UO05 PRO

przeprowadzi¢ budzetowanie elastyczne.

1KONT _U3 | postugiwac sie arkuszami kalkulacyjnymi ZA1_U05 PRO

w analizach kontrolingowych i budzetowaniu.

1KONT _U4 | zastosowacé metody i narzedzia do rozwigzania ZA1_U05 PRO

praktycznych probleméw kontrolingowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

1KONT _K1 | krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, i 1K_K4 PRO

koniecznosci ich permanentnego ich uzupetniania.

4, Tresci programowe
Wprowadzenie do kontrolingu: cele przedsiebiorstwa, istota i definicja kontrolingu,
typologia kontrolingu
Kontroling finansowy. Rola i zadania kontrolingu finansowego. Miary ptynnosci
finansowej i ich interpretacja. Miary rentownosci i ich interpretacja. Miary zadtuzenia
i ich interpretacja. Miary efektywnosci zarzagdzania i ich interpretacji.
Kontroling marketingu i sprzedazy. Rola i zadania kontrolingu marketingu i sprzedazy.
Miary kontrolingu marketingu i sprzedazy i ich interpretacja.
Kontroling logistyki i produkcji. Kontroling inwestycji. Rola i zadania kontrolingu
logistyki i produkcji. Miary kontrolingu logistyki i produkcji i ich interpretacja. Rola i
zadania kontrolingu inwestycji. Metody oceny efektywnosci ekonomicznej inwestycji.
Kontroling personalny. Rola i zadania kontrolingu personalnego. Miary kontrolingu
personalnego i ich interpretacja.
Analiza rentownosci firmy.
Kontroling strategiczny a kontroling operacyjny — kontroling w ujeciu ZKW.
Egzamin. Wpisy.
Praca wtasna
Wedtug zalecen prowadzacego opisanych w punkcie 6.
Konsultacje
Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

6.

Praca indywidualna studenta

Przygotowanie sie do zajeé, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7.

Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.

Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa
1. Controlling w dziatalnosci przedsiebiorstwa, red. Nowak E., PWE, Warszawa 2011.
2. Dobija M., Rachunkowos¢ zarzgdcza i controlling, PWN, Warszawa 2018.
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3. Janik W, Pazdzior M.,

Rachunkowos¢

zarzgdcza i

controlling,

https://rock.pollub.pl/entities/publication/acffOf2b-2571-4983-8294-8f8864e59c5f

2012,

Literatura uzupetniajaca

Bednarek P., Controlling w zarzqdzaniu gming, PWE, Warszawa 2007.

Owidia-Surmacz A., Budzetowanie i controlling w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Warszawa 2016.

9
1
2. Janik W., Rachunkowos¢ zarzqdcza i controlling, Politechnika Lubelska, Lublin 2012.
3
4

Vollmuth H., Controlling. Intrumenty od A do Z, Placet, Warszawa 2003.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢

Studia stacjonarne

Studia

niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 36
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 2
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wifasne;j

Przygotowanie sie do zajec, przygotowanie projektu 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 25
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 24
Godziny kontaktowe 48 36
Godziny niekontaktowe 75 89
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1LOGD. Logistyka dystrybucji

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1LOGD Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: PL / EN, ES, FR, DE

Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogdétem | konwersatoria | ¢wiczenia inne

Nazwa Logistyka dystrybucji | Studia 48 24 24

modutu stacjonarne

Stopien I Studia 36 18 18
niestacjonarne

Rok 1 ECTS 5 2 3

studiow

Semestr | 5,6 Prowadzacy dr inz. Tomasz Kochanski
konwersatorium

Forma Egzamin Prowadzacy dr inz. Tomasz Kochanrski

zaliczenia ¢wiczenia
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Rodzaj Do wyboru Sposéb realizacji | konwersatoria, ¢wiczenia, projekt
modutu

1. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami dotyczagcymi dystrybucji oraz wykorzystanie modeli
matematycznych do ustalenia lokalizacji centrum dystrybucji/magazynu centralnego oraz planowania tras

dostaw.
2. Szczegoétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do Sposéb
efektow uczenia | weryfikacji
sie programu efektéw uczenia
studidow sie
WIEDZA (zna i rozumie:)
1LOGD _W1 podstawowe pojecia dotyczace dystrybucji. ZA1_W12 EG
ZA1_W13
1LOGD _W2 istote i strukture kanatéw dystrybucji. ZA1_W12 EG
ZA1_W13
1LOGD _W3 najwazniejsze elementy projektowania ZA1_W12 EG
kanatéw dystrybucji. ZA1_W13
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1LOGD _U1 wykorzystywaé modele matematycznych do ZA1_U05 PRO
ustalenia lokalizacji centrum dystrybucji /
magazynu centralnego oraz planowania
tras dostaw.
1LOGD _U2 obstugiwac system zamowien. ZA1_U05 PRO
1LOGD _U3 tworzy¢ rejon dystrybucji poprzez ZA1_U05 PRO
wykorzystanie klasycznego modelu
transportowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)
1LOGD _K1 krytycznej oceny swojej wiedzy 1K_K4 PRO
i umiejetnosci, i koniecznosci ich
permanentnego ich uzupetniania.
3. Tresci programowe
1. Istota i struktury kanatéw dystrybucji. Projektowania kanatéw dystrybucji.
3. Wspotdziatanie i konflikty w kanatach dystrybuciji.
4, Koncepcja ,,pull-push”.
5. Systemy obstugi zamdwien.
6. Dystrybucja w handlu elektronicznym.
7. Wyznaczanie lokalizacji centrum dystrybucji.
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8. Tworzenie rejonu dystrybucji poprzez wykorzystanie klasycznego modelu

transportowego.

9. Wyznaczanie tras dostaw.

Egzamin. Wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

4, Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

5. Praca indywidualna studenta

Przygotowanie sie do zajeé, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

6. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

7. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzqdzania, PWE, Warszawa 2017.

2. tapko A., A. Wagner, Logistyka dystrybucji. Trendy - Wyzwania — Przyktady, CeDeWu 2019.

3. Zarzadzanie logistyczne, red. K. Kolasifiska-Morawska, 2014, https://piz.san.edu.pl/docs/e-XV-5-
3.pdf

8. Literatura uzupetniajaca

1. Bajdor P., Logistyka dystrybucji. Praca zbiorowa, Wydaw. Komunikacji i tgcznosci, Warszawa 2017.
2. Logistyka. Teoria i praktyka. I-1l, red. Krawczyk S., Difin, Warszawa 2011.

9. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 48 36
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 2
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej
Przygotowanie sie do zajeé, przygotowanie projektu 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 25
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 24
Godziny kontaktowe 48 36
Godziny niekontaktowe 75 89
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5
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1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1MU. Marketing ustug

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1MU Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: PL/ EN, ES, FR, DE

Kierunek Zarzadzanie | Liczba godzin ogétem | konwersatoria | ¢wiczenia | inne

Nazwa Marketing Studia 48 24 24

modutu ustug stacjonarne

Stopien I Studia 36 18 18
niestacjonarne

Rok 1] ECTS 5 3

studiéw

Semestr 5,6 Prowadzacy Dr hab. Ceniga Pavel
konwersatorium

Forma Egzamin Prowadzacy Dr hab. Ceniga Pavel

zaliczenia ¢wiczenia

Rodzaj Do wyboru Sposdb realizacji | konwersatoria, ¢wiczenia, projekt

modutu

1. Wymagania wstepne

Zaliczone przedmioty: Mikroekonomia i Marketing.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studentéw z istotg i specyfika dziatalnosci ustugowej. Przedstawienie cech ustug i implikacji

marketingowych, jakie sg z nimi zwigzane. Przedstawienie kryteridw klasyfikacji ustug. Pobudzenie

kreatywnosci studentdow poprzez koniecznos$¢ stworzenia i wypromowania nowej oferty ustugowej,

przewidujgcej nowe potrzeby potencjalnych klientéw.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do | Sposéb
efektow weryfikacji
Kod efektu uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1IMU W1 | zagadnienia z zakresu marketingu ustug. ZA1_W12 EG
ZA1_W13
1IMU _W2 | misje i wizje firmy ustugowej. ZA1l_W12 EG
ZA1_W13
1MU _W3 | instrumenty marketingu ustug. ZA1l_W12 EG
ZA1_W13

UMIEJETNOSCI (potrafi:)
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1IMU U1 wykorzystac instrumenty marketingowe ZA1_UO05 PRO

w ustugach.

1MU U2 dokonac analizy firmy oraz blizszego i dalszego ZA1_U05 PRO
otoczenia.

1MU _U3 zaproponowac¢ media wtasciwe do kreowania ustug ZA1_U05 PRO

oraz dziatan promocyjnych przedsiebiorstw
ustugowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

1IMU K1 krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, i 1K_K4 PRO
koniecznosci ich permanentnego ich uzupetniania.

4, Tresci programowe

Istota dziatalnosci ustugowej. Klasyfikacja ustug.

Cechy ustug. Segmentacja ustug. Zapewnienie jakosci ustug.

Rozwdj sektora ustug i jego znaczenie w gospodarkach réznych krajéw.

sl N

Wykorzystanie instrumentéw marketingowych w ustugach - marketing mix w ustugach i
jego specyfika.

u

Etapy i przygotowanie planu marketingowego w dziatalnosci ustugowe;j.

6. Misja i wizja firmy ustugowej.

7. Analiza wnetrza firmy (PRIMO-F) oraz blizszego (model pieciu sit Portera) i dalszego
otoczenia (analiza PEST), analiza SWOT.

8. Instrumenty promocji rekomendowane w dziatalnosci ustugowe;.

9. Wykorzystanie Internetu w kreowaniu ustug oraz dziataniach promocyjnych
przedsiebiorstw ustugowych.

Egzamin, wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

6. Praca indywidualna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa
1. Czubata A., Marketing ustug, Wolters Kluwer, Krakéw 2012.
2. Gotembska E., Logistyka ustug. Aktualne trendy rozwoju, najnowsze wyniki badan, sprawdzone

metody zarzqdzania, PWN, Warszawa 2017.
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Ustugi w gospodarce rynkowej, red. Rudawska I., PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca

Grynkiewicz T., Twoja firma w Internecie, Agora, Warszawa 2011.

N P w

. Swierczynska-Kaczor U., E-Marketing przedsiebiorstwa w spofecznosci wirtualnej, Difin,
Warszawa 2012.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne

Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 36
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 2

Niekontaktowe - realizowane w ramach pracy witasnej

Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie projektu 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 25
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 24
Godziny kontaktowe 48 36
Godziny niekontaktowe 75 89
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)

1PRG. Prawo gospodarcze z elementami prawa pracy

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1PRG Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: PL / EN, ES, FR, DE

Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdtem | konwersatoria | ¢wiczenia | inne
Nazwa Prawo Studia 48 24 24

modutu gospodarcze | stacjonarne

z elementam
i prawa pracy

Stopien I Studia 36 18 18
niestacjonarne

Rok 1] ECTS 5 2 3

studiéw

Semestr 5,6 Prowadzacy dr Joanna tukaszyk

konwersatorium

Forma Egzamin Prowadzacy dr Joanna tukaszyk
zaliczenia ¢wiczenia
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Rodzaj
modutu

Do wyboru Sposéb realizacji

konwersatoria, ¢wiczenia, projekt

Wymagania wstepne

Podstawy prawa

1. Zatoienia i cele ksztatcenia

Zapoznanie studentéw z instytucjami prawnymi obrotu gospodarczego i zasadach podejmowania
i wykonywania dziatalnosci gospodarczej

2. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Kod efektu | Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposéb
do efektow | weryfikacji
uczeniasie | efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1PRG _W1 | normy prawne organizujgce struktury i instytucje ZA1_W12 EG
ekonomiczne oraz ma wiedze o rzgdzacych nimi ZAl1_W13
prawidtowosciach oraz o ich Zzrédtach, naturze, zmianach i
sposobach funkcjonowania prawnego otoczenia obrotu
gospodarczego.
1PRG _W2 | podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawne;j ZA1_W12 EG
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz ZA1_W13
koniecznos¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej.
1PRG _W3 | ogdlne i szczegdtowe zasady tworzenia oraz rozwoju ZA1_W12 EG
prawnych form indywidualnej przedsiebiorczosci. ZA1_W13
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1PRG _U1 | sprawnie rozpozna¢ i kwalifikuje zagadnienia prawne ZA1_UO05 PRO
zwigzane z podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej, postugujgc sie normami prawnymi w celu
rozwigzywania konkretnych problemdéw, ma rozszerzong
umiejetnos¢ w odniesieniu do stosowania norm prawa
gospodarczego.
1PRG _U2 | dokona¢ w praktyce podstawowych czynnosci prawnych, ZA1_UO05 PRO
w szczegolnosci zawarcia umowy, w zakresie stosunkow
miedzy przedsiebiorcami uzupetniajgc jg o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci danej czynnosci prawnej
w konkretnym stanie faktycznym.
1PRG _U3 | Dokonac specjalistycznych czynnosci o zréznicowanym ZA1_U05 PRO

charakterze prawnym zwigzanych z podejmowaniem i
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do:)
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1PRG K1 krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, i koniecznosci 1K_K4 PRO
ich permanentnego ich uzupetniania.

3. Tresci programowe

1. Zagadnienia wprowadzajgce. Pojecie prawa gospodarczego. Miejsce prawa
gospodarczego w systemie prawa. Prawo gospodarcze publiczne i prawo gospodarcze
prywatne. Wolno$¢ gospodarcza. Zrédta prawa gospodarczego.

2. Pojecia dziatalnosci gospodarczej, przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa. Formy
organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Administracyjno-prawna reglamentacja podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Systemy ewidencyjne i rejestracyjne przedsiebiorcéw. Dziatalnos¢
gospodarcza wolna, regulowana, objeta zezwoleniem, dziatalno$¢ koncesjonowana.

4., Spétki. Podziat normatywny spotek. Spétki osobowe a spétki kapitatowe. Podobienstwa i
réznice.

5. Spétka jawna. Spoétka partnerska. Spétka komandytowa. Spétka komandytowo-akcyjna.

6. Spotki kapitatowe. Spdétka z ograniczona dziatalnoscig. Spotka akcyjna. Upadtosé
przedsiebiorcy.

7. Kontrakty handlowe. Zasady zawierania umoéw w obrocie handlowym. Podstawowe

nazwane i nienazwane kontrakty wystepujgce w obrocie gospodarczym. Kontrola
podejmowania i wykonywania dziatalnos$ci gospodarcze;j.

8. Prawne instrumenty ochrony konkurencji i konsumentéw. Ochrona wtasnosci
intelektualne;.

Egzamin

Wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

4, Metody dydaktyczne

Konwersatoria, éwiczenia, projekt.

5. Praca indywidualna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

6. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

7. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Florek L., Prawo pracy, C. H. Beck, Warszawa 2016.

2. Prawo gospodarcze i handlowe, red. Katner W., Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

3. KuZnar A., Kodeks pracy 2024 z komentarzem, https://g.infor.pl/p/ files/38063000/mp-2024-

02-dodatek-kip-kp-38062572.pdf
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8. Literatura uzupetniajaca
1. Ciszewski J., Polskie prawo handlowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
2. Kidyba A., Prawo handlowe, C. H. Beck, Warszawa 2010.
3. Kodeks pracy. Komentarz, red. Muszalski W., C. H. Beck, Warszawa 2017.
9. Bilans punktéw ECTS
Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 48 36
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 2

Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasne;j

Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie 30 35
projektu

Samodzielne studiowanie literatury i innych 30 25
zrédet

Przygotowanie sie do egzaminu lub/i 15 24
zaliczenia

Godziny kontaktowe 48 36
Godziny niekontaktowe 75 89
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5
1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)
1ZFP. Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1ZFP Liczba punktéw ECTS: 5 Jezyk: PL / EN, ES, FR, DE
Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin ogétem | konwersatoria | ¢wiczenia | inne
Nazwa Zarzadzanie Studia 48 24 24

modutu finansami stacjonarne

w przedsiebiorstwie

Stopien I Studia 36 18 18
niestacjonarne

Rok 11 ECTS 5 2 3

studiéw

Semestr 5,6 Prowadzacy dr hab. Ancyparowicz Grazyna
konwersatorium

Forma Egzamin Prowadzacy dr hab. Ancyparowicz Grazyna

zaliczenia éwiczenia
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Rodzaj Do wyboru Sposéb konwersatoria, ¢wiczenia, projekt
modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotdw: Mikroekonomia, Finanse

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zrozumienie i opanowanie podstawowej terminologii stosowanej w teorii
i praktyce zarzadzania finansami przedsiebiorstw oraz poznanie metod i narzedzi stosowanych
w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstw. Studenci powinni naby¢ umiejetnosci praktycznego
zastosowania wybranych narzedzi stosowanych w zarzgdzaniu finansami przedsiebiorstw.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do Sposob
Kod efektow uczenia sie weryfikacji
efektu programu studiow efektow
uczenia sie

WIEDZA (zna i rozumie:)

1ZFP W1 | powigzania problematyki dotyczacej zarzadzania ZAl1_W12 EG
finansami przedsiebiorstwa z innymi ZA1_W13
dyscyplinami naukowymi.

1ZFP _W?2 | Zna i rozumie terminologie stosowang w ZA1_W12 EG
zarzadzaniu finansami przedsiebiorstwa. ZAl1_W13

1ZFP _W3 | Znai rozumie kwestie wptywu finanséw na ZAl1_W12 EG
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. ZA1_W13

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

1ZFP _U1 | wykorzystac¢ podstawowg wiedze teoretyczng ZA1_UO05 PRO
w praktyce, w odniesieniu do funkcjonowania
podmiotédw gospodarczych na rynku
miedzynarodowym.

1ZFP _U2 | wykorzystac¢ w praktyce zdobytg wiedze ZA1_UO05 PRO
z zakresu zarzgdzania finansami
przedsiebiorstwa.

1ZFP _U3 | dostrzegad i praktycznie wdrazac¢ rozwigzania z ZA1_UO05 PRO
zakresu zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

1ZFP _K1 | krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, i 1K_K4 PRO
koniecznosci ich permanentnego ich

uzupetniania.

4, Tresci programowe

1. Wartosc¢ pienigdza w czasie (wartos¢ przyszta, wartosc biezaca; strumienie ptatnosci state

i zmienne; stopa procentowa).
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Przedmiot i zadania finanséw przedsiebiorstwa (teoria trzech soczewek — gestia
ekonomiczna, finansowa i majgtkowa; cele przedsiebiorstw).

Decyzje inwestycyjne (wykorzystanie metod prostych i dyskontowych w ocenie
projektéw inwestycyjnych: okres zwrotu naktaddéw inwestycyjnych, ksiegowa stopa
zwrotu, wartos$¢ biezgca netto, wewnetrzna stopa zwrotu).

Koszt kapitatu przedsiebiorstwa (koszt kapitatu wtasnego; koszt kapitatu obcego; WACC).

Ksztattowanie struktury kapitatu (efekt i stopien dzwigni finansowej; stopien dzwigni
operacyjnej i stopien dzwigni potaczonej).

Krotkoterminowe i diugoterminowe zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw
(kredyty i pozyczki bankowe; emisja papieréw diuznych; sekurytyzacja aktywow; weksle
w obrocie gospodarczym; factoring; zyski zatrzymane; emisja akcji, leasing; finansowanie
hybrydowe).

Analiza sytuacji finansowej przedsiebiorstwa (badanie ptynnosci, sprawnosci dziatania,
rentownosci, zadtuzenia przedsiebiorstwa; zarzadzanie kapitatem obrotowym
w przedsiebiorstwie).

Czynniki ksztattowania wartosci przedsiebiorstwa (mierniki MVA, EVA).

Egzamin. Wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5.

Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

6.

Praca indywidualna studenta

Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7.

Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.

Na zakoniczenie semestru: egzamin.

Literatura obowigzkowa/podstawowa

Bien W., Zarzqdzanie finansami przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2011.
Jaworski J., Teoria i praktyka zarzqdzania finansami przedsiebiorstw, CeDeWu, Warszawa 2017.
Rutkowski A., Zarzgdzanie finansami, PWE, Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajaca

NPlo|lw N e

Brigham E., Zarzqdzanie finansami, PWN, Warszawa 2015.
Kierczynski T., Finanse przedsiebiorstwa. Wybrane problemy, Przedsiebiorstwo Wydawnicze

LAM, Warszawa 2001.

3.

Najlepszy E., Finanse miedzynarodowe przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2013.

10.

Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach
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Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 48 36
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 2
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasne;j
Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie projektu 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 25
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 24
Godziny kontaktowe 48 36
Godziny niekontaktowe 75 89
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5
1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzgdzenia)
1ZLOG. Zarzadzanie logistyczne
KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU
Kod modutu: 1ZLOG Liczba punktéw ECTS: 5 | Jezyk: PL/EN, ES, FR, DE
Kierunek Zarzadzanie | Liczba godzin ogdét | konwersatoria ¢wiczenia | inne
em
Nazwa Zarzadzanie | Studia 48 24 24
modutu logistyczne stacjonarne
Stopien I Studia 36 18 18
niestacjonarne
Rok 0l ECTS 5 2 3
studiéw
Semestr 5,6 Prowadzacy dr inz. Tomasz Kochanski
konwersatorium
Forma Egzamin Prowadzacy dr inz. Tomasz Kochanski
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Do wyboru Sposob realizacji | konwersatoria, ¢wiczenia, projekt
modutu
1. Wymagania wstepne
brak
2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z celami i funkcjami logistyki w dziatalnosci gospodarczej

i spotecznej.
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3. Szczegoétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do | Sposdb
efektow weryfikacji
Kod efektu uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1Z2LOG_W1 | etymologie i proweniencje logistyki. Zna istote ZA1_W12 EG
strategii logistycznych. ZA1_W13
1ZLOG_W?2 | rodzaj i intensywno$¢ zwigzku kazdej dziatalnosci ZA1_W12 EG
gospodarczej z logistyka. Zna role logistyki ZA1_W13
w ksztattowaniu konkurencyjnosci wspétczesnych
przedsiebiorstw.
1ZLOG_W3 | logistyczne kryteria optymalizacji proceséw ZA1l W12 EG
gospodarczych. Zna podstawowe zasady ZAl1_W13
eksploatacji i utrzymania systemow logistycznych.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1ZL0G _U1 | zidentyfikowa¢ dziatalnosc¢ logistyczng (proces ZA1_U05 PRO
logistyczny) i odrdznic jg od dziatalnosci
podstawowej, obstugiwanej przez logistyke
(procesu podstawowego).
1ZL0G _U2 | postugiwac sie terminologia logistyczna. ZA1_U05 PRO
1ZL0G _U3 | postugiwac sie podstawowymi metodami ZA1_U05 PRO
i narzedziami ekonomizacji dziatalnosci logistycznej
i rozwigzywania wielokryterialnych zadan typu
trade off.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do:)
1ZLOG _K1 | krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, i 1K_K4 PRO
koniecznosci ich permanentnego ich uzupetniania.
4, Tresci programowe
1. Zarzadzanie logistyczne — wprowadzenie.
Logistyka, taicuchy i sieci dostaw-wprowadzenie. Zarzadzanie logistyczne
w przedsiebiorstwie. System logistyczny przedsiebiorstwa -podziat fazowy. System
logistyczny przedsiebiorstwa -podziat funkcjonalny. Metody ilosciowe stosowane
w zarzadzaniu logistyka.
2. Wybér dostawcy

Algorytm postepowania przy wyborze dostawcy- etapy postepowania. Ogdlne reguty

dotyczace doboru kryteriow. Ustalanie wag dla poszczegdlnych kryteridw- technika

przypisywania. Merytoryczne uzasadnienie sposobu przydziatu wag dla poszczegdlnych

kryteridw. Funkcje tworzgce wartosé.

121




3. Planowanie potrzeb materiatowych.

Pojecie i rodzaje popytu (zalezny i niezalezny). Struktura wyrobu- interpretacja.
Harmonogramowanie dostaw dla wyrobow o strukturze tradycyjnej- metodyka
postepowania.

4. Modut planu nadrzednego.

Planowanie sprzedazy i operacji. Plany nadrzedne. Synchronizacja i planowanie

w tancuchu dostaw. Struktura modutu planu nadrzednego. Obliczanie planowanego
stanu koricowego zapasow oraz pozycji dostepne do rozdysponowania. Zastosowanie
modutu planu nadrzednego.

Egzamin

Wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

6. Praca indywidualna studenta

Przygotowanie sie do zajeé, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Budzyniski W., Zakupy w przedsiebiorstwie. Negocjacje, procedury i umowy z dostawcami,
Poltext, Warszawa 2016.

2. Gotembska E., Logistyka ustug. Aktualne trendy rozwoju, najnowsze wyniki badan, sprawdzone
metody zarzqdzania, PWN, Warszawa 2017.

3. Zalewski W., Rachunek kosztéow dziatan w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem transportu
drogowego, Wydaw. Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2016.

4, Sylwestrzak P., Zarzqdzanie procesami logistycznymi w przedsiebiorstwach produkcyjnych a
rzeczywistos¢ rozszerzona, Watbrzych 2025,

https://dbc.wroc.pl/Content/129762/sylwestrzak zarzadzanie procesami.pdf

Literatura uzupetniajaca

Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, PWE, Warszawa 2017.

9

1

2. Skowronek Cz., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012.

3 Skowron-Grabowska B., Centra logistyczne w taricuchach dostaw, PWE, Warszawa 2010.
4

Szottysek J., Logistyka zwrotna. Teoria i praktyka, PWE, Poznan 2017.

10. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
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Kontaktowe

Zajecia dydaktyczne 48 36
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 2
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasne;j
Przygotowanie sie do zajec, przygotowanie projektu 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrodet 30 25
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 24
Godziny kontaktowe 48 36
Godziny niekontaktowe 75 89
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5
1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
1ZPSR. Zarzadzanie projektami metodyka SCRUM
KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU
Kod modutu: 1ZPSR Liczba punktéw Jezyk: PL/ EN, ES, FR, DE
ECTS: 5
Kierunek | Zarzadzanie Liczba godzin o| konwersatoria éwiczenia | inne
g
o}
t
e
m
Nazwa Zarzadzanie Studia 4| 24 24
modutu projektami stacjonarne 8
metodyka SCRAM
Stopien I Studia 3|18 18
niestacjonarne
Rok Il ECTS 52 3
studiow
Semestr 4,5 Prowadzacy -
konwersatorium
Forma Egzamin Prowadzacy mgr inz. Piotr Greniewski
zaliczenia ¢wiczenia
Rodzaj Obowigzkowy Sposdb realizacji | konwersatoria, ¢wiczenia, projekt
modutu

1. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne do kursu ,Zarzgdzanie projektami — metodyka Scrum” obejmujg podstawowq

wiedze z zakresu zarzadzania i organizacji pracy, znajomos¢ cyklu zycia projektu oraz umiejetnos¢ pracy
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w zespole i komunikacji interpersonalnej. Mile widziana jest umiejetno$é korzystania z prostych narzedzi
wspierajgcych prace grupowg, takich jak Trello czy Jira, a takze podstawowa orientacja w dokumentacji
projektowej. Od uczestnikdw oczekuje sie gotowosci do pracy metodami aktywnymi, udziatu w
warsztatach i symulacjach oraz otwartosci na zdobywanie nowych kompetencji zwigzanych z pracg
zespotowa w srodowisku zwinnym.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem ksztatcenia w zakresie podstaw zarzgdzania projektami wedtug metodyki PRINCE2 jest zapoznanie
studentéw z gtéwnymi zatozeniami i strukturg tej metodyki oraz nabycie umiejetnosci definiowania
celéw, rezultatéw i korzysci projektu. Studenci poznajg role i odpowiedzialnosci w zespole projektowym.
Waznym elementem jest zrozumienie znaczenia zarzadzania ryzykiem, jakoscig i komunikacjg w
projekcie oraz stosowanie podstawowych narzedzi i technik PRINCE2 w praktycznych scenariuszach.

3. Szczegébtowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla kierunku

Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie do | Sposob
efektow weryfikacji
Kod L. ,
uczenia sie efektow
efektu L.
programu uczenia sie
studiow

WIEDZA (zna i rozumie:)

1IMPRIM | podstawy zarzadzania projektami wg metodyki SCRUM ZA1_W12 EG
_wi1 ZA1_W13
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1MPRIM | postugiwac sie narzedziami SCRUM ZA1_U05 PRO
u1l

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

1MPRIM | krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, i 1K_K4 PRO
_K1 koniecznosci ich permanentnego ich uzupetniania.

4. Tresci programowe

1. 1. Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Definicje projektu i zarzgdzania projektami.

Cykl zycia projektu i jego gtéwne fazy.

Tradycyjne a zwinne podejscia do zarzadzania projektami.
Geneza i zatozenia Agile Manifesto.

2. Podstawy metodyki Scrum

Zasady i wartosci Scrum.

Role w Scrum: Product Owner, Scrum Master, Zespot Developerski.

Artefakty Scrum: Backlog Produktu, Backlog Sprintu, Przyrost (Increment).

Zdarzenia Scrum: Sprint, Planowanie Sprintu, Daily Scrum, Przeglad Sprintu, Retrospektywa
Sprintu.

3. 3. Planowanie i realizacja projektu w Scrum
Okreslanie i priorytetyzacja wymagan (User Stories).
Estymacja zadan (Planning Poker, Story Points).
Tworzenie i utrzymanie backlogu.

Definicja ukonczenia (,,Definition of Done”).
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4, 4. Monitorowanie i kontrola w Scrum

Transparentnos¢ postepéw w projekcie.

Tablica Scrum (Scrum Board) i narzedzia wspierajgce (np. Jira, Trello).
Burndown chart — $ledzenie postepdw Sprintu i projektu.

5. 5. Rola Scrum Mastera i zespotu projektowego
Budowanie zespotdw samoorganizujgcych sie.
Usuwanie przeszkdd (impediments).
Utatwianie komunikacji i wspotpracy.

6. 6. Skalowanie Scrum i praktyczne zastosowania

Scrum w duzych organizacjach (np. SAFe, Nexus, LeSS).

Integracja Scrum z innymi metodykami (Kanban, XP, Prince2 Agile).
Przyktady wdrozen Scrum w réznych branzach.

7. 7. Studium przypadku i symulacja projektu

Symulacja pracy zespotu Scrum w ramach mini-projektu.
Analiza sukcesdéw i problemdéw we wdrozeniach Scrum.
Ocena efektywnosci zespotu i retrospekcja projektu.

Egzamin

Wpisy

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Konwersatoria, ¢wiczenia, projekt.

6. Praca indywidualna studenta

Przygotowanie sie do zajeé, przygotowanie projektu, przygotowanie sie do egzaminu.

7. Metody oceny

W trakcie semestru: ocena przygotowanych projektow.
Na zakoriczenie semestru: egzamin.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Schwaber K. Sutherland J., Przewodnik  po  Scrumie: opis
https://scrumguides.org/docs/scrumguide/v2020/2020-Scrum-Guide-Polish.pdf

regut, 2020,

2. Bednarska K., Wprowadzenie do zarzqdzania projektami,
https://dspace.uni.lodz.pl/bitstream/handle/11089/54751/193-206-
bednarska.pdf?sequence=1&isAllowed=y
9. Literatura uzupetniajaca
Wpg zalecen prowadzacego.
10. Bilans punktéw ECTS
Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 48 36
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Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 2
Niekontaktowe - realizowane w ramach pracy wtasnej
Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie projektu 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 25
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 24
Godziny kontaktowe 48 36
Godziny niekontaktowe 75 89
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
Liczba punktéw ECTS 5 5
1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
1MENE. Mediacje i negocjacje
Koordynator | Opiekun Liczba godzin ogétem | konwersatoria | éwiczenia | inne
kierunku Studia 48 24 24 -
stacjonarne
Prowadzacy Mgr Studia 36 18 18 -
Elzbieta niestacjonarne
Kotodziej ECTS > 2 3 }
Semestr 5,6 | Zaliczenie
na ocene

1. Wymagania wstepne

1. Zatozeniai cele ksztatcenia

Traktowanie réznorodnych sytuacji kooperacji oraz konfliktu w strukturach organizacyjnych jako
sytuacji negocjacyjnych. Umiejetnos¢ doboru i operowania wiasciwymi technikami w zakresie
negocjacji i mediacji w rozmaitych okolicznosciach zyciowych, zawodowych i spotecznych.

1. Szczegdtowe efekty ksztatcenia dla modutu oraz ich powigzanie z efektami ksztatcenia dla

negocjacji w pracy zawodowe;j

kierunku
Kod efektu Nazwa efektu ksztatcenia Odniesienie | Sposdb
do efektow | weryfikacji
ksztatcenia efektow
programu ksztatcenia
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1IMENE _W1 | technik negocjacji i mediacji w zakresie ZA1l_W12 EG
niezbednym i wie w jaki sposdb zastosowac je w ZA1_W13
praktyce
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1IMENE _U3 | zastosowac réznorodne techniki mediacji i ZA1_U05 PRO

KOMPETENCIE (jest gotw)
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1IMENE_K1 krytycznie spojrze¢ na umiejetnosci komunikacyjne 1K_K4 EG
i spoteczne swoje i innych

1. Tresci programowe

1. e Negocjacje jako forma rozwigzywania sporow.

Prawnik i negocjator - rola i odpowiedzialnosé.

Konflikt a spér, zarzadzanie konfliktem.

Tryby rozwigzywania i rozstrzygania sporow.

Proste i ztozone ujecia negocjacji.

ADR w Polsce i na swiecie.

Prawne aspekty negocjacji - list intencyjny.

Prawne aspekty negocjacji - prawo upadtosciowe i naprawcze.
Prawne aspekty negocjacji - postepowanie pojednawcze.
Prawne aspekty negocjacji - rozwigzywanie sporow zbiorowych.
Konflikt w ujeciu praktycznym.

Decyzje w warunkach ryzyka.

Negocjacje w ujeciu teorii gier.

Wybrane aspekty rdznic kulturowych.

Warunki skutecznej komunikacji - techniki prezentacji, skuteczna
argumentacja, techniki przekonywania.

e Skuteczna perswazja.

e Praktyczne ujecie negocjacji.

Egzamin/zaliczenie, wpisy

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentdéw.

1. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Godlewski T, Sliwa J., Mediacje i negocjacje, Warszawa 2015.
https://wceo.wp.mil.pl/y/pliki/rozne/2019/07/Negocjacjie i mediacje.pdf

2. Plucinska-Nowak M., Status i oblicza mediacji w spoteczenstwie Polskim, Poznan 2021,
https://repozytorium.amu.edu.pl/server/api/core/bitstreams/6e571eed-33d5-41cf-
8e00-e61e26141e05/content

3. Christopher W. Moore, Mediacja — praktyczna strategia rozwigzywania konfliktow,
Wolters Kluwer, 2009.

4. Mediacje. Teoria i praktyka, red. Gmurzyniska E., Morka R., Wolters Kluwer, 2009.

1. Literatura uzupetniajaca

1. RzadcaR. A, Negocjacje w interesach, PWE, Warszawa 2003.

2. Ury W., Odchodzac od NIE. Negocjowanie od konfrontacji do kooperacji, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

3. Lewicki Roy J., Saunders David M., Barry Bruce, Minton John W., Zasady negocjacji,
wydawnictwo Rebis, Warszawa 2005.

1. Bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Zajecia dydaktyczne 48 36
Udziat w konsultacjach/kolokwium 1 3
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1 2
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej

Przygotowanie sie do zaje¢, przygotowanie projektu 30 35
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet 30 25
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Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15 24

Godziny kontaktowe 48 36

Godziny niekontaktowe 75 89

tACZNY naktad pracy studenta w godz. 125 125
5 5

Liczba punktéw ECTS

1 ECTS =25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25 - 30 godz. wg Rozporzqdzenia)
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PRZEDMIOTY ZWIAZANE Z DYPLOMOWANIEM

1PRS. Praktyka specjalnosciowa

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1PRS Liczba punktéw ECTS: 8 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin ogdétem | wyktady | éwiczenia | praktyka
Nazwa modufu | Praktyka Studia 240 - - 240
specjalnosciowa stacjonarne
Stopien I Studia 240 - - 240
niestacjonarne
Rok studiow Il ECTS 8 - - 8
Semestr 5 Prowadzacy -
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Opiekun praktyk
zaliczenia ocene praktyke
Rodzaj modutu | Do wyboru Sposoéb realizacji | Praktyka zawodowa
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem praktyki jest:

(1) zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci z obszaru wybranej specjalnosci w praktyce

oraz

(2) sprecyzowanie praktycznego zadania dyplomowego (aplikacyjnej pracy dyplomowej), ktére
student zrealizuje w ramach praktyki dyplomowej.

Praktyka jest realizowana jako etatowa lub klasyczna, ale w wyniku jej realizacji ma by¢ zrealizowany
jej efekt przedstawiony ponizej (ma cechy praktyki zadaniowej!).

Przebieg praktyki jest dokumentowany w Karcie realizacji praktyki.

Praktyka jest odbywana w bezposrednim kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia zakfadu pracy,
ktéry odpowiada za realizacje i weryfikacje (modutowych) efektéw ksztatcenia. Opiekun praktyki z
ramienia zaktadu pracy moze petni¢ funkcje promotora pomocniczego.

Praktyka jest nadzorowana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni, ktdrym moze by¢ promotor.
Efektem praktyki jest:

(1) temat zadania dyplomowego i specyfikacja wymagan odnosnie zadania dyplomowego (w tym opis
pomystu, plan pracy i zZrédta — literatura i inspiracje)

oraz

(2) harmonogram jego realizacji.

Specyfikacja zadania dyplomowego (pracy magisterskiej) powinna — powinna stanowic realizacje
jakiegos konkretnego problemu praktycznego i stanowi¢ jego rozwigzanie lub realizacje (np. analiza
ankiet lub projekt kompanii reklamowej itp.) w obszarze studiowanego kierunku i specjalnosci oparty
lub dedykowany dla konkretnego przypadku (przedsiebiorstwa, instytucji, praktyki, przepisu, rynku,
ustugi itp.) i prowadzi¢ do powstania konkretnego produktu (projektu, opisu, analizy, zalecen itp.)
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— na profilu praktycznym nie ma prac czysto teoretycznych, czysto opisowych itp.

Co do zasady tematyka i przedmiot zadania dyplomowego powinny by¢ zainspirowane potrzebami
instytucji, w ktérej student odbywa praktyke specjalnosciowg lub jest zatrudniony (w przypadku
zwolnienia z obowigzku odbycia praktyki). Zadanie dyplomowe powinno by¢ wykonane w ramach
praktyki dyplomowej (realizowanej w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym student odbywa
praktyke specjalnosciows).

Rozwigzanie proponowane w pracy dyplomowej jest przewidziane do wdrozenia przez instytucje
odbywania praktyki zawodowej (dyplomowej) lub mogtoby by¢ wdrozone, gdyby byty spetnione
dodatkowe warunki (np. tematem pracy dyplomowej jest opracowanie czes$ci wiekszego problemu, dla
ktorego za$ kwestia wdrozenia na razie jest otwarta lub praca dyplomowa jest pracy studialng i
rozwigzuje wariant, ktéry w ostatecznosci nie bedzie wdrazany, itp.).

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposob
do efektow | weryfikacji
Kod efektu uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow

WIEDZA (zna i rozumie:)

1PRS_W1 wybrane szczegétowe problemy i potrzeby istotne | ZA1_W12 SPW
dla zaktadu pracy w ktérym odbywa praktyke, w | ZA1l_W13
zaawansowanym stopniu

1PRS_W?2 mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy do | ZA1_W13 SPW
rozwigzania problemow i potrzeb dla zakfadu pracy. ZA1_W02

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

1PRS_U1 praktycznie wykorzystac zdobyta wiedze ZA1_Uo01 SPW
i umiejetnosci do zaobserwowania i wybrania ZA1_U02
problemu i/lub potrzeb / przedsiewziecia w zaktadzie
pracy, rozwigzanie, ktorego rozwigzanie / realizacja
ma istotne znaczenie

1PRS_U2 przy pomocy opiekundéw praktyk wyodrebni¢ | O1_UDYP SPW
problem i/lub potrzeby / przedsiewziecia w zaktadzie
pracy ktérych rozwigzanie bedzie stanowic
przedmiot pracy licencjackiej oraz sformutowac jej
temat

1PRS_U3 przy pomocy opiekunéw praktyk opracowac¢ | O1_UDYP SPW
harmonogram realizacji pracy licencjackiej, zgodnie z O1_UZES
jego specyfikacjg — okresli¢ niezbedne zasoby, etapy
realizacji i termin zakonczenia/odbioru prac

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)

1PRS_K1 samodzielnego podejmowania decyzji i krytycznej 1K_K2 SPW

oceny ich mozliwych skutkéw
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4, Tresci programowe

1. Zapoznanie sie z zaktadem pracy — zasady funkcjonowania, organizacja, zakresy
obowigzkéw pracownikéw oraz zadania biezgce zaktadu pracy, w ktérej odbywa sie
praktyka zawodowa;

2. Zapoznanie sie z funkcjonowaniem zaktadu pracy, procesami itp. i ich obserwacja —
poszukiwanie problemu i/lub potrzeb / przedsiewziecia w zaktadzie pracy, ktérego
opis / realizacja moze miec istotne znaczenie dla udoskonalenia funkcjonowania
zaktadu pracy.

3. Przy wspétudziale dyrekcji/kierownictwa zaktadu i opiekunéw praktyk,
wyodrebnienie i okreslenie przedmiotu pracy licencjackiej oraz sformutowanie jej
tematu i specyfikacji;

4, Przy wspotudziale dyrekcji/kierownictwa zaktadu i opiekundéw praktyk, opracowanie
harmonogramu realizacji pracy licencjackiej, zgodnie z jego specyfikacjg — okreslenie
i zabezpieczenie niezbednych zasobéow (w tym wspodtpracy), okreslenie etapdw
realizacji i terminu zakonczenia/odbioru pracy.

5. Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji,
w ktérej student odbywa praktyke zawodowsq. Szczegétowe zadania sg zalezne od
charakteru dziatalnosci instytucji i sposoby realizacji praktyki.

6. Z realizacji praktyki specjalnosciowe]j student jest rozliczany przez opiekuna praktyk
z ramienia instytucji.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wiasna

Wedtug zalecen prowadzacego.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.
5. Metody dydaktyczne
Praktyka
6. Praca wiasna studenta

Przygotowanie sie do praktyki.

7.

Metody oceny

Na zakornczenie semestru: ocena i sprawozdanie z wykonania praktyk zawodowych.

Po odbytej praktyce student sporzadza raport (sprawozdanie przygotowuje wedtug wytycznych

uczelni) i przedstawia w jednostce uczelni wtasciwej ds. praktyk. Potwierdzenia realizacji praktyki

dokonuje opiekun praktyk w Wirtualnym Dziekanacie i sprawozdaniu, w ktérym student dokumentuje

swoje uczestnictwo w praktykach. Zaliczenia praktyki dokonuje dziekan.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa
1. Kodeks pracy, regulaminy pracy i inne akty normatywne regulujgce funkcjonowanie jednostek
organizacyjnych, w ktérych odbywajg sie praktyki.

9. Literatura uzupetniajaca

1.

Inne wskazane przez opiekundw praktyki.

131




10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Praktyka 240 240
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasnej
0 0
Godziny kontaktowe 240 240
Godziny niekontaktowe 0 0
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 240 240
Liczba punktéw ECTS 8 8

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1PRD. Praktyka dyplomowa

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1PRD Liczba punktéw ECTS: 10 Jezyk: polski
Kierunek Zarzadzanie Liczba godzin Ogétem | wyktady | ¢wiczenia | praktyka
Nazwa modutu | Praktyka Studia 300 - - 300
dyplomowa stacjonarne
Stopien I Studia 300 - - 300
niestacjonarne
Rok studiow i ECTS 10 - - 10
Semestr 6 Prowadzacy -
wyktady
Forma Zaliczenie na Prowadzacy Opiekun praktyk
zaliczenia ocene praktyke
Rodzaj modutu | Do wyboru Sposdb realizacji | Praktyka naukowa
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci.

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Celem praktyki jest zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce oraz ich dalsze
doskonalenie. W ramach praktyk nastepuje zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania zaktadéw pracy
— przedsiebiorstw, instytucji, jednostek administracji publicznej oraz organizacji spoteczno-
gospodarczych, w ktorych odbywane sg praktyki. Realizacja praktyki pozwala takze na rozwiniecie
takich kompetencji spotecznych, jak: praca w zespole, wykonywanie w zespole réznych zadan, nabycie
i ugruntowanie Swiadomosci znaczenia zachowan profesjonalnych i znaczenia statego doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci.

Jest realizowana jako praktyka etatowa (na studiach niestacjonarnych) lub klasyczna (na studiach
stacjonarnych).
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Z przebiegu praktyki studenci (indywidualnie) sporzadzajg pisemne sprawozdanie wg wzoru

i 0 zawartosci kazdorazowo uzgodnionej z opiekunem praktyk z ramienia uczelni, ktéry na jego

podstawie zalicza praktyki.

Dziatania zrealizowane w ramach praktyki mogg stanowié¢ podstawe, a przynajmniej powinny wspierac,

projektu dyplomowego oraz w miare mozliwosci, uzyskanie dostepu do danych i innych elementéw

potrzebnych do przygotowania pracy dyplomowej i wykonania wszystkich niezbednych do jej realizacji

badan.

Praktyka jest odbywana w bezposrednim kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy,

ktory odpowiada za realizacje i weryfikacje (modutowych) efektdw ksztatcenia. Praktyka jest

nadzorowana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

3. Szczegétowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposéb
do efektow | weryfikacji
Kod efektu uczenia sie | efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1PRS_W1 wybrane szczegdtowe problemy i potrzeby istotne ZA1_W12 SPW
dla zaktadu pracy w ktérym odbywa praktyke i ktére ZA1_W13
stanowig przedmiot pracy licencjackiej
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1PRD_U1 wykorzystywac zdobytg wiedze do analizowania i ZA1_U02 SPW
rozwigzywania, przy uzyciu odpowiednich metod w
pracy licencjackiej
1PRD_U3 przy pomocy promotora samodzielnie wykonac 0O1_uDYpP SPW
prace licencjacka, zgodnie z jej specyfikacjg i
harmonogramem, a nastepnie przedstawic
wykonang prace licencjackg do oceny
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do:)
1PRD_K1 oceny postepdw w przygotowywaniu pracy 1K_K3 SPW
licencjackiej 1K_K4
4, Tresci programowe
1. Przy wspodtudziale dyrekcji/kierownictwa zaktadu i opiekunéw praktyk, pod
kierunkiem promotora realizacja pracy licencjackiej, zgodnie z jej specyfikacjg i
harmonogramem,
2 Przedstawienie pracy licencjackiej w postaci gotowej do oceny i obrony.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego.

Konsultacje

133




Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentdw.

5. Metody dydaktyczne
Praktyka
6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do praktyki.

7. Metody oceny

Na zakonczenie semestru: ocena i sprawozdanie z wykonania praktyk zawodowych.

Po odbytej praktyce student sporzadza raport (sprawozdanie przygotowuje wedtug wytycznych
uczelni) i przedstawia w jednostce uczelni wtasciwej ds. praktyk. Potwierdzenia realizacji praktyki
dokonuje opiekun praktyk w Wirtualnym Dziekanacie i sprawozdaniu, w ktérym student dokumentuje
swoje uczestnictwo w praktykach. Zaliczenia praktyki dokonuje dziekan.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kodeks pracy, regulaminy pracy i inne akty normatywne regulujgce funkcjonowanie jednostek
organizacyjnych, w ktérych odbywajg sie praktyki.

9. Literatura uzupetniajaca

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Kontaktowe

Praktyka 300 300

Niekontaktowe - realizowane w ramach pracy wiasnej

Godziny kontaktowe 300 300
Godziny niekontaktowe - -

tACZNY naktad pracy studenta w godz. 300 300
Liczba punktéw ECTS 10 10

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)

1SEM. Seminarium

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: 1SEM Liczba punktéw ECTS: 17 Jezyk: polski

Kierunek Zarzadzanie | Liczba godzin ogbtem wyktady ¢wiczenia konwersatoria

Nazwa Seminarium | Studia 48 - 24 24

modutu stacjonarne

Stopien I Studia 24 - 12 12
niestacjonarne

Rok I, 1 ECTS 17 - 13 4

studiow
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Semestr 5,6 Prowadzacy Wyktadowcy ze stopniem naukowym co najmniej
wyktady doktora zatrudnieni w Uczelni

Forma Zaliczenie na | Prowadzacy Wyktadowcy ze stopniem naukowym co najmniej

zaliczenia | ocene ¢wiczenia doktora zatrudnieni w Uczelni

Rodzaj Do wyboru Sposdb Cwiczenia, konwersatoria

modutu realizacji

1. Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ wiedze podstawowg i kierunkowg z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz
wybrac specjalnosc.

2. Zatoienia i cele ksztatcenia

Ukierunkowanie stuchaczy i pomoc w pisaniu pracy dyplomowej. W rezultacie uczeszczania na zajecia
student powinien umiec:

- dyskutowac na temat zagadnien dotyczacych tematu swojej pracy na podstawie dobranej literatury,
- sformutowac prace dyplomowa zgodnie z konwencjami, prawidtowo wykorzystujac odpowiednia do
danego tematu literature, oraz umiec zaprezentowac tresci swojej pracy.

3. Szczegotowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku
Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie | Sposéb weryfikacji
Kod do efektow efektéw uczenia sie
uczenia sie
efektu
programu
studiow
WIEDZA (zna i rozumie:)
1SEM_W1 | podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony o1_wop Praca dyplomowa
wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
oraz koniecznosc¢ zarzadzania nimi.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
1SEM_U1 | zaprojektowac i przygotowad prezentacje ustne 01_UTPZ Praca dyplomowa
dotyczace zagadnien szczegétowych, w tym
wykazac sie innowacyjnoscia.
1SEM_U2 | formutowac jasne, dobrze zbudowane, O1_UDEB Praca dyplomowa
szczegdtowe i merytorycznie uzasadnione
wypowiedzi oraz bra¢ udziat w debacie.
1SEM_U3 | samodzielnie planowac i realizowaé wtasne O1_PUWI Praca dyplomowa
uczenie sie przez cate zycie.
1SEM_U4 | sformutowaé i zaplanowa¢ z pomocg opiekuna O1_UDYP Praca dyplomowa
naukowego plan swojej pracy licencjackiej, po
czym samodzielnie go wykonac.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do:)
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1SEM_K1 | uaktualniania wiedzy i umiejetnej oceny wiasnej 1K_K4 Praca dyplomowa
wiedzy koniecznej do stworzenia pracy

dyplomowe;.

1SEM_K2 | postepowania etycznego w ramach 1K_K7 Praca dyplomowa
wyznaczonych rél organizacyjnych
i spotecznych.

1SEM_K3 | uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu 1K_K5 Praca dyplomowa

problemdw poznawczych i praktycznych oraz

korzystania ze wsparcia ekspertow.

4, Tresci programowe

1. 1. Przedstawienie celéw i zakresu seminarium dyplomowego. Sposéb realizacji zajec
w ramach seminarium dyplomowego.

2. Wprowadzenie do opracowania pracy licencjackiej. Przedstawienie rodzajéw
problemdéw mogacych stanowic prace dyplomowa. Przyktady realizacji pozytywnie
zrealizowanych prac dyplomowych.

3. Wymagania merytoryczne i formalne dotyczgce realizacji pracy licencjackiej.

4. Zasady przestrzegania praw autorskich i pokrewnych. Przedstawienie problemu
nieuprawnionego wykorzystania wtasnosci intelektualnej. Problem plagiatu i sposoby
jego wykrywania.

5. Metodyka przygotowywania i technika pisania pracy dyplomowej. Zasady redakcji

i edycji dokumentow technicznych.

6. Okreslenie problemu badawczego stanowigcego przedmiot pracy dyplomowe;j.
Identyfikacja czesci sktadowych problemu oraz mozliwosci jego rozwigzania.

7. Przeglad literatury naukowej i technicznej dotyczgcej rozwigzywanego problemu.
Integracja i interpretacja zebranych informacji.

8. Przygotowanie prezentacji zrealizowanego badania. Przedstawienie przygotowanej
prezentacji. Dyskusja nad projektem z innymi uczestnikami seminarium.

9. Omdwienie przebiegu egzaminu dyplomowego. Omdwienie tematyki pytan na
egzamin dyplomowy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzgcego opisanych w punkcie 6.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentéw.

5. Metody dydaktyczne

Spotkania ze studentami — w celu ukierunkowania studentéw oraz weryfikacji dotychczasowych
postepow nad pracg dyplomowa.

6. Praca wtasna studenta

Przeprowadzenie badania, napisanie pracy dyplomowej.

7. Metody oceny

Przedmiot konczy sie egzaminem dyplomowym w semestrze letnim, ktory bedzie przeprowadzony
w formie ustnej. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaje,
potwierdzonej wpisem w karcie zaliczen studenta i ztozenie ostatecznej wersji pracy licencjackiej.
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8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Wedtug uznania prowadzgcego i w zaleznosci od tematu oraz specyfiki pracy licencjackiej.

9. Literatura uzupetniajaca

Ksigzki, artykuty z czasopism fachowych itp.

10. Bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta w godzinach

Aktywnos¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kontaktowe
Zajecia dydaktyczne 48 24
Udziat w konsultacjach/kolokwium
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia
Niekontaktowe — realizowane w ramach pracy wiasne;j
Przeprowadzenie badania, napisanie pracy
dyplomowe;j
Samodzielne studiowanie literatury i innych zrédet
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia
Godziny kontaktowe 48 24
Godziny niekontaktowe 377 401
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 425 425
Liczba punktéw ECTS 17 17

1 ECTS=25 godz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqdzenia)
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