PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Dziedzina nauk spotecznych: ekonomia i finanse 60
2. Dziedzina nauk spotecznych: nauki prawne 20
3. Dziedzina nauk spotecznych: nauki o zarzgdzaniu i jakosci 20

EFEKTY UCZENIA SIE

Objasnienie oznaczen:

ADM (przed podkresinikiem)

Kierunkowe efekty ksztatcenia

W

Kategoria wiedzy

U

Kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku)

Kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne

Kod efektu

P6U

Odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia na

poziomie 6

P6S

Efekty ksztatcenia na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji




Efekty uczenia sie dla kierunku
odpowiadajgce kwalifikacji na

Uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego stopnia
okreslonych dla
poziomu 7 w ustawie

Charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK
typowych dla

Symbol poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 22 grudnia ) kwalifikacji
) 2015r.0 uzyskiwanych w ramach
(profil praktyczny) . .
Zintegrowanym systemu szkolnictwa
Systemie Kwalifikacji wyzszego i nauki po
(Dz. U.z2020r. poz. uzyskaniu kwalifikacji
226) petnej na poziomie 4
Wiedza: absolwent zna i rozumie:
20 TPZ sposéb funkcjonowania, zasady i P7U_W P7S_WG
wykorzystywane narzedzia do
nauczania zdalnego
20 BHP zasady bezpieczenstwa i higieny pracy P7U_W P7S_WK
w zakresie wiasciwym dla studiow na
kierunku
20 _KZW | pojecia i zasady z zakresu ochrony P7U_W P7S_WK
wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz zasady zarzadzania
zasobami wiasnosci intelektualnej
2R_WPR zastosowania praktyczne wiedzy P7U_W P7S_WG
zwigzanej z kierunkiem studiéw w
dziatalnosci zawodowej w
pogtebionym stopniu
2K_WSzZ wybrane szczegétowe zagadnienia z P7U_W P7S_WG
zakresu studiowanego kierunku w
rozszerzonym i pogtebionym stopniu
wraz z ich podbudowg teoretyczng
2P_ZA pojecia i zasady z zakresu zarzgdzania P7U_W P7S_WG
oraz z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi w pogtebionym stopniu
2S_Wo1 charakter, miejsce, istote i znaczenie P7U_W P7S_WG
dyscyplin zwigzanych z kierunkiem w
systemie nauk oraz ich relacje do
innych nauk w pogtebionym stopniu
2K_W03 stan obecny, trendy i perspektywy P7U_ W P7S_WG

rozwojowe studiowanego kierunku —
rowniez ich wptyw na dziatalnos¢
zawodowa w pogtebionym stopniu




2S_WO04

kluczowe struktury, instytucje i
podmioty systemu panstwowego,
spotecznego, ekonomicznego,
finansowego i prawnego oraz wiezi
prawne i organizacyjnych a takze ich
prawidtowosciach; pogtebionym
stopniu w pogtebionym stopniu

P7U_W

P7S_WK

2S_W08

normy i reguty (prawne,
organizacyjne, moralne, etyczne)
organizujgce struktury, instytucje i
podmioty systemu panstwowego,
ekonomicznego i spotecznego
pogtebionym stopniu

P7U_W

P7S_WK

2K_WSZ

wybrane szczegotowe zagadnienia z
zakresu studiowanego kierunku w
rozszerzonym i pogtebionym stopniu
wraz z ich podbudowg teoretyczng

P7U_W

P7S_WG

2AD_WO01

struktury oraz instytucje i zasady
dziatania organéw administracji
publicznej (w ujeciu krajowym i
miedzynarodowym) i podmiotéw
administrujgcych, w tym ich genezy,
ewolucji oraz wykonywanych przez nie
zadan w pogtebionym stopniu

P7U_W

P7S_WK

2AD_WO02

zasady i instytucje ustroju
politycznego panstwa oraz
uwarunkowania historyczne i
kulturowe w pogtebionym stopniu

P7U_W

P7S_WG

2AD_WO3

relacje miedzy organami administracji
publicznej a instytucjami spotecznymi
z uwzglednieniem wybranych struktur

P7U_W

P7S_WK

i instytucji spotecznych w
pogtebionym stopniu

2AD_WO04

wspotczesne ustroje polityczne i
prawne panstw, ich struktury, zasad
funkcjonowania oraz fundamentalne
dylematow wspotczesnej cywilizacji w
pogtebionym stopniu

P7U_W

P7S_WG

2AD_WO05

role cztowieka jako obywatelu,
podmiocie organizacji, podmiocie
zycia publicznego, w pogtebionym
stopniu

P7U_W

P7S_WG




2AD_WO06

prawa i wolnosci jednostki oraz ich
ograniczenia, zna instytucje krajowe,
europejskie i Swiatowe zwigzane z
ochrong praw cztowieka w
pogtebionym stopniu

P7U_W

P7S_WK

2AD_WO07

wiezi i relacje ekonomiczne oraz
prawne struktur i instytucji
wspolnotowych oraz krajowych w
pogtebionym stopniu

P7U_W

P7S_WK

2AD_WO08

relacje i wiezi miedzy osobami,
instytucjami i strukturami we
Wspadlnocie Europejskiej w
pogtebionym stopniu

P7U_W

P7S_WK

2AD_WO09

poglady na struktury, instytucje i wiezi
spoteczne (ustrojowo-administracyjne,
ekonomiczne, socjologiczne) oraz o ich
praktycznych zastosowaniach i
historycznej ewolucji w pogtebionym
stopniu

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi:

Ogdlne wg PRK

0_UP1

integrowac informacje specyficzne dla
studiowanego kierunku i specjalnosci
z wykorzystaniem réznych zrédet

i sposobow oraz postugiwad sie nabytg
wiedzg oraz wyciggac wnioski i
proponowac dziatania

P7U_U

P7S_UW

20_UTPZ

dobiera¢ oraz stosowaé whasciwe
metody i narzedzia informacyjne, w
tym zaawansowane techniki
informacyjno —komunikacyjne (ICT),
prawidtowo sie nimi postuguje w
zakresie studiowanego kierunku,
porzadkuje zdobytg wiedze i potrafi

P7U_U

P7S_UW

wykorzystac jg do konkretnych
odniesien i sytuacji praktycznych

20_UDEB

bra¢ udziat w debacie - przedstawiac i
oceniac rézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich - przy uzyciu
terminologii z zakresu studiowanego
kierunku

P7U_U

P7S_UK

20_JB2P

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
jezykiem specjalistycznym

P7U_U

P7S_UK




20_UZES

planowac i organizowac prace
samodzielng oraz w zespole i kierowaé
zespotem;

P7U_U

P7S_UO

20_UDYP

sformutowac przy pomocy opiekuna
specyfikacje zadania dyplomowego
magisterskiego, plan i harmonogram
jego realizacji, a nastepnie
samodzielnie je wykonac

P7U_U

P7S_UW

Specyficzne dla kierunku

2AD_U01

interpretowac akty prawne i korzystac
z nich w zastosowaniu do oceny
okreslonego zjawiska lub sytuacji w
pogtebionym stopniu

P6S_UU

P7S_UW

2AD_U02

stosowac terminologie oraz aparat
pojeciowy prawa w sferach
funkcjonowania administracji
publicznej w pogtebionym stopniu

P7U_U

P7S_UW

2AD_U03

rozumowac i dziata¢ zgodnie z wiedzg
prawniczg ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznego
zastosowania metod i zasad wyktadni
w obszarze administracji publicznej w
pogtebionym stopniu

P7U_U

P7S_UW

2AD_U04

oceni¢ przydatnos¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan, zwigzanych z réznymi
obszarami dziatan administracji.

P7U_U

P7S_UW

2AD_U05

analizowaé, prognozowac i
projektowac ztozone procesy
spoteczne obejmujgce zjawiska z
réznych obszardw zycia spotecznego z
wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi socjologii, nauk o
administracji i prawa;

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU




2AD_U06

interpretowa¢, analizowac i
argumentowac zjawiska
administracyjne, prawne,
ekonomiczne, polityczne i spoteczne
spotykane w administracji publicznej

P7U_U

P7S_UW

2AD_U07

stosowacé wybrane metody
zarzadzania do rozwigzywania
typowych problemdw spotykanych w
administracji publicznej

P7U_U

P7S_UW

2AD_U08

tworzy¢ dokumenty prawne, umowy
oraz projekty aktéw stosowania
prawa, wiasciwe dla potrzeb
administracji publicznej, wraz z ich
uzasadnieniem oraz wskazaniem ich
konsekwenciji.

P7U_U

P7S_UW

Kompetencje spoteczne: absolwent
jest gotéw do:

2K_KO1

tworzenia i rozwijania wzorow
wtasciwego postepowania w
Srodowisku pracy i zycia

P7U_K

P7S_KR

2K_K02

samodzielnego podejmowania decyzji,
krytycznej oceny ich skutkow,
przewodzenia grupie i ponoszenia
odpowiedzialnosci za nig

P7U_K

P7S_KO

K_KO03

krytycznej oceny dziatan wtasnych,
dziatan zespotéw, ktdrymi kieruje, i
organizacji, w ktérych uczestniczy

P7U_K

P7S_KK

2K_K04

krytycznej oceny wiedzy wtasnej i
innych

P7U_K

P7S_KK

2K_KO5

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz
korzystania ze wsparcia ekspertow

P7U_K

P7S_KK

2K_K06

wypetniania zobowigzan spotecznych,
inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego oraz myslenia i dziatania
W sposab przedsiebiorczy i
ekonomicznie uzasadniony

P7U_K

P7S_KO

2K_K07

stosowania zasad etyki zawodowej,
estetyki, etykiety, savoir vivre oraz
BHP i wymagania tego od innych

P7U_K

P7S_KR

2K_K08

odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych oraz dbatosci o dorobek i
tradycje (etos) zawodu

P7U_K

P7S_KR




PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY
ICH PROWADZENIA

20 BHP  zasady bezpieczenstwa  higieny pracy
wzakresie wlasciwym dia studiow na 1
Kiennku

20KZW  pojeciai zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemysiows] i prawa
autorskiego oraz zasadly zarzadzania
zasobami wiasnosci inteleklualnej

2RWPR  zastosowania prakiyczne wiet
2wiazanej z Kienunkiem stucdiow w
dziatalnosci zawodowe; w poglebionym
stopniu

2K WSZ  wybrane szczegélowe zagadienia 2
zakresu studiowanego kienunku w
rozszerzonym i poglebionym stopriu
wraz 2 ich podbudowa teoretyczna

2P.ZA  pojeciai zasady 2 zakresu zaadzania
oraz 7 zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi w poglebionym stopniu

25.W01  charakter, miejsce, istote  znaczenie
dyscyplin zwiazanych z kienunkiem w
systemie nauk oraz ich relacje do
innych nack w pogigbionym stopniu

25W04  Kluczowe strukiury. instytuce | podrmioty
systemu paristwowego, spolecznego,
ekonomicznego, inansowego i
pravnego oraz wigzi prawne i 1 1
organizacyjnych a takze ich
pravidiowosciach: poglebionym stopniu
w poglgbionym stopniu

25W08 oy i reguly (prawne, organizacyjne,
moraine, etyczne) organizujace
struktur, instytucie | podmioly systemu

arstwowego, ekonomicznego

spolecznego poglgblonym stopniu

2AD_WOT  strukiury oraz instytucie i zasady
dzlalania organéw administracj
publicznej (w ujeciu krajowym i 1 [
‘migdzynarodowym) i podmiotéw
administujacych, wtym ich genezy,
2AD_W02  zasady i instytucie ustroju politycznego
paristwa oraz uwarunkowania
historyczne i kulturowe w poglebionym

stopriu
2AD.WO3  relacje miedzy organami administracii
publicznej a instytucjami spolecznymi z
uwzglednieniom wybranych stnktur i 1 1 o 1
instylucji spolecznych w pogiebionym
2AD.W04  wepdiozesne ustoje polityczne i prawne
parstw, ich stuktury, zasad
funkcjonowania oraz fundamentaine 1 1
dylematéw wspdiczesnej cywilizacji w
poglebionym stopniu
2ADWO5  rol czlowieka jako obywatelu,

podmiocie organizacii, podmiocie zycia 1 1
publicznego, w poglebionym stopniu
2AD_W06  prawa i wolnosci jednostki oraz ich 11
2AD_WO7  wiezi i relacie ekonomiczne oraz prawne
stuktur instytucji wspsinotowych oraz 1 [
rajowych w poglebionym stopniu
2AD_WO0B  relacie i wigzi miedzy osobami, 1
2AD_WO09  poglady na struktury, instytucie i wiezi 1
Umiejetnosci: absolwent potrafi:
20.UP1  integrowa informacje specyficzne dia 1 [ R 1

20_UTPZ  dobierat oraz stosowat wiasciwe
metody i narzedzia informacyjne, wtym
owane techniki informacyino —
Komunikacyine (ICT). prawidiowo sie 1 1| 1
nimi posiuguje w zakresie studiowanego
Kierunku, porzadkuje zdobyta wiedze
potrafi wykorzystac ja do konkretnych
viniecion | svluaril nraktvesneh

20_UDEB  brat udziat w debacie - przedstawiac | 1
20.UUCZ  samodzielnie planowat i ealizowat 1
200B2P  poslugiwat sie jezykiem obeym na [ 1 1
20_UZES  planowat i organizowat prace 1
20_UDYP  sfommulowat przy pomocy opiekuna o1
Specyficzne dia kiennku
2AD_UO1  interprotowac akly prawne i korzystat 2 1 (] 1
2AD_U02  stosowat teminologie oraz aparat
2AD.U03  rozumowat | dzialaé zgodnie 2 wiedza 1 (] 1 [
2AD_U04  ocenic przydatnosé typowych metod, 1 1
2AD.U05  analizowat, prognozowat i projeklowat: 1
2AD_U06  interprotowac, analizowat i [
2AD_U07  stosowat wybrane metody zarzadznia 1
2ADU08  tworzy¢ dokumenty prawne, umowy oraz 1
Kompetencie spoleczne: absolwentje.
KK tworzenia i rzwijania wzotow 1 1
2K K02 samodzielnego podejmowania decyzi, 1 1
2K K03 kiytycznej oceny dzialafi Wasnych, 1 1
2KK04  kiytyczne] oceny wiedzy whasne] 1 o
2K K05 uznawania znaczenia wiedzy w 1
2KK06  wypelniania zobowiazar spolecznych, 1
2KKO7  stosowania zasad etyki zawodowe], 1 1 1

Specjalnosci

Specjalnos¢ jest okreslona przez nazwe oraz zwigzany z nig zestaw przedmiotéw, dobranych
sposrod przedmiotow do wyboru oferowanych w ramach programu ksztatcenia w ten sposéb,



aby zwiekszy¢ mozliwosci zatrudnienia absolwenta studidw. Zaréwno dobér przedmiotdw, jak
i nazwa specjalnosci uwzgledniajg przede wszystkim aktualne oczekiwania interesariuszy
zewnetrznych, w tym pracodawcow i kandydatow na studia.

Aktualnie oferowana sg specjalnosci:

e Administracja i zarzadzanie publiczne
® Bezpieczeristwo wewnetrzne

Lista specjalnosci moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy i preferencji

studentdéw. Studia mozna réwniez ukonczy¢ bez specjalnosci.

Warunki uruchomienia

poszczegdlnych specjalnosci i przedmiotow do wyboru s3

okreslone w Regulaminie studiow.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia wtasciwe dla specjalnosci sg okreslone przez sume efektow
ksztatcenia dla sktadajgcych sie na nig przedmiotéw.

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE
ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

|Nazwa Przedmiotu

| Tres6/Opis

Jezyk obcy

Celem przedmiotu jest wyposazenie studenta w sprawnosci:
wykorzystywania stownictwa z réznych zakresow tematycznych
nauczonych na danym poziomie, mozliwosci brania udziatu w dyskusjach,
wyrazania opinii, negocjowania kompromisowych rozwigzan,
podejmowania decyzji, komunikowania sie w formie pisemne;
(komunikacja ta obejmuje wymiane informacji prywatnej, zawodowej),
rozumienia ogdlnej tresci czytanych tekstow i wnioskowania znaczenia
poszczegolnych stow czy wyrazen z kontekstu, pracy ze stownikami,
literaturg fachowa, prasq i Internetem w celu samodzielnego zrozumienia
czytanego tekstu i wykonania zwigzanych z nim zadan leksykalnych lub
gramatycznych.

Warsztaty branzowe 2
(Administrative English)

Zapoznanie studenta z podstawowg terminologig ekonomiczng,
prawnicza, jezykiem polityki oraz uzywanym w Srodowisku
administracyjnym i w kontekscie stuzb cywilnych. Opanowanie zasad i
zwrotow wystepujacych w typowej korespondenciji oficjalnej prowadzonej z
partnerami zagranicznymi. Usystematyzowanie i utrwalenie stownictwa
umozliwiajace prace z dokumentami z dziedziny administracji oraz
sprawne postugiwanie si¢ terminami anglojezycznymi. Wyksztatcenie
kompetenciji jezykowych pozwalajacych na komunikowanie sie w miejscu
pracy.

Etyka zycia spotecznego

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu etyki normatywnej,
metaetyki, poje¢ z zakresu moralnosci, wartosci ocen i norm, jak rowniez
wyrobienie umiejetno$ci wykorzystywania podstawowych metod i
sposobdw myslenia moralnego w postepowaniu pracownikow administracii
publicznej.

Zarzadzanie wkasnosciami
intelektualnymi

Przygotowanie studentéw do funkcjonowania na rynku pracy i do
sprostania wyzwaniom innowacyjnosci i przedsiebiorczo$ci w dobie
gospodarki opartej na wiedzy. Poinformowanie studentéw o
uregulowaniach prawnych Unii Europejskiej w zakresie ochrony wiasnosci




|Nazwa Przedmiotu

| Tres¢/Opis

||inte|ektua|nej.

Technologie pracy zdalnej

Szkolenie. Gtéwne cele to nauczenie studentow korzystania z
dedykowanych do pracy zdalnej narzedzi

informatycznych. Przedstawienie miejsc, gdzie studenci moga znalez¢
informacje potrzebne do prawidtowej pracy w ramach pracy on-line.

Szkolenie BHP

Przekazanie studentom interdyscyplinarnej wiedzy o cztowieku w
Srodowisku pracy. Zapoznanie z istniejacym stanem prawnym ochrony
pracy; z zasadami zachowania si¢ w przypadku zagrozenia oraz
uswiadomienie obowigzkéw i praw pracownika i pracodawcy.

Podstawy zarzadzania

Celem zajec jest zapoznanie studentoéw z podstawowymi pojeciami i koncepcjami
oraz metodami zarzadzania.

Zasady ustroju
politycznego panstwa

Zapoznanie z zasadami rzadzacymi ustrojem politycznym RP.
Przygotowanie do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy.

Prawa i wolno$ci
cztowieka i obywatela

Celem zaje¢ jest ukazanie koniecznosci systemowego i
interdyscyplinarnego podejscia do problematyki praw czlowieka. Zajecia
pozwolg takze na usystematyzowanie zdobytej wiedzy w ramach studium
konstytucyjnego, prawa cywilnego, prawa karnego, administracyjnego czy
miedzynarodowego. Analiza gwarancji i systemu (systemdw) ochrony
praw cztowieka ukaze ponadto konieczno$¢ aksjologicznego podejscia do
prawa.

Postepowanie sgdowo-
administracyjne

Student powinien uzyska¢ wiedze na temat regulacji prawnych
sktadajacych sie na postepowanie sgdowo-administracyjne i ustroj
sgdownictwa administracyjnego, powinien zna¢ zasady postepowania
sgdowo-administracyjnego, przebieg tego postepowania, tryb sktadania
skargi kasacyjnej oraz powinien mie¢ wiedze o rodzajach postepowarn
toczacych sie przed sadami administracyjnymi.

Fundusze strukturalne i
system finansowania
projektow Unii
Europejskiej

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z istota, rodzajami oraz
systemem pozyskiwania Srodkow z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej. Celami szczegotowymi jest: poznanie zasad i mechanizmow
funkcjonowania funduszy strukturalnych w ramach finanséw publicznych;
uzyskanie umiejetnosci identyfikacji potencjalnych srodkdw europejskich
do wykorzystania w ramach poszczeg6inych grup programow
operacyjnych; zapoznanie si¢ z praktycznymi aspektami pozyskiwania
srodkdw europejskich przez rézne podmioty samorzadowe i gospodarcze.

Ustroje Panstw Europy
Srodkowej i Wschodnie;

Poznanie specyfiki panstw Europy Srodkowej i Wschodniej, analiza
struktury i sposobu dziatania poszczegolnych instytucji politycznych,
umiejetnos¢ wskazania wptywow tradycji i europeizacii.

System ochrony prawne;
w Unii Europejskie]

Zatozeniem przedmiotu jest nabycie wiedzy z zakresu systemu ochrony
prawnej w Unii Europejskiej, podstaw prawnych, zasad i metod dziatania.
Celem szczegdtowym przedmiotu jest: nabycie przez studentow
umiejetnosci z zakresu analizy organdw ochrony prawnej Unii
Europejskiej, ze szczegdinym uwzglednieniem instytucji Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej; analiza rodzajow postepowan
toczacych sie przed instytucjami ochrony prawnej w UE.

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi. Uzyskanie kwalifikacji pozwalajacych na wykorzystanie
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||narz¢dzi kadrowych w administracji publicznej.

Polityka spofeczna i
system ubezpieczen
spotecznych

Celem przedmiotu jest przedstawienie ogoélnych zasad polityki spotecznej
oraz ubezpieczen spotecznych w Polsce. W ramach wyktadu oméwione
zostang podstawowe zadania polityki spotecznej, jej instrumenty i
organizacja, zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym, prawa oraz
obowigzki pfatnikow i ubezpieczonych wynikajace z systemu ubezpieczen
spotecznych. Przedstawiona zostanie problematyka $wiadczen
emerytalnych przystugujacych ubezpieczonym z pierwszego, drugiego |
trzeciego filaru ubezpieczen spotecznych.

Publiczne prawo
konkurencji

Prezentacja celow, zatozen i zakresu ochrony konkurencji. Zaznajomienie
z podstawowymi regutami publicznego prawa konkurencji. Przedstawienie
i wyktadnia systemu obowigzujgcego publicznego prawa konkurencii. 16

Prawo karne skarbowe

Zapoznanie stuchaczy z problematyka prawa karnego skarbowego.
Przedstawienie podstawowych instytucji prawa karnego-skarbowego,
zasad ponoszenia odpowiedzialnosci i roznic w stosunku do regulacii
zawartych w kodeksie karnym.

Socjologia organizacii

Dostarczenie studentom wiedzy z zakresu tej dopiero ksztattujacej sie
dyscypliny o socjologicznym aspekcie administracji, jako szczegélnym
rodzaju organizacji i dziatalno$ci oraz umiejetno$¢ rozumienia proceséw
socjologicznych w niej zachodzacych i jej interakcji z otoczeniem
spotecznym.

Prawo pracy

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami prawa pracy
oraz rodzajami stosunku pracy. Studenci zapoznajq sie ze sposobami
nawigzania, zmiany i rozwigzania umowy o prace, podstawowymi prawami
| obowigzkami pracownika i pracodawcy oraz konsekwencjami ich
naruszenia. Studenci zapoznajg sie z zasadami wynagradzania
pracownikdw, regulacjami dotyczacymi czasu pracy, urlopdw a takze
sposobami rozstrzygania spordw z zakresu prawa pracy.

Zarzadzanie publiczne

Zatozeniem przedmiotu jest nabycie wiedzy z zakresu sposobow
zarzadzania sektorem publicznym.

Prawo finanséw
publicznych

Celem zaje¢ jest zdobycie wiedzy o stosunkach finansowych, funduszach
publicznych, ich organizacji i prawie finansowym, jego strukturze i
systematyce. Student zapoznaje sie z trescig podstawowych regulacji z
zakresu prawa finansowego i potrafi wyodrebni¢ przepisy dotyczace
poszczegolnych instytucji prawnych.

Marketing polityczny

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji w
zakresie pojec¢, zagadnien, prawidtowo$ci i metod rozwigzywania
problemow marketingu.

Centralne organy
administracji rzadowej w
zakresie bezpieczenstwa
publicznego

Zapoznanie ze strukturg, zadaniami i metodami dziatania centralnych
organdw administracji rzadowej oraz podmiotéw im podlegtych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa publicznego panstwa. Przygotowanie do
praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy.

Obieg informacji w
sytuacjach kryzysowych

Przekazanie Studentom wiadomosci z zakresu przeptywu informacji w
sytuacjach kryzysowych ze szczegdlnym uwzglednieniem form i metod

wspOtpracy z mediami oraz umiejetnosci wiadciwego komunikowania sie;
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ksztattowanie odpowiedniej kompetencji, rzetelnosci, zdolno$ci wtasciwej
oceny problemow.

Praktyka kierunkowa Celem praktyki jest zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci
wiasciwych dla zawodu oraz ich dalsze doskonalenie.

Praktyka specjalnosciowa ||Celem praktyki jest zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci z obszaru
wybranej specjalno$ci w praktyce oraz sprecyzowanie praktycznego
zadania dyplomowego, ktdre student zrealizuje w ramach praktyki

dyplomowe;.

Praktyka dyplomowa Jest realizowana jako praktyka zadaniowa - w trakcie praktyki student
realizuje zadanie dyplomowe.

|Seminarium ||Ce|em zajeC jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowe;.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdow uczenia sie osiggnietych
przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Efekty uczenia sie dla prowadzonego kierunku studidw sg uzyskiwane w procesie realizacji
poszczegdlnych przedmiotow/modutéw ksztatcenia poprzez realizacje przedmiotowych
efektow uczenia sie. Przedmiotowe efekty uczenia sie sg osiggane i weryfikowane w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw wyrdznionych w planie studiéw w sposdb ustalony
przez prowadzgcego przedmiot zgodnie z zasadami zawartymi w kartach przedmiotéw. Ocena
stopnia realizacji przedmiotowych efektow uczenia sie przez studenta jest wyznaczana
kazdorazowo przez prowadzgcego zajecia jako ocena z przedmiotu. Dziekan lub jego
petnomocnik nadzoruje caty proces nauczania m.in. hospitujgc zajecia. Sporzadza réwniez
sprawozdanie z oceny osigganych efektdw uczenia sie.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotéw/modutéw sg weryfikowane permanentnie, zaréwno w
trakcie zaje¢ (np. SPW, ZAG, REF, KOL itp.) i sumarycznie na koncu (np. SPR, EG itp.).
Weryfikacja realizacji efektéw ksztatcenia jest przeprowadzana przy wykorzystaniu
wymienionych ponizej narzedzi, uzytych w sposéb i w zaleznosci od specyfiki efektow,
przedmiotu i wymagan okreslonych przez prowadzacego.

EG - egzamin pisemny lub ustny

SPR — praca audytoryjna/ praca audytoryjna
(sprawdzian), KOL — kolokwium — rozmowa nt.,
pytania ustne,

SPW — sprawozdanie (wykonania z wykonania ¢wiczen, badania, projektu, itp. — dokument
wykonany przez studenta lub zespdt), sprawozdanie z odbytych praktyk
zawodowych/naukowych,

ZAG - ocena zagadnien opracowanych przez studenta, ktére zostaty zadane przez
prowadzacego, REF —referat, esej — wygtoszony, opublikowany np. w Internecie itp.

PRO —ocena zadania projektowego, laboratoryjnego, badawczego, case study itp. wykonanego
przez studenta na zajeciach w obecnosci prowadzgcego (rozwigzanie, sprawozdanie, film) lub
w uzasadnionych przypadkach poza zajeciami,

ZLB — ¢wiczenia laboratoryjne wykonane przez studenta na zajeciach w obecnosci
prowadzgcego (rozwigzanie, sprawozdanie, film,),

11
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Z/C — zadania/¢éwiczenia wykonane przez studenta na zajeciach w obecnosci

prowadzgcego (rozwigzanie, sprawozdanie, film) lub w okreslonych przypadkach w ramach pracy
wiasnej,

REC — ocena dokonana w formie recenzji,

EDY — egzamin dyplomowy /zgodnie z regulaminem studiowy/.



