Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 6 Senatu Europejskiej Uczelni Informatyczno-Ekonomicznej
w Warszawie z dnia 27 listopada 2015 roku

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI
| PRAWAMI POKREWNYMI ORAZ PRAWAMI WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI

§1

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) Uczelnia — Europejska Uczelnia Informatyczno-Ekonomiczna w Warszawie;

2) komercjalizacjia — rozumie sie przez to komercjalizacje bezposrednig
i posrednig;
3) badania naukowe - badania naukowe w rozumieniu ustawy o zasadach

finansowania nauki;

4) prace rozwojowe — prace rozwojowe w rozumieniu ustawy o zasadach

finansowania nauki;

5) know-how — informacje techniczne lub organizacyjne o charakterze niejawnym
lub poufnym;

6) twdrca — osoba, ktéra stworzyta dobro intelektualne;

7) dobra intelektualne — utwory w rozumieniu prawa autorskiego (w tym utwory
naukowe, audiowizualne, programy komputerowe), przedmioty praw
pokrewnych, bazy danych, dobra wiasnosci przemystowej takie jak wynalazki,

wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie uktaddéw

scalonych,

8) utwdr — utwdr w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§2

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikow Uczelni.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do studentéw oraz innych osob, jezeli tak

stanowi umowa zawarta pomiedzy nimi a Uczelnia.

3. Przestrzeganie Regulaminu nalezy do obowigzkéw pracownikow Uczelni.



4. Pracownik, ktory ma dostep do informacji poufnych dotyczgcych dobr
intelektualnych, zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom

trzecim.

§3
1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do débr intelektualnych i ich materialnych
nosnikow:
1) powstatych w trakcie badan naukowych, prac rozwojowych realizowanych
w Uczelni, w szczegdlnosci stworzonych przez pracownikbw w wyniku

wykonywania obowigzkdéw ze stosunku pracy,
2) do ktérych prawa zostaty przeniesione na Uczelnie,
3) w sytuacji, gdy umowa zawarta z Uczelnig tak stanowi.

2. Zawarcie umowy dotyczacej doébr intelektualnych powstatych w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa

od stosowania niniejszego Regulaminu, wymaga akceptacji Rektora.

3. Umowy zawierane przez Uczelnie, zwigzane z powstaniem dobr intelektualnych,
powinny zapewnia¢ Uczelni odpowiednie prawa do takich débr w kazdym
przypadku, w ktérym dobro intelektualne powstanie dzieki pomocy Uczelni,
a w szczegolnosci w wyniku wykorzystania zasobdéw Uczelni, w tym wsparcia

finansowego, materiatowego, organizacyjnego, merytorycznego.

4. W przypadku finansowania badahn przez podmioty zewnetrzne wobec Uczelni

kazdorazowo nalezy zawrze¢ umowe o podziale praw do doébr intelektualnych.

5. Dobra intelektualne stworzone w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej
pracownika pozostajg jego witasnoscig pod warunkiem poniesienia przez niego

wszystkich naktaddw zwigzanych z wytworzeniem danych dobr intelektualnych.

6. Pracownik moze zaproponowac¢ Uczelni nabycie praw do doébr intelektualnych
niepodlegajacych niniejszemu Regulaminowi. Zakres przeniesienia praw oraz
zasady podziatu korzysci majgtkowych wynikajgcych z komercjalizacji okresla sie

W umowie.

§4

Umowy dotyczace komercjalizacji débr intelektualnych zawiera Rektor.



§5
. Pracownik ma obowigzek zgtosi¢ stworzenie dobra intelektualnego, do ktérego
prawa mogg przystugiwvaé Uczelni, a takze umozliwi¢ korzystanie

z przystugujgcych Uczelni praw.

. Rektor lub osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzje O przyjeciu,
uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek, nieprzyjeciu dobra

intelektualnego.

. Pracownik, w zakresie swojej dziatalnosci poza Uczelnig, nie moze korzystaé
z débr intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uczelni, bez uprzedniej

zgody.
§6

. Obowigzek pisemnego zgtoszenia utworu spoczywa na jego twércach.

. Dokonujgc zgtoszenia utworu, pracownik sklada oswiadczenie, ze utwor nie

narusza praw autorskich oraz innych praw.

. Z chwilg przyjecia utworu Uczelnia nabywa majgtkowe prawa autorskie do utworu
stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku

pracy, w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

. Umowy zawierane przez pracownika dotyczgce utworu powinny, o ile to mozliwe,
przyznawa¢ Uczelni prawo do korzystania z utworu dla celow badawczych lub

dydaktycznych bez odrebnego wynagrodzenia.

§7
. Uczelnia ma prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika,
ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkdéw w ramach stosunku
pracy.
. Pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracownika wygasa, jezeli
w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twdércg umowy

o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoéch lat od daty jego przyjecia utwoér nie

zostat opublikowany.

. Publikacja utworu naukowego odbywa sie na warunkach okreslonych w umowie

zawartej z tworca.

. Twércy utworu przystugujg autorskie prawa osobiste, a w szczegdlnosci prawo do:



1) autorstwa utworu,

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem Iub pseudonimem albo do

udostepniania go anonimowo,
3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

4) decydowania o  pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

z zastrzezeniem ust. 1,

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

§8
Uczelnia nabywa autorskie prawa majgtkowe z chwilg przyjecia utworu niebedgcego
utworem naukowym, a stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkdéw

pracowniczych, w granicach wynikajgcych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.

§9
W przypadku stworzenia doébr intelektualnych podlegajgcych ochronie wynikajgcej

z praw pokrewnych stosuje sie zasady przewidziane dla praw autorskich.

§10
1. Autorskie prawa osobiste i majatkowe do utworu stworzonego przez studenta

w toku studiow lub w trakcie realizacji pracy dyplomowej nalezg do studenta.

2. Uczelni w rozumieniu przepisbw o szkolnictwie wyzszym przystuguje
pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli Uczelnia nie
opublikowata jej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony, student, ktdry jg przygotowat,

moze jg opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.

§11
1. Pracownik Uczelni, ktory wytworzy dobro witasnosci przemystowej w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, zobowigzany jest do zgtoszenia tego.

Jezeli w stworzeniu dobra wilasnosci przemystowej uczestniczylo wiecej osob,

wszystkie one powinny podpisaé zgtoszenie.

2. Przyjmujacy zgtoszenie wystawia zgtaszajgcemu pokwitowanie zawierajgce date,

przedmiot i zatgczone dokumenty.



3. Rektor przed podjeciem decyzji w sprawie ochrony dobra wiasnosci przemystowe;j
moze zleci¢ przygotowanie dodatkowej opinii ekonomicznej, prawnej lub

technologicznej.

§12
1. Rektor lub osoba przez niego upowazniona, w okresie trzech miesiecy od dnia
otrzymania od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami podejmuje decyzje

w sprawie ich komercjalizaciji.

2. Decyzja Rektora w sprawie komercjalizacji nie jest decyzjg administracyjna,

nie wymaga uzasadnienia i nie przystugujg od niej srodki odwotawcze.
3. O decyzji w sprawie komercjalizacji pracownik jest informowany pisemnie.

4. Obstuge zwigzang 2z poszukiwaniami kontrahentéw, w tym dziataniami
promocyjnymi, prowadzeniem negocjacji i sporzgdzaniem projektu umowy, a takze

rozliczeniami Swiadczen wynikajgcych z umowy, zapewnia Uczelnia.
§13
Uczelnia moze komercjalizowaé dobra intelektualne, do ktorych jest uprawniona,

poprzez:

1) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym poprzez

udzielenie licencji,
2) przeniesienie praw na rzecz osoéb trzecich,

3) utworzenie lub przystgpienie do spétki, ktdrej celem bedzie komercjalizacja
tych débr.

§14
Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek twércy

bedacego pracownikiem Uczelni.

§ 15
1. Ustalenie warunkdéw i wysoko$ci udziatu w zysku tworcy nalezy do Rektora lub

osoby przez niego upowaznionej.

2. Obliczajgc zysk z komercjalizacji, nalezy uwzgledni¢ naktady, koszty i straty

poniesione przez Uczelnie w zwigzku z komercjalizacja.



3. Umowa okresla nalezne twércy wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnie z dobra

intelektualnego do celéw naukowo-badawczych i dydaktycznych.



