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PODSTAWA PRAWNA

Program ksztalcenia zostat opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy okreslone w:
1. Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pézn. zm.),
2. Rozporzadzeniu Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596),

3. Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22016 1. poz. 641 1010),

4. Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr

201, poz. 1187),

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow

Poziom ksztalcenia

Profil ksztalcenia

Forma studiow

Czas trwania studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
Przyporzadkowanie do obszaru ksztalcenia

Przyporzadkowanie do dziedzin ksztalcenia

Dyscypliny naukowe w obszarze nauk
ekonomicznych — wiodgce

Dyscyplina naukowa w obszarze nauk
spolecznych — poboczna

EKONOMIA

Studia I stopnia

Profil ogolnoakademicki

Studia stacjonarne, niestacjonarne
6 semestrow (3 lata)

Licencjat

Obszar nauk spotecznych

Dziedzina nauk ekonomicznych

Dziedzina nauk spotecznych

Ekonomia

Nauki o zarzadzaniu

Socjologia



Zwiqzek kierunku studiow ze strategiq i misjq Uczelni

Program ksztalcenia dla kierunku Ekonomia odpowiada misji 1 strategii Europejskiej Uczelni
w Warszawie przyjetej Uchwatg Senatu nr 8 z dnia 29 wrzesnia 2016 r. oraz okreslonej w niej
strategii rozwoju wydzialu. Zgodnie z tym dokumentem:

,,Misja Uczelni jest ksztalcenie wysoko kwalifikowanych 1 kompetentnych kadr — swiadomych
i $wiattych obywateli naszego kraju, regionu, Europy i Swiata, ktérzy znajda zatrudnienie
w biznesie, administracji, edukacji i innych obszarach ludzkiej dziatalnosci”.

Uczelnia realizuje swoja misje we wspolpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, w tym
przedsiebiorcami 1 samorzadowcami, poprzez oferowanie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych.

Kierunek Ekonomia nalezy do grupy kierunkéw strategicznych z punktu widzenia rozwoju
spoteczno-ekonomicznego kraju. Jest kierunkiem uniwersalnym — nabyte kompetencje sg
przydatne réwniez w innych krajach, ktérych gospodarki funkcjonujag w ramach swiatowego
systemu ekonomicznego. Program ksztalcenia na kierunku Ekonomia realizowany jest
w duchu podstawowych zasad funkcjonowania naszej Uczelni, do ktorych naleza jednosc
nauki, dydaktyki i wychowania, wolno$¢ nauczania i swoboda gloszenia pogladéw.

KONCEPCJA KSZTALCENIA

Ogolne cele ksztalcenia oraz moZliwosci zatrudnienia i kontynuacji
ksztatcenia przez absolwentow

Celem ksztalcenia na kierunku jest przekazanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych niezbednych dla wykonywania zawodu ekonomisty. Kierunek studiow
umiejscowiony jest w obszarze nauk spotecznych a ksztalcenie odbywa sie wedlug profilu
ogblnoakademickiego.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Ekonomia ma by¢ przygotowany do:

= podjecia pracy w przedsigbiorstwach, bankach, instytucjach finansowych
1 ubezpieczeniowych, administracji centralnej 1 lokalnej, organizacjach non-profit,
glownie na stanowiskach analitycznych oraz operacyjnych 1 pomocniczych, zardwno
w kraju, jak 1 za granica,

= samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

» prowadzenia prostych badan i analiz o charakterze ekonomicznym przy wykorzystaniu
metod naukowych wtasciwych dla ekonomii.

Absolwent studiow licencjackich jest przygotowany do kontynuacji ksztalcenia na studiach
I stopnia, ktérych rekrutacja i wymagania wstepne przewiduja kompetencje zdobyte na
I'stopniu kierunku Ekonomia. Moze takze kontynuowac studia w krajach, w ktérych



obowigzuje dwustopniowy system ksztalcenia uniwersyteckiego. Dla absolwenta Ekonomii
I stopnia otwarte sa rowniez studia podyplomowe 1 kursy doksztalcajace, uzupetniajace jego
wyksztalcenie.

Szczegotowo sylwetka absolwenta jest okreslona przez kierunkowe efekty ksztatcenia.

Organizacja studiow

Studia na kierunku Ekonomia trwaja 6 semestréw, co odpowiada 180 punktom ECTS.

Pierwsze dwa semestry studiow zorientowane s3 gléwnie na realizacje przedmiotow
ogblnouczelnianych i podstawowych, nastepne dwa na przedmioty kierunkowe, a ostatnie
dwa na dodatkowe wyprofilowanie sylwetki absolwenta, przy wykorzystaniu: przedmiotow
do wyboru, prostego projektu (badawczy/analityczny) dotyczacego konkretnego przypadku
1 pracy licencjackie;.

Przedmioty do wyboru moga by¢ tak zestawione, aby w potaczeniu z odpowiednio
okreslonym przedmiotem projektu 1 tematyka pracy licencjackiej mozna bylo utworzyc
(zestawi¢ z nich) specjalnos¢. Zaktada sig, ze praca licencjacka powstaje na podstawie
projektu zrealizowanego przez studenta 1 prezentuje uzyskane przez niego wyniki, powinna
by¢ tematycznie zwigzana z wybranymi przez studenta przedmiotami.

System punktowy ECTS umozliwia odbycie czesci studiow (jednego lub dwdch semestrow)
na innych wydziatach 1 uczelniach, w tym zagranicznych.

Proces ksztatcenia

Proces ksztatcenia na kierunku Ekonomia uwzglednia wymagania okreslone w standardach
ksztatcenia', przy czym oparty jest o Krajowe Ramy Kwalifikacji poprzez okreslone dla
kierunku efekty ksztatcenia. Nadto uwzglednia:

= wdrazanie 1 doskonalenie procesu dydaktycznego zgodnie z postanowieniami procesu
bolonskiego,

* mozliwo$¢ rozszerzenia nauczania w jezykach obcych,

= realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych przez wyspecjalizowang kadre, w tym rowniez
praktykow,

= wspolprace z rodzimymi przedsigbiorstwami,

» wspdlprace z uczelniami zagranicznymi,

= wspieranie dziatan studenckich kot naukowych.

Podczas tworzenia programu ksztalcenia dla kierunku Ekonomia uwzgledniono oczekiwania
interesariuszy, a w szczeg6lnosci kandydatéw na studia i studentow.

! Zatacznik nr 22 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia
1 warunkow, jakie musi spetniaé uczelnia, by prowadzié¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U.
2007 nr 164 poz. 1166).



Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata)

Wstep na studia jest wolny. Od kandydatow oczekuje si¢ zainteresowania tematyka studiow
(co jest potwierdzone poprzez ich zgloszenie sie, wniesienie wstepnych optat 1 zlozenie
Slubowania) oraz wymaga si¢ posiadania §wiadectwa dojrzatosci potwierdzajacego uzyskanie
pozostalych wymaganych kompetencji.

Zasady rekrutacji

Procedura naboru kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne okreslona jest zgodnie
z ustawa, rozporzadzeniami 1 wewnetrznymi dokumentami Uczelni (Uczelniang Ksigga
Jakosci Ksztalcenia, Statutem Uczelni, uchwatami Senatu, Regulaminem studiéw). Senat
Uczelni podejmuje uchwate okreslajaca warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia 1 zakonczenia
rekrutacji oraz formy prowadzenia studidw na poszczegdlnych kierunkach.



KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Podczas tworzenia programu ksztatcenia dla kierunku Ekonomia na Wydziale Zarzadzania
1 Administracji opierano si¢ na dotychczasowych doswiadczeniach z realizacja programow
ksztalcenia oraz doswiadczeniach innych uczelni krajowych 1 zagranicznych. Na tej
podstawie opracowana zostata lista efektéw ksztalcenia dopasowana do specyfiki kierunku
Ekonomia prowadzonego na Wydziale Zarzadzania i Administracji. Podczas jej tworzenia
uwzglednione zostaty postulaty zgloszone przez przedstawicieli pracodawcoéw oraz wzorce
migdzynarodowe.

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia na Wydziale Zarzadzania
1 Administracji uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone
wustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U.z2016 1. poz. 641 1010), w tym wybrane efekty ksztatcenia wlasciwe dla obszaru lub
obszaréw ksztalcenia, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studiow dla kwalifikacji
na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zamierzone efekty ksztalcenia w formie tabeli odniesien efektow
kierunkowych do efektow obszarowych:

Objasnienie oznaczen:

E1A (przed podkreslnikiem) Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia

na kierunku Ekonomia

W (po podkreslniku) Kategoria wiedzy
U Kategoria umiejetnosci
K Kategoria kompetencji spotecznych
S1A Efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia
P6S Efekty ksztatcenia na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji
01, 02, 03 i kolejne Numer efektu ksztalcenia
PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Symbol efekt
)l;m tol € e. " Odniesienie do | Odniesienie
s.z a- cema Efekt ksztalcenia opisujacy program obszarowych |do PRK dla
opisujacego . - .
ksztalcenia efektow szkolnictwa
program ksztalcenia WYZSZego
ksztalcenia
WIEDZA
E1A WOl |Zna eclementarng terminologi¢ uzywang w ekonomii i| S1A WOl P6S WG
rozumie jej zrodla oraz zastosowania w obrgbie nauk [ S1A W02




spolecznych.

E1A W02 |Ma ogolng wiedz¢ z zakresu innych nauk|[ SIA W02 P6S WG
spotecznych (socjologii, zarzgdzania, prawa) i ich| S1A W05 P6S WK
relacji do ekonomii. SIA W07

E1A W03 |Zna najwazniejsze nurty ckonomiczne, ich|[ SIA W02 P6S WG
podstawowe twierdzenia oraz sposoby analizy| SIA W04
rzeczywistych zjawisk ekonomicznych. S1A W07

S1A W08

E1A W04 |Zna podstawy funkcjonowania, rozwoju i tworzenia| SI1A W07 P6S WG
roznych podmiotdw gospodarczych oraz zarzgdzania
procesami w nich zachodzacymi, jak réwniez
mechanizmy ich finansowania oraz zasady
gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi.

E1A W05 |Posiada podstawowg wiedz¢ odnosnie ram| SI1A W02 P6S WG
instytucjonalnych  funkcjonowania gospodarki 1| SIA W07
zachodzacych w niej procesow oraz relacji migdzy | g1A Wos
nimi. B

E1A W06 |Posiada wiedz¢ umozliwiajagcg ocen¢ zjawisk[ SIA W02 P6S WG
ekonomicznych w perspektywie krajowej,| SIA W03
mi¢dzynarodowej i miedzykulturowe;.

E1A W07 (Zna podstawowe narzedzia ilosciowe| S1A W06 P6S WG
wykorzystywane w badaniach ekonomicznych oraz
do  rozwigzywania  probleméw  decyzyjnych,
strategicznych i operacyjnych.

E1A W08 |Ma ogoélng wiedze z wybranych dziedzin istotnych| SIA W02 P6S WG
dla funkcjonowania wspotczesnych organizacji.

UMIEJETNOSCI

ET1A UO01 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk STA U01 P6S UW
ekonomicznych, spotecznych i finansowych oraz S1A U08
zanalizowa¢ ich powigzania z réznymi obszarami
dziatalno$ci gospodarczej.

E1A U02 Potrafi ~ wykorzystywa¢  podstawowg  wiedze S1A UO1 P6S UW
teoretyczng z zakresu ekonomii oraz powigzanych z S1A U02 P6S UK
nig dyscyplin w celu formulowania praktycznych S1A U06
wnioskow uzytecznych dla decydentow, a takze B
analizowania 1 interpretowania roznorodnych
problemow ekonomicznych.

E1A UO03 Posiada eclementarne umigjetnosci badawcze i STA U01 P6S UW
prognostyczne pozwalajgce na wskazanie przyczyn i S1A U02 P6S UK
skutkbw  podejmowanych  przez  podmioty S1A U03
gospodarcze decyzji ekonomicznych. S A_UO 4

E1A U04 Potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiadaé S1A_U09 P6S UW




sic w mowie 1ipiSmic na tematy dotyczace
wybranych zagadnien ekonomicznych,
wykorzystujac rdzne ujgcia teoretyczne, zar6wno z
dorobku ekonomii, jak i dyscyplin pokrewnych.

SIA_U10

P6S_UK

E1A_UO5

Potrafi sporzadza¢ oraz weryfikowaé¢ poprawnosc
zestawien,  raportdw, analiz 1 ckspertyz,
ulatwiajacych podejmowanie poprawnych decyzji
ekonomicznych; wskazuje przyczyny i skutki tych
decyzji.

S1A_U07
S1A_U09

P6S UW

E1A_U06

Potrafi  dokona¢ analizy wlasnych dziatan
dotyczacych  réznorodnych  obszaréw  procesu
gospodarowania oraz wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym dzialaniu.

S1A_U06
S1A_U07
S1A_U08

P6S UW
P6S UU

E1A_U07

Potrafi pracowa¢ w zespole rozwigzujgcym
konkretne zadania z zakresu ekonomii, prawidtowo
postugujac si¢ wybranymi normami oraz odgrywajac
rozne role; posiada przy tym umiejetnosci
organizacyjne pozwalajagce na realizacj¢ celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem
profesjonalnych dziatan.

S1A_U05
S1A_U08

P6S_UO
P6S_UK
P6S_UU

E1A_UO08

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym, na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wilasciwych dla studiowanego kierunku
studiow.

S1A_U09
S1A_U10

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E1A K01

Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy, dokonuje
samooceny wilasnych kompetencji, nabytg wiedze i
umiejetnosci  potrafi  uzupelnia¢ 1 doskonalig,
rozumie potrzebe cigglego doksztalcania si¢
zawodowego 1 rozwoju osobistego (w tym na
studiach II stopnia).

SIA K01
S1A K06

P6S_KK

E1A K02

Ma swiadomos¢ zalet i ograniczen
wykorzystywanych  metod  badawczych, jest
krytyczny w  stosunku do poznanych metod
badawczych 1 otwarty na stosowanie nowych,
nickonwencjonalnych metod, zdolny do
poszukiwania alternatywnych, optymalnych
rozwigzan analizowanych probleméw, dba o
precyzje gromadzonych danych i rzetelnie prowadzi
analize.

SIA K01
S1A K06
S1A K07

P6S_KK

E1A K03

Jest swiadomy zlozonosci proceséw zachodzacych
we wspdlczesnej gospodarce globalnej, jest zdolny
do samodzielnej oceny zjawisk spoleczno-
gospodarczych (takze w perspektywie historycznej),

S1A K06
S1A K07

P6S_KK
P6S_KO
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formulowania wlasnych wnioskéw na ich temat,
prowadzenia merytorycznej dyskusji, prezentacji
swoich pogladéw i obrony przyjetej argumentacji.

E1A K04 Zdobywa umiejetnos¢ logicznego 1 analitycznego S1A KO3 P6S_KK
mys$lenia, jest zdolny do samodzielnej pracy S1A KO5
badawczej, prowadzonej w sposdb rzetelny i S1 A_KO6
obiektywny, jest krytyczny wobec wynikéw wlasnej
pracy.

ET1A KOS5 Potrafi pracowaé i wspdtdziataé w grupie, aktywnie STA K02 P6S KK
uczestniczy w  grupach, organizacjach, czy SI1IA K07 P6S KO
instytucjach, jest otwarty na wspolprace i budowe - -
relacji, reprezentuje postawe kreatywng
i przedsigbiorczg, jest gotowy do podejmowania
zawodowych wyzwan, wytrwale dgzy do realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan.

E1A K06 Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, S1A K04 P6S_KR
poszanowaniem praw autorskich, prawidtowo S1A K06
identyfikuje i rozstrzyga moralne dylematy zwigzane -

z wykonywaniem zawodu, ma przekonanie
0 znaczeniu zachowania si¢g w sposob profesjonalny,
jest wrazliwy na problemy spoteczne i ekonomiczne.

ET1A K07 Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, STA KO3 P6S KO
odpowiednio okres$la priorytety stuzgce realizacji S1A K05

okreslonych zadan, jest otwarty na szanse
komercyjnego wykorzystania swojej wiedzy.
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Efekty ksztatcenia zwiqgzane z praktykq zawodowq

Duze znaczenie dla uzyskania wlasciwych kompetencji absolwenta, szczegdlnie w przypadku
studentéw studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych pracujacych poza ,branza”, ma

praktyka zawodowa, ktoéra realizuje podane nizej efekty w zakresie odnoszacym si¢ do
obszaru ekonomii 1 jej zastosowan.

Kod

Efekty ksztalcenia do realizacji w ramach
praktyki zawodowej

E1A W04

Zna podstawy funkcjonowania, rozwoju 1 tworzenia roznych podmiotéw
gospodarczych oraz zarzadzania procesami w nich zachodzgcymi, jak rowniez
mechanizmy ich finansowania oraz zasady gospodarowania i obrotu aktywami
finansowymi.

E1A_U02

Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu formulowania praktycznych wnioskéw
uzytecznych dla decydentow, a takze analizowania i interpretowania réznorodnych
probleméw ekonomicznych.

E1A_U07

Potrafi pracowac w zespole rozwigzujacym konkretne zadania z zakresu ekonomii,
prawidlowo poshugujac si¢ wybranymi normami oraz odgrywajac rézne role;
posiada przy tym umigjetnosci organizacyjne pozwalajagce na realizacje celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem profesjonalnych dziatan.

E1A KOS

Potrafi pracowa¢ i wspoldziata¢ w grupie, aktywnie uczestniczy w grupach,
organizacjach, czy instytucjach, jest otwarty na wspotprace i budowe relacji,
reprezentuje postawe kreatywng i przedsigbiorczg, jest gotowy do podejmowania
zawodowych wyzwan, wytrwale dazy do realizacji indywidualnych i zespolowych
dziatan.
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Efekty ksztatcenia zwigzane z przedmiotami do wyboru

Poszczegdlne przedmioty do wyboru w sposdb jednolity (aczkolwiek w réznym obszarze
1 stopniu) realizuja podane ponizej efekty ksztalcenia, w zakresie odnoszacym si¢ do obszaru
ekonomii 1 jej zastosowan, ktore obejmuje dany przedmiot, co szczegdtowo okreslajg efekty
ksztalcenia dla poszczegdlnych modutéw/przedmiotdw.

Efekty ksztalcenia do realizacji w ramach

Kod .
0 przedmiotéow do wyboru

E1A W08 Ma ogoélng wiedz¢ z wybranych dziedzin istotnych dla funkcjonowania
wspolczesnych organizacji.

ET1A UO01 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk ekonomicznych, spotecznych
1 finansowych oraz zanalizowa¢ ich powigzania z ré6znymi obszarami dziatalnosci
gospodarcze;j.

E1A KO3 Jest swiadomy ztozonos$ci proceséow zachodzacych we wspotczesnej gospodarce

globalnej, jest zdolny do samodzielnej oceny zjawisk spoteczno-gospodarczych
(takze w perspektywie historycznej), formutowania wiasnych wnioskdw na ich
temat, prowadzenia merytorycznej dyskusji, prezentacji swoich pogladéw i obrony
przyjetej argumentacji.
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Efekty ksztalcenia zwiqzane 2z pracq dyplomowg, seminarium
i przygotowaniem do egzaminu dyplomowego

Istotny wpltyw na sylwetke zawodowa absolwenta ma napisana przez niego praca licencjacka,
ktéra powinna stanowi¢ prezentacje (opis) lub analiz¢ konkretnego problemu w obszarze
studiowanego kierunku 1 specjalnosci oparta lub dedykowana dla konkretnego przypadku (np.
przedsigbiorstwa, instytucji, praktyki, przepisu, rynku, ustugi), przygotowana pod kierunkiem
1 we wspolpracy z promotorem. Praca powinna by¢ przygotowana na podstawie prostego projektu
badawczego/analitycznego dotyczacego konkretnego przypadku i1 przedstawia¢ uzyskane wyniki.

W trakcie realizacji pracy licencjackiej oraz przygotowania studenta do egzaminu
dyplomowego realizowane sa bardzo wazne z punktu widzenia procesu ksztalcenia efekty
ksztalcenia, ktore zostaty zestawione ponize;j.

Efekty ksztalcenia do realizacji w ramach

K
od projektu dyplomowego

E1A W08 Ma ogoélng wiedz¢ z wybranych dziedzin istotnych dla funkcjonowania
wspolczesnych organizacji.

ET1A U02 Potrafi wykorzystywac¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu formulowania praktycznych wnioskow
uzytecznych dla decydentow, a takze analizowania i interpretowania réznorodnych
probleméw ekonomicznych.

E1A UO03 Posiada eclementarne umiejgtnosci badawcze 1 prognostyczne pozwalajgce na
wskazanie przyczyn i skutkow podejmowanych przez podmioty gospodarcze
decyzji ekonomicznych.

ET1A U06 Potrafi dokona¢ analizy wiasnych dziatan dotyczgcych roéznorodnych obszarow
procesu gospodarowania oraz wskaza¢ ewentualne obszary wymagajgce
modyfikacji w przysztym dzialaniu.

ET1A K02 Ma $wiadomos¢ zalet i ograniczen wykorzystywanych metod badawczych, jest
krytyczny w stosunku do poznanych metod badawczych i1 otwarty na stosowanie
nowych, niekonwencjonalnych metod, zdolny do poszukiwania alternatywnych,
optymalnych rozwigzan analizowanych problemoéow, dba o precyzje gromadzonych
danych i rzetelnie prowadzi analizg.

E1A K04 Zdobywa umiejetnos¢ logicznego 1 analitycznego myslenia, jest zdolny do
samodzielnej pracy badawczej, prowadzonej w sposob rzetelny i obiektywny, jest
krytyczny wobec wynikow wlasnej pracy.

E1A K06 Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw autorskich,
prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga moralne dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu, ma przekonanie o znaczeniu zachowania si¢ w sposob profesjonalny, jest
wrazliwy na problemy spoteczne i ekonomiczne.

ET1A K07 Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, odpowiednio okresla priorytety
sluzagce realizacji okreSlonych zadan, jest otwarty na szanse komercyjnego
wykorzystania swojej wiedzy.
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Kod

Efekty ksztalcenia do realizacji w ramach
seminarium dyplomowego

E1A_ W08

Ma ogoélng wiedz¢ z wybranych dziedzin istotnych dla funkcjonowania
wspolczesnych organizacji.

E1A_U02

Potrafi wykorzystywac¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu formulowania praktycznych wnioskow
uzytecznych dla decydentow, a takze analizowania i interpretowania réznorodnych
probleméw ekonomicznych.

E1A_U03

Posiada eclementarne umiejgtnosci badawcze 1 prognostyczne pozwalajgce na
wskazanie przyczyn i skutkow podejmowanych przez podmioty gospodarcze
decyzji ekonomicznych.

E1A U04

Potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiadac si¢ w mowie i piSmie na tematy
dotyczace wybranych zagadnien ekonomicznych, wykorzystujac rdézne ujecia
teoretyczne, zarowno z dorobku ekonomii, jak i dyscyplin pokrewnych.

E1A K01

Ma s$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy, dokonuje samooceny wlasnych
kompetencji, nabytg wiedzg i umiejgtnosci potrafi uzupetiac i doskonali¢, rozumie
potrzebe cigglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego (w tym na
studiach II stopnia).

E1A K02

Ma $wiadomos¢ zalet i ograniczen wykorzystywanych metod badawczych, jest
krytyczny w stosunku do poznanych metod badawczych i1 otwarty na stosowanie
nowych, niekonwencjonalnych metod, zdolny do poszukiwania alternatywnych,
optymalnych rozwigzan analizowanych problemoéow, dba o precyzje gromadzonych
danych i rzetelnie prowadzi analizg.

E1A K04

Zdobywa umiejetnos¢ logicznego 1 analitycznego myslenia, jest zdolny do
samodzielnej pracy badawczej, prowadzonej w sposdb rzetelny i obiektywny, jest
krytyczny wobec wynikow wlasnej pracy.

E1A K06

Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw autorskich,
prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga moralne dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu, ma przekonanie o znaczeniu zachowania si¢ w sposob profesjonalny, jest
wrazliwy na problemy spoleczne i ekonomiczne.
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PROGRAM KSZTALECENIA

Wartosci wskaznikow ECTS wg § 4 Rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.

Studia Studia
stacjonarne  niestacjonarne
Laczna liczba punktéw ECTS okreslona dla studiow 180 pkt ECTS 180 pkt ECTS

Laczna liczba punktéow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na 90 pkt ECTS 45 pkt ECTS
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow”

Laczna liczba punktéw ECST, ktérg student musi uzyskac 69 pkt ECTS 69 pkt ECTS
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktorych

odnosza sie efekty ksztalcenia dla okreslonego kierunku,

poziomu 1 profilu ksztatcenia

Laczna liczba punktow ECTS, ktorag student musi uzyska¢ 84 pkt ECTS 84 pkt ECTS
w ramach zajel 0 charakterze praktycznym,
w tym laboratoryjnych 1 projektowych

Minimalna liczba punktow ECTS, ktora student musi 19 pkt ECTS 19 pkt ECTS
uzyskaé, realizujac moduty ksztalcenia oferowane na
zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiow

Minimalna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ 4 pkt ECTS 4 pkt ECTS
w ramach zajec z jezyka obcego

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 5 pkt ECTS 5 pkt ECTS
w ramach praktyk zawodowych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor modutéw 70 pkt ECTS 70 pkt ECTS
ksztalcenia, do ktorych przypisuje sie¢ punkty ECTS
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢c 92 pkt ECTS 92 pkt ECTS
w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami

naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki zwigzanej z tym

kierunkiem studiow w wymiarze nie mniejszym niz 50%

liczby punktéw ECTS

? Ustalono w oparciu o liczbe godzin zaje¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkdéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez
studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1157), przyjmujac 25 godz. pracy studenta na 1 pkt. ECTS.
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Opis sposobu sprawdzenia efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia dla prowadzonego kierunku studiow sa uzyskiwane w procesie realizacji
poszczegolnych przedmiotdéw/modutéw ksztalcenia poprzez realizacje przedmiotowych
efektow ksztalcenia. Przedmiotowe efekty ksztalcenia sa osiggane 1 weryfikowane w ramach
poszczegolnych przedmiotéw/modutéw wyrdznionych w planie studiow w sposob ustalony
przez prowadzacego przedmiot zgodnie z zasadami zawartymi w kartach przedmiotéw. Ocena
stopnia realizacji przedmiotowych efektow ksztalcenia przez studenta jest wyznaczana
kazdorazowo przez prowadzacego zajecia jako ocena z przedmiotu. Ogolne zasady
konstrukcji oceny zostatly zawarte w Regulaminie studiow. Dziekan lub jego pelnomocnik
nadzoruje realizacje przedmiotu przez prowadzacego oraz zgodno$¢ uzyskanych efektow
ksztalcenia z zalozonymi, zatwierdza tematy prac 1 projektow, sprawdzajac ich zgodnosc
z kierunkowymi efektami ksztatlcenia. Do jego kompetencji nalezy doskonalenie catosci
procesu ksztalcenia.

Matryca efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wiasciwe dla obszaru, do ktérego zostal przyporzadkowany kierunek
Ekonomia, zostaly opracowane zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji (poziom 6) okreslong
w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U.z2016r1. poz. 64 1 1010). Zachowano dotychczasowe odwotania do Zatacznika nr 2
do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Matryca zawiera efekty ksztatcenia dla kierunku Ekonomia prowadzonego na Wydziale
Zarzadzania 1 Administracji wraz z odniesieniem do modutow/przedmiotéw ksztatcenia.

Matryca jest przedstawiona w zataczniku do niniejszego dokumentu (zatacznik nr 1).

Opis modutow/przedmiotow

Opis modutéw/przedmiotow jest zawarty w zalaczniku do niniejszego programu
(zalacznik nr 2).
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Program i plan studiow

Studia stacjonarne I stopnia

W ramach programéw ksztalcenia obowigzujacych na studiach stacjonarnych I stopnia
uwzglednione sg przedmioty podstawowe 1 kierunkowe pozwalajace osiagnac ztozone efekty
ksztalcenia zwigzane z kierunkiem Ekonomia. Stanowig one odpowiednio 35,2% 1 12,6%
godzin realizowanych w trakcie nauki. Jednoczes$nie nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz za
zaliczenie przedmiotéw podstawowych student otrzymuje 70 pkt. ECTS, co stanowi 39%
ogbéhu punktéw, a za przedmioty kierunkowe 31 pkt. ECTS, co stanowi 17% ogotu punktow.
Zajecia z przedmiotow podstawowych i1 kierunkowych realizowane sg w formie wykltadow,
¢wiczen, konsultacji oraz réznych form pracy wiasnej studenta. Tak wysoka wartos$¢
punktowa za przedmioty podstawowe oraz kierunkowe $wiadczy o duzym zaangazowaniu
studenta w opanowanie materialu dydaktycznego poprzez jego prace wiasna, co znajduje
odzwierciedlenie w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotow.

Dopelnienie wyzej wymienionych grup przedmiotéw stanowia przedmioty ksztalcenia
ogbélnego i do wyboru. Przedmioty ksztalcenia ogdlnego to jezyk obcy w wymiarze
120 godzin oraz Business English w wymiarze 30 godzin, co powinno umozliwi¢ poznanie
jezyka na wymaganym poziomie, przedmioty o tresciach humanistycznych: Filozofia lub
Historia gospodarcza 1 Psychologia lub Socjologia w tagcznym wymiarze 60 godzin oraz
Ochrona wiasnosci intelektualnej w wymiarze 5 godzin. Ponadto do grupy tej zaliczane s3
zajecia z Technologii informacyjnych (45 godzin), BHP (2 godziny) oraz Wychowania
fizycznego (60 godzin).

Niezmiernie waznym elementem ksztalcenia sg przedmioty do wyboru stanowiagce 38% ogdtu
godzin. Sg to przedmioty, ktérych zakres tematyczny odpowiada zapotrzebowaniu rynku
pracy, jak 1 jest odzwierciedleniem potrzeb studentéw. Celem zajeC jest poszerzenie wiedzy
studenta zgodnie z wlasnymi preferencjami.

Tresci ksztalcenia Liczba godzin Udzial procentowy
Ogolnouczelniane 322 142

Podstawowe 795 35,2

Kierunkowe 285 12,6

Do wyboru/specjalnosciowe | 860 38

Razem 2262 100

Liczba poszczegélnych rodzajow zajec

Wyklady Cwiczenia Konsultacje Seminaria Razem
772 1185 245 60 2262
Udzial procentowy zaje¢ w ogolnej liczbie godzin

Wyklady Cwiczenia Konsultacje Seminaria Razem
34,1 524 10,8 2,7 100
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Jak wspomniano powyzej, zajecia realizowane sg w formie wykladow — 34,1%, ¢wiczen —
52,4%, konsultacji — 10,8%, seminariow — 2,7%.

Realizujac pelen program studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia, student uzyskuje
180 punktéw ECTS. W tym za przedmioty ogolnouczelniane — 19 pkt. ECTS (10,6%),
podstawowe — 70 pkt. ECTS (38,9%), kierunkowe — 31 pkt. ECTS (17,2%), przedmioty do
wyboru/specjalnosciowe — 60 pkt. ECTS (33,3%).

Przedmioty wybierane przez studenta to Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe — 10 pkt.
ECTS, praktyki zawodowe — 5 pkt. ECTS, seminarium — 5 pkt. ECTS, przedmioty do wyboru
— lacznie 40 pkt. ECTS (8 przedmiotow po 5 pkt. ECTS) oraz przedmioty o treSciach
humanistycznych: Filozofia lub Historia Gospodarcza i Psychologia lub Socjologia — tacznie
10 pkt. ECTS (2 przedmioty po 5 pkt. ECTS).

W sumie za przedmioty wybierane przez studenta moze on otrzymaé 70 pkt. ECTS,
co stanowi 38,9% wobec wymaganych ustawowo 30%.

Przedmioty zwiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwigzane] z kierunkiem studiéw, ktore student realizuje w trakcie studiow to Polityka
spoteczna — 5 pkt. ECTS, Polityka gospodarcza — 6 pkt. ECTS, Analiza ekonomiczna — 5 pkt.
ECTS, Gospodarka regionalna — 4 pkt. ECTS, Ekonometria — 6 pkt. ECTS, Podstawy
zarzadzania — 6 pkt. ECTS, Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe — 10 pkt. ECTS,
praktyki zawodowe — 5 pkt. ECTS, seminarium — 5 pkt. ECTS, przedmioty do wyboru —
tacznie 40 pkt. ECTS (8 przedmiotow po 5 pkt. ECTS).

W sumie za przedmioty zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki
lub sztuki zwigzanej z kierunkiem studiéw student moze otrzymac 92 pkt. ECTS, co stanowi

51,1% wobec wymaganych 50%.

Studia niestacjonarne I stopnia

Program studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia jest odzwierciedleniem programu
studiow stacjonarnych. Przedmioty podstawowe i kierunkowe pozwalajace osiagnac ztozone
efekty ksztalcenia zwigzane z kierunkiem Ekonomia stanowig odpowiednio 32%
1 16% godzin realizowanych w trakcie ksztalcenia. Zajecia z przedmiotow podstawowych
1 kierunkowych realizowane sa w formie wykladow, ¢wiczen i konsultacji.

Tresci ksztalcenia Liczba godzin Udzial procentowy
Ogolnouczelniane 176 15

Podstawowe 360 32

Kierunkowe 180 16

Do wyboru/specjalnosciowe | 420 37

Razem 1136 100

Przedmioty ksztalcenia ogolnego to jezyk obcy w wymiarze 60 godzin, Business English
w wymiarze 15 godzin, przedmioty o tresciach humanistycznych: Filozofia lub Historia
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Gospodarcza 1 Psychologia lub Socjologia w lacznym wymiarze 60 godzin oraz Ochrona
wlasnosci intelektualnej w wymiarze 5 godzin. Ponadto do grupy tej zaliczane sa zajecia
z Technologii informacyjnych (30 godzin), BHP (2 godziny) oraz Wychowania fizycznego
(4 godziny).

Niezmiernie waznym elementem ksztalcenia sg przedmioty do wyboru stanowiagce 37% ogotu
godzin. Zasady ich doboru 1 realizacji s analogiczne jak na studiach stacjonarnych.

Liczba poszczegélnych rodzajow zajec

Wyklady Cwiczenia Konsultacje Seminaria Razem
506 570 30 30 1136
Udzial procentowy zaje¢ w ogolnej liczbie godzin

Wyklady Cwiczenia Konsultacje Seminaria Razem
44.6 50,2 2,6 2,6 100

Zajecia realizowane sg w formie wykltadow — 44,6%, ¢wiczen — 50,2%, seminariow — 2,6%
oraz konsultacji 2,6%.

Realizujac pelen program studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia, student uzyskuje
180 punktéw ECTS. W tym za przedmioty ogolnouczelniane — 19 pkt. ECTS (10,6%),
podstawowe — 70 pkt. ECTS (38,9%), kierunkowe — 31 pkt. ECTS (17,2%), przedmioty do
wyboru/specjalnosciowe — 60 pkt. ECTS (33,3%).

Przedmioty wybierane przez studenta to Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe — 10 pkt.
ECTS, praktyki zawodowe — 5 pkt. ECTS, seminarium — 5 pkt. ECTS, przedmioty do wyboru
— lacznie 40 pkt. ECTS (8 przedmiotow po 5 pkt. ECTS) oraz przedmioty o treSciach
humanistycznych: Filozofia lub Historia Gospodarcza i Psychologia lub Socjologia — tacznie
10 pkt. ECTS (2 przedmioty po 5 pkt. ECTS).

W sumie za przedmioty wybierane przez studenta moze on otrzymaé 70 pkt. ECTS,
co stanowi 38,9% wobec wymaganych ustawowo 30%.

Przedmioty zwiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwigzane] z kierunkiem studiéw, ktore student realizuje w trakcie studiow to Polityka
spoteczna — 5 pkt. ECTS, Polityka gospodarcza — 6 pkt. ECTS, Analiza ekonomiczna — 5 pkt.
ECTS, Gospodarka regionalna — 4 pkt. ECTS, Ekonometria — 6 pkt. ECTS, Podstawy
zarzadzania — 6 pkt. ECTS, Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe — 10 pkt. ECTS,
praktyki zawodowe — 5 pkt. ECTS, seminarium — 5 pkt. ECTS, przedmioty do wyboru —
tacznie 40 pkt. ECTS (8 przedmiotow po 5 pkt. ECTS).

W sumie za przedmioty zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki
lub sztuki zwigzanej z kierunkiem studiéw student moze otrzymac 92 pkt. ECTS, co stanowi
51,1% wobec wymaganych 50%.
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Program studiow stacjonarnych

Tabela 1. Program studiow I stopnia, Kierunek: Ekonomia, Profil: ogélnoakademicki, Forma studiow:

stacjonarne
PROGRAM STUDIOW NA KIERUNKU EKONOMIA
STUDIA STACJONARNE
Lp. Przedmiot g;fizzl:r? w C ECTS
Przedmioty ogdlnouczelniane

1. | Jezyk angielski 120 0 120 4
2. | Business English 30 0 30 1
3. | Filozofia / Historia gospodarcza 30 30 0 5
4. | Socjologia / Psychologia 30 30 0 5
5. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 5 5 0 1
6. | Technologie informacyjne 45 15 30 3
7. | Szkolenie BHP 2 2 0 0
8. | Wychowanie fizyczne 60 0 60 0

OGOLEM 322 82 240 19

Przedmioty podstawowe

1. | Matematyka 180 60 120 14
2. | Statystyka opisowa 90 30 60 5
3. | Ekonometria 90 30 60 6
4. | Mikroekonomia 90 30 60 12
5. | Makroekonomia 105 45 60 12
6. | Podstawy zarzadzania 60 30 30 5
7. | Rachunkowos¢ 90 30 60 6
8. | Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 45 15 30 5
9. | Prawo 45 30 15 5

OGOLEM 795 300 495 70

Przedmioty kierunkowe

1. | Polityka spoteczna 45 15 30 5
2. | Polityka gospodarcza 30 15 15 6
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3. | Analiza ekonomiczna 60 30 30 5
4. | Finanse publiczne i rynki finansowe 75 30 45 6
5. | Ekonomia integracji europejskiej 30 15 15 5
6. | Gospodarka regionalna 45 45 0 4
OGOLEM 285 150 135 31
Przedmioty humanistyczne do wyboru
1. | Filozofia 30 30 0 5
2. | Historia gospodarcza 30 30 0 5
3. | Socjologia 30 30 0 5
4. | Psychologia 30 30 0 5
Z tego 2 przedmioty 60 60 0 10
Przedmioty do wyboru
Specjalnos¢ Bankowos¢ i ubezpieczenia
1. | Bankowos$¢ 1 posrednictwo finansowe 60 30 30 5
2. | Prawo bankowe 1 ubezpieczeniowe 60 30 30 5
e BEEE
4. | Nowoczesne ushugi bankowe 60 30 30 5
5 fg{gfszpyé(;ai anieejpewnos'c' w dziatalnos$ci 60 30 30 5
Specjalnos¢ Przedsiebiorstwa na rynkach miedzynarodowych
1. | Ekonomika 1 organizacja przedsigbiorstwa 60 30 30 5
2. | Finanse migdzynarodowe 60 30 30 5
3. | Geografia ekonomiczna 60 30 30 5
4. | Handel miedzynarodowy 60 30 30 5
.| s misdamarodonseh oo o0 ||| s
Przedmioty do wyboru realizowane w ramach wybranej specjalnosci
1. | Zarzadzanie projektami 60 30 30 5
2. | Zarzadzanie korporacyjne 60 30 30 5
3. | Zarzadzanie relacjami z klientem 60 30 30 5
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Ekonomika ustug 60 30 30 5
Ubezpieczenia spoteczne 1 gospodarcze 60 30 30 5
Z tego 8 przedmiotow 480 240 240 40
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Program studiow niestacjonarnych

Tabela 1. Program studiow I stopnia, Kierunek: Ekonomia, Profil: ogélnoakademicki, Forma studiow:

niestacjonarne
PROGRAM STUDIOW NA KIERUNKU EKONOMIA
STUDIA NIESTACJONARNE
Lp. Przedmiot IgJ(l:izzl::: \%4 C ECTS
Przedmioty ogélnouczelniane

1. | Jezyk angielski 60 0 60 4
2. | Business English 15 0 15 1
3. | Filozofia / Historia gospodarcza 30 30 0 5
4. | Socjologia / Psychologia 30 30 0 5
5. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 5 5 0 1
6. | Technologie informacyjne 30 15 15 3
7. | Szkolenie BHP 2 2 0 0
8. | Wychowanie fizyczne 4 4 0 0

OGOLEM 176 86 90 19

Przedmioty podstawowe

1. | Matematyka 60 30 30 13
2. | Statystyka opisowa 30 15 15 5
3. | Ekonometria 30 15 15 6
4. | Mikroekonomia 60 30 30 12
5. | Makroekonomia 60 30 30 12
6. | Podstawy zarzadzania 30 15 15 6
7. | Rachunkowos¢ 30 15 15 6
8. | Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 15 15 5
9. | Prawo 30 30 0 5

OGOLEM 360 195 165 70

Przedmioty kierunkowe

1. | Polityka spoteczna 30 15 15 5
2. | Polityka gospodarcza 30 15 15 6
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3. | Analiza ekonomiczna 30 15 15 5
4. | Finanse publiczne i rynki finansowe 30 15 15 6
5. | Ekonomia integracji europejskiej 30 15 15 5
6. | Gospodarka regionalna 30 30 0 4
OGOLEM 180 105 75 31
Przedmioty humanistyczne do wyboru
1. | Filozofia 30 30 0 5
2. | Historia gospodarcza 30 30 0 5
3. | Socjologia 30 30 0 5
4. | Psychologia 30 30 0 5
Z tego 2 przedmioty 60 60 0 10
Przedmioty do wyboru
Specjalnos¢ Bankowos¢ i ubezpieczenia
1. | Bankowos$¢ 1 posrednictwo finansowe 30 15 15 5
2. | Prawo bankowe 1 ubezpieczeniowe 30 15 15 5
e 0 s [ ] s
4. | Nowoczesne ushugi bankowe 30 15 15 5
5 fg{gfszpyé(;ai anieejpewnos'c' w dziatalnos$ci 30 15 15 5
Specjalnos¢ Przedsiebiorstwa na rynkach miedzynarodowych
1. | Ekonomika 1 organizacja przedsigbiorstwa 30 15 15 5
2. | Finanse migdzynarodowe 30 15 15 5
3. | Geografia ekonomiczna 30 15 15 5
4. | Handel miedzynarodowy 30 15 15 5
.| s misdamarodonseh oo 0 s | s | s
Przedmioty do wyboru realizowane w ramach wybranej specjalnosci
1. | Zarzadzanie projektami 30 15 15 5
2. | Zarzadzanie korporacyjne 30 15 15 5
3. | Zarzadzanie relacjami z klientem 30 15 15 5
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Ekonomika ustug 30 15 15 5
Ubezpieczenia spoteczne 1 gospodarcze 30 15 15 5
Z tego 8 przedmiotow 240 120 120 40
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Plan studiow stacjonarnych

Plan studiow I stopnia, Kierunek: Ekonomia, Profil: ogélnoakademicki, Forma studiow:

stacjonarne

Tabela 1. Przedmioty ogélnouczelniane

I II III v VI
Lp. Nazwa przedmiotu Razem | ECTS
WIC|W[C|W|[C|W|C W | C
1. | Jezyk angielski 30 30 30 30 120 4
2. | Business English 30 30 1
3 Filozofia / Historia 30 30 5
gospodarcza
4. | Socjologia / Psychologia 30 30 5
Ochrona wlasnosci
> intelektualne;j > > !
6. | Technologie informacyjne | 15 | 30 45 3
7. | Szkolenie BHP 2 2 0
8. | Wychowanie fizyczne 30 30 60 0
Ogolem godzin 52190 (30|60 0 |30 0 |60 0 0 322 19
Tabela 2. Przedmioty podstawowe
I II III v VI
Lp. | Nazwa przedmiotu Razem | ECTS
W[l C|W|C|W|C|W|C W | C
1. | Matematyka 30 | 60 | 30 | 60 180 14
2. | Statystyka opisowa 30 | 60 90 5
3. | Ekonometria 30 | 60 90 6
4. | Mikroekonomia 15130 15| 30 90 12
5. | Makroekonomia 30 1 30 | 15 | 30 105 12
6. | Podstawy 30 | 30 60 5
zarzadzania
7. | Rachunkowos¢ 30 | 60 90 6
2. Mle;dzyparodowe 15 | 30 45 5
stosunki gospodarcze
9. | Prawo 30 | 15 45 5
Ogolem godzin 75 (120 | 105 | 210 | 90 | 105 | 30 60 0 795 70
Tabela 3. Przedmioty kierunkowe
I II III v VI
Lp. Nazwa przedmiotu Razem | ECTS
WIC|W[C|W|[C|W|C W | C
1. | Polityka spoteczna 15 ] 30 45 5
2. | Polityka gospodarcza 15 | 15 30 6
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3. | Analiza ekonomiczna 30 | 30 60 5
4 Finanse publiczne i rynki 30 | 45 75 6
finansowe
5 Ekonomlg integracji 151 15 30 5
europejskiej
6. | Gospodarka regionalna 15 30 45 4
Ogolem godzin 0 0 15| 0 [ 75|60 [ 60 | 75 | © 0 0 0 285 31
Tabela 4. Przedmioty do wyboru
I II III v v VI
Lp. Nazwa przedmiotu Razem | ECTS
Wi C|W|C|W|[C|I[W|[C| W |C|W|C
1. | Przedmiot do wyboru 1 30 | 30 60 5
2. | Przedmiot do wyboru 2 30 | 30 60 5
3. | Przedmiot do wyboru 3 30 | 30 60 5
4. | Przedmiot do wyboru 4 30 | 30 60 5
5. | Przedmiot do wyboru 5 30 | 30 60 5
6. | Przedmiot do wyboru 6 30 | 30 60 5
7. | Przedmiot do wyboru 7 30 | 30 60 5
8. | Przedmiot do wyboru 8 30 | 30 60 5
Ogolem godzin 120 | 120 | 120 | 120 480 40
Tabela 5. Przedmioty do wyboru/specjalnosciowe
I II III v v VI
Lp. Nazwa przedmiotu Razem | ECTS
W|IC([W|C|W|C|W|C| W C W C
1. | Projekt dyplomowy/ 50 150 | 200 10
Badanie dyplomowe
2. | Praktyki zawodowe 120 120 5
3. | Seminarium 30 30 60 5
4. | Przedmioty do wyboru 120 | 120 | 120 | 120 480 40
Ogolem godzin 0O(0[O0O]|O0O]O0O]O0O]|]O0O]|O0|120](320] 120 300 860 60
Tabela 6. Zestawienie realizowanych godzin w podziale na grupy przedmiotow
Liczba godzin w semestrze
L Nazwa Semestry Razem
P | przedmiotu 1 1 v v VI
Godz. | ECTS | Godz. | ECTS | Godz. | ECTS | Godz. | ECTS | Godz. | ECTS | Godz. | ECTS | Godz. | ECTS
|, | Przedmioty 142 | 10 90 6 30 1 60 2 0 0 0 0 322 | 19
ogdlnouczelniane
2. | Przcdmioty 195 | 20 | 315 | 22 | 195 | 17 90 11 0 0 0 0 795 | 70
podstawowe
3. | Przedmioty 0 0 15 2 135 | 12 | 135 | 17 0 0 0 0 285 | 31
kierunkowe
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Przedmioty do

4. | wyboru/ 0 0 0 0 0 0 0 0 440 30 420 30 860 60
specjalnosciowe
Razem 337 30 420 30 360 30 285 30 440 30 420 30 2262 180
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Plan studiow niestacjonarnych

Plan studiow I stopnia, Kierunek: Ekonomia, Profil: ogélnoakademicki, Forma studiow:

niestacjonarne

Tabela 1. Przedmioty ogélnouczelniane

I II III v VI
Lp. Nazwa przedmiotu Razem | ECTS
Wl IC|IW|C|W]|C|W]|C W | C
1. | Jezyk angielski 15 15 15 15 60 4
2. | Business English 15 15 1
3 Filozofia / Historia 30 30 5
gospodarcza
4. | Socjologia / Psychologia 30 30 5
Ochrona wlasnosci
> intelektualne;j > > !
6. | Technologie informacyjne | 15 | 15 30 3
7. | Szkolenie BHP 2 2 0
8. | Wychowanie fizyczne 2 2 4 0
Ogolem godzin 54 13032 (15| 0 [15] 0 | 30 0 0 176 19
Tabela 2. Przedmioty podstawowe
I II III v VI
Lp. | Nazwa przedmiotu Razem | ECTS
W[l C|W|C|W|C|W|C W | C
1. | Matematyka 15115 15] 15 60 13
2. | Statystyka opisowa 15 | 15 30 5
3. | Ekonometria 15| 15 30 6
4. | Mikroekonomia IS 15|15 ] 15 60 12
5. | Makroekonomia IS5 15| 15] 15 60 12
6. | Podstawy 15 | 15 30 6
zarzadzania
7. | Rachunkowos¢ 15 | 15 30 6
2. Mle;dzyparodowe 151 15 30 5
stosunki gospodarcze
9. | Prawo 30 30 5
Ogolem godzin 45 |1 45 | 60 | 60 | 60 | 30 | 30 | 30 0 360 70
Tabela 3. Przedmioty kierunkowe
I II III v VI
Lp. Nazwa przedmiotu Razem | ECTS
WIC|W[C|W|[C|W|C W | C
1. | Polityka spoteczna 15 | 15 30 5
2. | Polityka gospodarcza 15 | 15 30 6
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3. | Analiza ekonomiczna 15115 30 5
4 Finanse publiczne i rynki 151 15 30 6
finansowe
5 Ekonomlq integracji 151 15 30 5
europejskiej
6. | Gospodarka regionalna 15 15 30 4
Ogolem godzin 0 | 0 |15 0 |45 (30 |45(45]| 0 0 0 0 180 31
Tabela 4. Przedmioty do wyboru
I II III v v VI
Lp. Nazwa przedmiotu Razem | ECTS
W|IC|IW|C|W|C|W|[C|W|C|W]|C
1. | Przedmiot do wyboru 1 15 ] 15 30 5
2. | Przedmiot do wyboru 2 15 ] 15 30 5
3. | Przedmiot do wyboru 3 15 ] 15 30 5
4. | Przedmiot do wyboru 4 15 ] 15 30 5
5. | Przedmiot do wyboru 5 15| 15 30 5
6. | Przedmiot do wyboru 6 15| 15 30 5
7. | Przedmiot do wyboru 7 15| 15 30 5
8. | Przedmiot do wyboru 8 15| 15 30 5
Ogolem godzin 0 0 0 0 0 0 0 0 60 | 60 [ 60 | 60 240 40
Tabela 5. Przedmioty do wyboru/specjalnosciowe
I II III v v VI
Lp. Nazwa przedmiotu Razem | ECTS
WlCIW|C[W|C(W|C|W ]| C|W|[C
Projekt
1. | dyplomowy/Badanie 15 15 30 10
dyplomowe
2. | Praktyki zawodowe 120 120 5
3. | Seminarium 15 15 30 5
4. | Przedmioty do wyboru 60 | 60 | 60 | 60 240 40
Ogolem godzin OfO0O]JOjOf[O]O|[O0O]|] O] 60 |210( 60 | 9 420 60
Tabela 6. Zestawienie realizowanych godzin w podziale na grupy przedmiotow
Liczba godzin w semestrze
L Nazwa Semestry Razem
p. .
przedmiotu 1 | )| v v VI
Godz. | ECTS | Godz. | ECTS | Godz. | ECTS | Godz. | ECTS | Godz. | ECTS | Godz. | ECTS | Godz. | ECTS
|, | Przedmioty 84 10 47 6 15 1 30 2 0 0 0 0 176 | 19
ogdlnouczelniane
2. | Przcdmioty 90 20 | 120 | 22 90 17 60 11 0 0 0 0 460 | 70
podstawowe
3. | Przedmioty 0 0 15 2 75 12 90 17 0 0 0 0 180 | 31
kierunkowe
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Przedmioty do

4. | wyboru/ 0 0 0 0 0 0 0 0 270 30 150 30 420 60
specjalnosciowe
Razem 174 30 182 30 180 30 180 30 270 30 150 30 1136 180
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Siatka zaliczen/egzaminow przewidzianych planem studiow stacjonarnych

Tabela 1. Przedmioty ogélnouczelniane

L Nazwa | 1 |11} v VI
P- przedmiotu wlclw|cCcl|lw]|C C
1. | Jezyk angielski Zo 70 70 E
2. Business English Z
3 Filozofia / Historia 70
gospodarcza
Socjologia /

4. Psychologia Zo
Ochrona wtlasnosci

S. intelektualnej Zo

6. Technologle 70 | Zo
informacyjne

7. | Szkolenie BHP Z

8. Wychowanie fizyczne V4 Z

Tabela 2. Przedmioty podstawowe

L Nazwa | 11 |11} v VI
p- przedmiotu wlclwl|lcl|w/|cC C
1. | Matematyka Zo | Zo | Zo | Zo
2. | Statystyka opisowa 7o | Zo
3. | Ekonometria 7o | Zo
4. | Mikroekonomia Zo | Zo | E | Zo
5. | Makroekonomia Zo | Zo Zo
6. Podstawy zarzadzania E 70
7. | Rachunkowo$¢ E | Zo
8. Mle;dzyparodowe 70

stosunki gospodarcze
9. | Prawo E | Zo
Tabela 3. Przedmioty kierunkowe

L Nazwa | 11 |11} v VI
P- przedmiotu wlclw!|lc|w]|C C
1. | Polityka spoteczna E | Zo
2. Polityka gospodarcza 70
3. | Analiza ekonomiczna E | Zo
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[ e 2o | 20
6. Gospodarka regionalna 70
Tabela 4. Przedmioty do wyboru
Lp. Nazw.a I 11 I v VI
przedmiotu W[ C|W|C Wi C|W|C|W|C
1. | Przedmiot do wyboru 1 7o | Zo
2. | Przedmiot do wyboru 2 7o | Zo
3. | Przedmiot do wyboru 3 7o | Zo
4. | Przedmiot do wyboru 4 7o | Zo
5. | Przedmiot do wyboru 5 7o | Zo
6. | Przedmiot do wyboru 6 7o | Zo
7. | Przedmiot do wyboru 7 7o | Zo
8. | Przedmiot do wyboru 8 7o | Zo
Tabela 5. Przedmioty do wyboru/specjalnosciowe
Lp. Nazw.a I I I v VI
przedmiotu W|C|W]|C W[l C|W|C|W]|C
Projekt
1. | dyplomowy/Badanie 70 70
dyplomowe
2. | Praktyki zawodowe 70
3. | Seminarium 70 Zo
4. | Przedmioty do wyboru Zo | Zo | Zo | Zo
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Siatka zaliczen/egzaminow przewidzianych planem studiow niestacjonarnych

Tabela 1. Przedmioty ogélnouczelniane

L Nazwa | 1 |11} v VI
P- przedmiotu wlclwl|lcl|lw]|CcC C
1. | Jezyk angielski Zo 70 70 E
2. Business English Z
3 Filozofia / Historia 70
gospodarcza
Socjologia /

4. Psychologia Zo
Ochrona wtasnosci

S. intelektualnej Zo

6. Technologle 70 | Zo
informacyjne

7. | Szkolenie BHP 4

8. Wychowanie fizyczne Z Z

Tabela 2. Przedmioty podstawowe

L Nazwa | 11 |11} v VI
p- przedmiotu wlclw|lclw]|CcC C
1. | Matematyka Zo | Zo | Zo | Zo
2. | Statystyka opisowa 7o | Zo
3. | Ekonometria 7o | Zo
4. | Mikroekonomia Zo | Zo | E | Zo
5. | Makroekonomia Zo | Zo Zo
6. Podstawy zarzgdzania E | Zo
7. | Rachunkowo$¢ E | Zo
8. Mle;dzyparodowe 70

stosunki gospodarcze
9. Prawo E
Tabela 3. Przedmioty kierunkowe

L Nazwa | 11 |11} v VI
p- przedmiotu wlclw|lclw]|CcC C
1. Polityka spoteczna E Zo
2. Polityka gospodarcza Zo
3. Analiza ekonomiczna E Zo
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4. Fmans.e publiczne 70 | 7o
1 rynki finansowe
5 Ekonomia integracji 7o | Zo
europejskiej
6. Gospodarka regionalna Zo
Tabela 4. Przedmioty do wyboru
Lp Nazwa | 1 |11} v VI
' przedmiotu W|C|W|C Wl C|W|C|W]|C
1. | Przedmiot do wyboru 1 7o | Zo
2. | Przedmiot do wyboru 2 7o | Zo
3. | Przedmiot do wyboru 3 7o | Zo
4. | Przedmiot do wyboru 4 7o | Zo
5. | Przedmiot do wyboru 5 7o | Zo
6. | Przedmiot do wyboru 6 7o | Zo
7. | Przedmiot do wyboru 7 7o | Zo
8. | Przedmiot do wyboru 8 7o | Zo
Tabela 5. Przedmioty do wyboru/specjalnosciowe
Lp Nazwa | 11 |11} v VI
' przedmiotu W|C|W]|C Wl C|W|C|W|C
Projekt
1. | dyplomowy/Badanie 70 70
dyplomowe
2. | Praktyki zawodowe 70
3. | Seminarium 70 Zo
4. | Przedmioty do wyboru Zo | Zo | Zo | Zo
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PROFILOWANIE SYLWETKI ABSOLWENTA

Profilowanie sylwetki absolwenta ma na celu dopasowanie kompetencji uzyskiwanych przez
absolwenta studiow do oczekiwan kandydatow, studentdw i pracodawcow oraz innych
interesariuszy. Jest ono realizowane poprzez:

*  wybdr zestawu przedmiotdw do wyboru i ewentualnie specjalnosci,

» wybdr tematyki dyplomowania (tj. promotora, przedmiotu prostego projektu
badawczego lub analitycznego do zrealizowania przez studenta i okreslenie tematu
pracy dyplomowej),

= wybdr praktyki zawodowe;.

Przedmioty do wyboru

Dostgpna dla studentéw pula przedmiotéw do wyboru umozliwia profilowanie sylwetki
absolwenta oraz tworzenie na ich bazie specjalnosci.

Aktualnie oferowane sg nastepujace przedmioty do wyboru:

= Bankowos$¢ i posrednictwo finansowe
= Prawo bankowe i ubezpieczeniowe
* Analiza ekonomiczna bankéw 1 ubezpieczycieli
= Nowoczesne ustugi bankowe
* Ryzyko 1 niepewno$¢ w dziatalnosci gospodarczej
= Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa
* Finanse migedzynarodowe
=  Geografia ekonomiczna
* Handel miedzynarodowy
* Analiza miedzynarodowych rynkéw towarowych i ustugowych
= Zarzadzanie projektami
= Zarzadzanie korporacyjne
= Zarzadzanie relacjami z klientem
= Ekonomika ustug
= Ubezpieczenia spoleczne i gospodarcze
Lista przedmiotdow moze ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy i preferencji

studentow.

Warunki uruchomienia poszczegdlnych przedmiotow do wyboru sa okreslone w Regulaminie
studiow.

Dopuszcza sie, za zgoda dziekana 1 w sposob przez niego okreslony, mozliwos¢ realizowania
przedmiotdw dostepnych na innych kierunkach studiéw (z obszaru nauk spolecznych) oraz
przedmiotdéw oferowanych na innych uczelniach.
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Specjalnosci

Specjalnos¢ jest okreslona przez nazwe oraz zwigzany z nig zestaw przedmiotdw, dobranych
sposrod przedmiotdw do wyboru oferowanych w ramach programu ksztatcenia w ten sposéb,
aby zwiekszy¢ mozliwos$ci zatrudnienia absolwenta studiow. Zaréwno dobdr przedmiotow,
jak 1 nazwa specjalnosci uwzgledniaja przede wszystkim aktualne oczekiwania interesariuszy
zewnetrznych, w tym kandydatéw na studia, studentéw oraz pracodawcow.

Nazwy specjalnosci 1 lista przedmiotow realizowanych w ramach specjalnosci sa tworzone
przez Senat Uczelni w oparciu o przedstawione powyzej przestanki. Jako ogdlng zasade
przyjeto, ze w sklad kazdej specjalnosci wchodzi 8 przedmiotoéw do wyboru realizowanych na
5. 1 6. semestrze studidw, z ktorych pie¢ jest kluczowych dla specjalnosci i ich wybdr
en block umozliwia ukonczenie studiow z dang specjalnos$cia, a pozostale moga byc
swobodnie wybrane sposrod oferowanych dla kierunku.

Aktualnie oferowane sg nastepujace specjalnosci:

= Bankowos$¢ i ubezpieczenia

* Przedsigbiorstwa na rynkach miedzynarodowych
Lista specjalnosci moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy i1 preferencji
studentow.
Studia mozna réwniez ukonczy¢ bez specjalnosci.

Warunki uruchomienia poszczegdlnych specjalnosci 1 przedmiotéw do wyboru sg okreslone
w Regulaminie studiow.

Specjalnos¢ Bankowos¢ i ubezpieczenia
Przedmioty kluczowe dla specjalnosci:

= Bankowos$¢ i posrednictwo finansowe

= Prawo bankowe i ubezpieczeniowe

* Analiza ekonomiczna bankéw 1 ubezpieczycieli
= Nowoczesne ustugi bankowe

* Ryzyko 1 niepewnos$¢ w dziatalnosci gospodarczej

Specjalnos¢ Przedsiebiorstwa na rynkach miedzynarodowych
Przedmioty kluczowe dla specjalnosci:

= Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa

* Finanse migedzynarodowe

=  Geografia ekonomiczna

* Handel miedzynarodowy

* Analiza miedzynarodowych rynkéw towarowych i ustugowych
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Przedmioty do wyboru realizowane w ramach wybranej specjalnosci

= Zarzadzanie projektami

= Zarzadzanie korporacyjne

= Zarzadzanie relacjami z klientami

= Ekonomika ustug

= Ubezpieczenia spoleczne 1 gospodarcze

* inne z innych specjalnosci
Dopuszcza sie, za zgoda dziekana 1 w sposob przez niego okreslony, mozliwos¢ realizowania
specjalnosci dostgpnych na innych kierunkach studiow (z obszaru nauk spotecznych) oraz

dostepnych na innych uczelniach, z ktérymi Uczelnia ma podpisang umowe o wspdipracy
w tym zakresie.
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Dyplomowanie

Dyplomowanie to proces realizowany w trakcie trzech ostatnich semestréw studidw, ktdrego
cze$¢ merytoryczna obejmuje:

* wybor promotora o profilu naukowym 1 kompetencjach praktycznych zgodnych
z oczekiwaniami studenta;

= okreslenie prostego projektu badawczego lub analitycznego o tematyce zwigzanej
z wybranym zestawem przedmiotéw do wyboru (lub specjalnoscia) 1 jego realizacja
pod kierunkiem i1 nadzorem promotora. Projekt ten i otrzymane wyniki powinny
stanowi¢ merytoryczng podstawe pracy dyplomowej;

= okreslenie tematu pracy dyplomowej i jej przygotowanie zgodnie z aktualnie
obowiazujaca specyfikacja, w postaci zaakceptowanej przez promotora, recenzenta
merytorycznego 1 recenzenta odpowiedzialnego za zgodnos¢ ze specyfikacja.

Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa obejmuje okres 3 tygodni (lub wymiennie 120 godzin, w przypadku gdy
jest realizowana w trakcie trwania semestru) 1 moze by¢ realizowana w formie klasycznej
lub etatowej zgodnie z Regulaminem praktyk.

Szczegolowy opis praktyki wraz z realizowanymi w jej trakcie efektami ksztalcenia jest
zawarty w sylabusie. Po zakonczeniu praktyk student jest zobowigzany do zlozenia
sprawozdania z jej przebiegu 1 potwierdzenia realizacji zalozonych efektow ksztatcenia
(opiekun praktyki z ramienia zakladu pracy). Na tej podstawie dziekan dokonuje weryfikacji
uzyskanych efektow 1 zalicza praktyke.

Student moze takze odby¢ dodatkowa praktyke zawodowa w innym zakresie i/lub czasie
trwania. Na wniosek studenta dodatkowa praktyka moze by¢ wpisana do suplementu, jesli jest
udokumentowana zgodnie z obowiazujacym Regulaminem praktyk.

Za organizacje 1 realizacje praktyk na kierunku Ekonomia odpowiada dziekan, ktory dziata za

posrednictwem Biura Karier.

Praktyka zawodowa w formie Klasycznej

Forma klasyczna polega na oddelegowaniu studenta na okres 3 tygodni do zakltadu pracy.

W trakcie praktyki student zapoznaje si¢ ze specyfika, organizacja 1 funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa 1 jego podstawowych dziatdéw, w tym w szczego6lnosci ekonomicznych,
handlowych, finansowo-ksiegowych itp. Nastepnie student odbywa praktyke w wybranym
dziale, wykonujac obowigzki na jednym lub kilku stanowiskach pracy.

Ta forma jest preferowana w przypadku studiow stacjonarnych.
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Praktyka zawodowa w formie etatowej

Forma etatowa polega na zatrudnieniu studenta na stanowisku pracy zgodnym z kierunkiem
studiéw. Zatrudnienie powinno obejmowa¢ minimum 120 godzin i moze mie¢ forme pracy na
caly lub cze$¢ etatu (takze w okresie zaje¢ dydaktycznych). Zaklada si¢, ze w trakcie
zatrudnienia student =zapoznaje si¢ ze specyfika, organizacja 1 funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa 1 jego podstawowych dziatdéw, w tym w szczego6lnosci ekonomicznych,
handlowych, finansowo-ksiggowych itp.

Ta forma jest preferowana w przypadku studiow niestacjonarnych.
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ZASADY PROWADZENIA PROCESU DYPLOMOWANIA

Dyplomowanie to proces, ktory obejmuje wszystkie czynnosci, poczawszy od wyboru
promotora do egzaminu dyplomowego wiacznie. Jest ono realizowane w trakcie trzech
ostatnich semestréw studidw.

Studenci do konca zaje¢ na trzecim od konca semestrze studidow dokonuja wyboru promotora
(wyboru dokonuja poprzez internetowy system zapisOow w systemie ProAkademia).
Po zakonczeniu semestru studenci, ktorzy sie nie zapisali, przydzielani sa do promotorow,
u ktérych sa jeszcze wolne miejsca.

Zajecia seminaryjne sg obowigzkowe dla wszystkich studentéw 1 odbywaja si¢ zgodnie
z ustalonym przez Uczelni¢ harmonogramem zaje¢. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia przez
promotora i studentow innych sposobow realizacji 1 harmonogramu zaje¢ seminaryjnych
1 konsultacji zwigzanych z projektem dyplomowym, ale muszg by¢ one zaakceptowane przez
dzial/stanowisko wilasciwe ds. ustalania harmonogramu i/lub dziekana zgodnie z ich
kompetencjami.

Promotor przekazuje przed zakonczeniem zaje¢ na przedostatnim semestrze studiow ustalone
ze studentami tematy prac dyplomowych do zatwierdzenia dziekanowi, ktory zatwierdza je po
zbadaniu ich zgodnosci z kierunkiem studiéw 1 specjalnoscig zadeklarowang przez studenta.
Lista zatwierdzonych tematow prac stanowi podstawe do ustalenia liczby studentéw na
seminarium u danego promotora. Podstawa dla zaliczenia seminarium na przedostatnim
semestrze studiow powinny stanowi€ przynajmniej przygotowany przez studenta
szczegotowy plan pracy dyplomowej 1 odpowiedni stopien zaawansowania realizacji projektu
dyplomowego (stopien okresla promotor).

Po przygotowaniu i1 akceptacji merytorycznej przez promotora oraz dopelnieniu wymagan
procedury antyplagiatowej student sktada prace w jednostce organizacyjnej Uczelni wlasciwej
do spraw zwiagzanych z dyplomowaniem. Nastepnie jest ona przekazywana do recenzji
zgodnosci ze specyfikacja obowigzujaca w Uczelni. Prace zgodne ze specyfikacja
przekazywane sa do recenzji merytorycznej, a niezgodne — studentowi do poprawienia. Prace,
ktore uzyskaja rowniez pozytywna recenzje merytoryczng, sg dopuszczane do obrony.

Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiéw w czes$ci dotyczacej pracy dyplomowe;j
1 egzaminu dyplomowego oraz zwigzana z nim procedura wchodzaca w sktad uczelnianej
dokumentacji Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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