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PODSTAWA PRAWNA

Program ksztatcenia zostat opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy okreslone w:

1. Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842 z pézn. zm.),

2. Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22016 1. poz. 64 1 1010),

3. Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596),

4. Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziomy 6—8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594),

5. Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz. U. Nr 201, poz. 1187).

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA
NA KIERUNKU ADMINISTRAC]JA, PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow ADMINISTRACJA
Poziom ksztalcenia studia I stopnia

Profil ksztalcenia profil ogélnoakademicki
Forma studiéw stacjonarne, niestacjonarne
Czas trwania studiow 6 semestrow (3 lata)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Przyporzadkowanie do obszarow ksztalcenia obszar nauk spotecznych

Przyporzadkowanie do dziedzin ksztalcenia dziedzina nauk prawnych, dziedzina nauk
ckonomicznych, dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny naukowe nauki o administracji, prawo, ekonomia, nauki
o zarzgdzaniu, nauki o bezpieczenstwie, nauki

o polityce



Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Administracja na Wydziale Zarzadzania
1 Administracji uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016
r. poz. 64 1 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, w tym efekty ksztalcenia wiasciwe dla obszaru ksztalcenia,
do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek studiow dla kwalifikacji na poziomie 6

Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Prace nad przygotowaniem programu ksztatcenia obejmowaly analize znowelizowanych
1 nowo przyjetych aktow prawnych, a nastepnie prace przeprowadzone z udziatem ekspertow,
metodykow oraz interesariuszy — praktykow, kandydatdéw na studia oraz studentdéw
1 absolwentéw Uczelni, ktorych celem bylo okreslenie kolejnych elementow programu
ksztalcenia, od efektéw kierunkowych poczawszy, a skonczywszy na kartach przedmiotéw
1 metodach weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia. Program studiéw spelnia wymagania
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia

2016 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow.

Program studiéw zostal skonstruowany przy zalozeniu, ze studenci moga samodzielnie
okresla¢ swoja Sciezke studidw, wybierajac specjalnos¢, na co sktada sie wybdr przedmiotow
specjalnosciowych (40 pkt. ECTS), praktyki (5 pkt. ECTS), projektu dyplomowego (9 pkt.
ECTS), seminarium dyplomowego (6 pkt. ECTS) — facznie 60 pkt. ECTS. Aktualna lista
specjalnosci 1 przedmiotdw specjalnosciowych odpowiada zainteresowaniom naszych

studentéw. Lista ta bedzie uzupelniana wraz ze zmieniajgcymi si¢ zainteresowaniami.

Zwigqgzek kierunku studiow ze strategiq i misjq Uczelni

Program ksztatcenia na kierunku Administracja odpowiada misji 1 strategii Europejskiej
Uczelni, przyjetej Uchwala nr 8 z dnia 29 wrzes$nia 2016 r., ktéra za gltéwny cel obrala
doskonalenie jakosci pracy Uczelni oraz jej rozwdj poprzez uruchomienie nowych

specjalnosci 1 kierunkdéw ksztalcenia, 1 jest realizowany przy wspolpracy interesariuszy.

Istotna cze$¢ programu ksztalcenia bedzie realizowana przy wspoludziale interesariuszy,
z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspoOlpracy w zakresie realizacji praktyk

studenckich.

Program ksztalcenia dla kierunku Administracja, profil ogoélnoakademicki, poziom pierwszy,
bedzie realizowany w duchu podstawowych zasad funkcjonowania naszej Uczelni, do ktorych
naleza: jednos¢ nauki, dydaktyki i wychowania, wolno$¢ nauczania i swoboda gloszenia

pogladéw.



Analiza zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy

Profil studiéw na kierunku Administracja zaklada projektowanie programoéw nauczania
1 efektow ksztalcenia przede wszystkim na potrzeby wykonywania przez studentow
1 absolwentéw pracy zawodowej w migdzynarodowym Srodowisku biznesowym,
organizacjach panstwowych 1 pozarzadowych itp.

Podczas biezacych analiz oczekiwan rynku pracy i weryfikacji oferowanego programu
ksztalcenia brane sg pod uwage gléwnie preferencje typowych w naszym kraju pracodawcow
z sektora malych i $rednich przedsiebiorstw, a takze organizacji i1 instytucji publicznych
1 pozarzadowych. Opinie i sugestie pracodawcow oraz innych interesariuszy zewnetrznych
traktowane sg jako istotny glos doradczy uwzgledniany podczas modyfikacji 1 aktualizacji

programu studidéw.

Na podstawie opinii interesariuszy zostaly skonstruowane plany i programy studiow zgodnie
z otrzymanymi zaleceniami, uwzgledniono opinie dotyczace rodzaju oferowanych dla
studentow zajec.



KONCEPCJA KSZTALCENIA

Ogolne cele ksztalcenia oraz moZliwosci zatrudnienia i kontynuacji
ksztatcenia przez absolwentow

Celem ksztalcenia na kierunku Administracja jest przekazanie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji  spolecznych niezbednych do wykonywania zawodow zwigzanych

z administracja.

Kierunek studiéw umiejscowiony jest w obszarze nauk spotecznych, a ksztatcenie odbywa sie
wedtug profilu ogélnoakademickiego.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku ma by¢ przygotowany do:

* podjecia pracy w administracji, miedzynarodowym $rodowisku biznesowym,
organizacjach panstwowych 1 pozarzadowych, w roli samodzielnych przedsigbiorcéw,

menedzerdw, specjalistow 1 konsultantéw zarowno w kraju, jak i za granica,
* samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w tym zakresie,
= prowadzenia prostych badan i1 analiz o charakterze praktycznym.

Absolwent studidow licencjackich jest przygotowany do kontynuacji ksztatcenia na studiach
IT stopnia. Moze takze kontynuowac¢ studia w krajach, w ktérych obowigzuje dwustopniowy
system ksztalcenia uniwersyteckiego. Dla absolwenta studiéw otwarte sa rowniez studia

podyplomowe i kursy doksztatcajace, uzupetniajace jego wyksztalcenie.
Szczegotowo sylwetka absolwenta jest okreslona przez kierunkowe efekty ksztatcenia.

Uczelnia stale monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw. Wyniki tych dziatan beda
uwzgledniane w kolejnych, weryfikowanych wersjach programu ksztalcenia.

Organizacja studiow

Studia na kierunku Administracja trwaja 6 semestréw, co odpowiada 180 punktom ECTS.

Pierwsze dwa semestry studiow sa zorientowane gléwnie na realizacje przedmiotow
ogolnouczelnianych 1 podstawowych, nastepne dwa na przedmioty kierunkowe, a ostatnie
dwa na dodatkowe wyprofilowanie sylwetki absolwenta, przy wykorzystaniu: przedmiotéw
do wyboru, prostego projektu (badawczy/analityczny) dotyczacego konkretnego przypadku

1 pracy licencjackie;j.

Przedmioty do wyboru moga by¢ tak zestawione, aby w potaczeniu z odpowiednio
okreslonym przedmiotem projektu 1 tematyka pracy licencjackiej mozna byto utworzy¢
(zestawi¢ z nich) specjalnos¢. Zaklada sie, ze praca licencjacka powstaje na podstawie



projektu zrealizowanego przez studenta i prezentuje uzyskane przez niego wyniki, powinna
by¢ tematycznie zwigzana z wybranymi przez studenta przedmiotami.

System punktowy ECTS umozliwia odbycie czesci studiow (jednego lub dwdch semestrow)

na innych wydziatach 1 uczelniach, w tym zagranicznych.

Proces ksztatcenia
Proces ksztalcenia na kierunku Administracja oparty jest o wymagania okreslone w Polskiej
Ramie Kwalifikacji poprzez okreslone dla kierunku efekty ksztatcenia.
Ponadto uwzglednia:
» wdrazanie 1 doskonalenie procesu dydaktycznego zgodnie z postanowieniami procesu
bolonskiego,
* mozliwo$¢ rozszerzenia nauczania w jezykach obcych,
= realizacje zaje¢ dydaktycznych przez wyspecjalizowang kadre,
= wspotprace z rodzimymi przedsigbiorstwami,
= wspdlprace z uczelniami zagranicznymi,
* wspieranie dziatan studenckich kot naukowych.

Podczas tworzenia programu ksztatlcenia dla kierunku Administracja uwzgledniono

oczekiwania interesariuszy, a w szczegdlnosci kandydatow na studia 1 studentow.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata)

Wstep na studia jest wolny. Od kandydatow oczekuje si¢ zainteresowania tematyka studiow
(co jest potwierdzone poprzez ich zgloszenie sie, wniesienie wstepnych optat 1 zlozenie
Slubowania) oraz wymaga si¢ posiadania $wiadectwa dojrzatlosci potwierdzajacego uzyskanie
pozostalych wymaganych kompetencji.

Zasady rekrutacji (warunki i tryby rekrutacji oraz terminy jej
prowadzenia)
Warunki i tryb rekrutacji na I rok studidw pierwszego 1 drugiego stopnia prowadzonych

w formie studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych okre§lane s3 Uchwalg Senatu Uczelni.

Opis sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia dla prowadzonego kierunku studiow sa uzyskiwane w procesie realizacji
poszczegolnych przedmiotdéw/modutéw ksztalcenia poprzez realizacje przedmiotowych
efektéw ksztalcenia. Przedmiotowe efekty ksztalcenia sa osiagane 1 weryfikowane w ramach
poszczeg6lnych przedmiotéw/modutéw wyrdznionych w planie studidw w sposéb ustalony

przez prowadzacego przedmiot zgodnie z zasadami zawartymi w kartach przedmiotow. Ocena



stopnia realizacji przedmiotowych efektow ksztalcenia przez studenta jest wyznaczana

kazdorazowo przez prowadzacego zajecia jako ocena z przedmiotu. Ogoélne zasady

konstrukcji oceny zostaly zawarte w Regulaminie studiow. Dziekan lub jego petnomocnik

nadzoruje realizacje przedmiotu przez prowadzacego oraz zgodno$¢ uzyskanych efektow

ksztalcenia z zalozonymi. Zatwierdza tematy prac i projektow, sprawdzajac ich zgodnosc

z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Do jego kompetencji nalezy doskonalenie catosci

procesu ksztalcenia.

Dla sprawdzenia osiagnietych efektéw ksztalcenia dla wszystkich modutéow przy egzaminach

1 zaliczeniach ustalono nastepujaca skale ocen:

91 — 100% bardzo dobry (5)

81 — 90% dobry plus (4,5)

71 — 80% dobry (4)

61 — 70% dostateczny plus (3,5)
51 — 60% dostateczny (3)

ponizej 50% niedostateczny (2).

Stosowane metody dydaktyczne

W realizacji programu ksztalcenia na kierunku Administracja, studia I stopnia beda

wykorzystywane nastepujace metody ksztalcenia:

metody podajace (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej
wiedzy),
metody problemowe (nabywanie umiejetnosci przez odkrywanie na podstawie wiedzy

nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy

wlasnej),

metody praktyczne (nabywanie umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie, roéwniez
wspierane najnowszymi technikami informacyjnymi),

oraz formy ksztatcenia:

wyktady 1 konwersatoria (prowadzacy w sposob elastyczny, w zaleznosci od wielkosci

grupy realizowanego programu, uzywa obu tych form),

¢wiczenia audytoryjne 1 konwersatoria (prowadzacy w sposéb elastyczny,

w zaleznos$ci od wielkos$ci grupy 1 realizowanego programu, uzywa obu tych form),

¢wiczenia laboratoryjne — ¢wiczenia audytoryjne, ktdre wymagaja specjalistycznego

wyposazenia w salach dydaktycznych, np. komputery, magnetofony itp.,

praktyki.



Szczegoty stosowanych metod dydaktycznych zostaty okreslone w poszczegdlnych kartach
przedmiotdw. Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastruktura, w tym réwniez informatyczna,
wspierajaca proces dydaktyczny. Shuzy temu platforma Moodle, ktéra pozwala
prowadzacemu zajecia umieszcza¢ na niej wszelkie materialy zapisane w formie
elektronicznej, prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na zadane tematy. Platforma
oferuje takze mozliwos¢ tworzenia interaktywnych podrecznikéw. Standardem jest
zamieszczanie tzw. eSylabusa, ktory zawiera podstawowe informacje o prowadzonym
przedmiocie, takie jak: sposdb weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,
realizowane zagadnienia oraz wykaz literatury. Dodatkowo czg$¢ pracownikéw udostepnia
studentom, w ramach stworzonych kurséow, dodatkowe materialy do wykladéw 1 Ewiczen

odbywajacych si¢ w Uczelni.
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EFEKTY KSZTALCENIA

Kierunkowe efekty ksztatcenia

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia

Kierunek studiow Administracja nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych,

dziedziny nauk prawnych, dyscyplin naukowych nauki o administracji i prawo, do dziedziny

nauk ekonomicznych, dyscyplin naukowych ekonomia i nauki o zarzadzaniu, do dziedziny

nauk spotecznych, dyscyplin naukowych nauki o bezpieczenstwie 1 nauki o polityce.

Objasnienie oznaczen:

ADM (przed podkreslnikiem) Kierunkowe efekty ksztalcenia

w Kategoria wiedzy
U Kategoria umiejetnosci
K (po podkres$iniku) Kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne Numer efektu ksztalcenia
PoU
pierwszego stopnia
P6S

Efekty ksztalcenia na poziomie 6 uniwersalnych charakterystyk

Efekty ksztatcenia na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Tabela 1. Kierunkowe efekty ksztalcenia

Efekty ksztalcenia dla kierunku Administracja
odpowiadajgce kwalifikacji na poziomie 6
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ADM_WO01 | Ma podstawowg wiedz¢ o miejscu i znaczeniu nauki o P6U_ W P6S WG P6S WG
administracji i prawa w dziedzinie nauk prawnych oraz
0 jej przedmiotowym i metodologicznym powigzaniu z
innymi dyscyplinami naukowymi.

ADM W02 | Zna irozumie gléwne teorie oraz podstawowe P6U W P6S WG P6S WG
metodologie w obrebie pokrewnych do nauk o
administracji dyscyplin naukowych.

ADM W03 | Ma podstawowg wiedze o podstawowych kategoriach P6U W P6S WG P6S WG
prawnych.

ADM W04 | Posiada wiadomosci niezbedne do identyfikacji P6U W P6S WG P6S WG
procesow zachodzacych w strukturach administracji
publicznej z wyjasnieniem przyczyn ich powstawania.

ADM W05 | Ma podstawowg wiedze o zasadach dziatania instytucji | P6U_ W P6S WG P6S WG
publicznych w skali kraju, skali Unii Europejskiej 1 P6S_WK
mi¢dzynarodowe.

ADM W06 | Ma podstawowg wiedze o podstawowych P6U W P6S WG P6S WG
mechanizmach funkcjonowania systemu finansowego
w gospodarce i jego wpltyw na administracje.

ADM_WO07 | Rozpoznaje ogodlne zaleznosci pomi¢dzy prawem i P6U W P6S_WK P6S_WK
naukg o administracji a zmianami w spoteczenstwie.

ADM W08 | Ma podstawowg wiedze o cztowieku jako o podmiocie | P6U W P6S WG P6S WG
konstytuujgcym struktury spoteczne i funkcjonujgcym P6S WK
w nich.

ADM W09 | Ma podstawowg wiedze¢ o gldéwnych kierunkach P6U W P6S WG P6S WG
rozwoju nauk o administracji i o prawie.

ADM WI0 | Zna wybrane metody badawcze przydatne w badaniach | P6U_ W P6S WG P6S WG
dotyczacych administracji i z nimi powigzanych.

ADM_WI1 | Zna zasady tworzenia i rozwoju dziatalnosci PoU_ W P6S_WK P6S_ WK
gospodarczych, ogdlne zasady tworzenia, formy
prawne, zrodta finansowania i czynniki determinujgce
rozwoj przedsiebiorstwa.

ADM WI12 | Ma usystematyzowang wiedz¢ w zakresie zasad i norm | P6U W P6S WK P6S WK
etycznych.

ADM WI13 | Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony P6U W P6S WK P6S WK
informacji publicznej oraz wlasnosci intelektualne;j.

ADM W14 | Posiada wiedzg w zakresie sposobdw rozwigzywania P6U_ W P6S WG P6S WG
konfliktow w sferze publiczne;j.

ADM WI15 | Posiada podstawowg wiedze z zakresu organizacji, P6U W P6S WG P6S WG
gospodarki i prawa Unii Europejskie;j.

ADM W16 | Ma podstawowg wiedze o wspotzaleznosciach P6U W P6S WK P6S WK

faczacych poszczegdlne elementy struktur i instytucji
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gospodarczych.

ADM W17

Posiada wiedz¢ o podsystemach, a takze strukturach
gospodarki narodowej i globalnej oraz ich elementach.

P6U W

P6S_WK

P6S_WK

ADM W18

Zna rodzaje wigzi spotecznych, wynikajacych z
funkcjonowania wspotczesnej gospodarki, w tym
przede wszystkim z funkcjonowania wspdlnot
samorzgdowych, panstwowych i ponadnarodowych.

P6U W

P6S WG

P6S WG

ADM W19

Zna techniki i narzedzia pozyskiwania danych
wiasciwych dla opisywania zjawisk w obszarze
administracji.

P6U W

P6S WG

P6S WG

UmiejetnoSci

ADM_U01

Potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem roznych zrodet i sposobow.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_U02

Potrafi prawidlowo interpretowacé zjawiska prawne,
spoleczne i ekonomiczne dotyczgce funkcjonowania
administracji.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_UO03

Posiada podstawowe umigjgtnosci badawcze,
obejmujgce formutowanie i analizg problemow
badawczych, dobdr metod i narzgdzi badawczych,
opracowanie i prezentacj¢ wynikow, pozwalajgce na
rozwigzywanie problemow w zakresie nauki o
administracji i dziedzin pokrewnych.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_U04

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania aktow
normatywnych do wyjasniania zjawisk i procesow
zachodzgcych w administracji publiczne;j.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_UO05

Posiada umieje¢tnos¢ rozumienia procesow 1 zjawisk
spolecznych.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_U06

Poprawnie stosuje poznang terminologig oraz posiadt
umiejetnos¢ wykorzystania aparatu pojeciowego prawa
do wyjasniania zjawisk i proceséw zachodzacych w
sferach dziatania administracji publiczne;j.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_U07

Posiada umiejetno$¢ prawniczego rozumowania ze
szczegblnym uwzglednieniem praktycznego
zastosowania metod i zasad wyktadni oraz
uzasadniania konkluzji interpretacyjnych.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_U08

Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskusji,
merytorycznego argumentowania oraz formutowania
wnioskow odwotujgc sie do pogladéw innych autorow.

P6U U

P6S_UK

P6S UW

ADM_U09

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan, zwigzanych z
roznymi obszarami dziatan administracji, a takze

P6U U

P6S UW

P6S UW
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zastosowac je w praktyce.

ADM _U10

Potrafi porozumie¢ si¢ z wykorzystaniem réznych
kanaléw komunikacji, ma rozwini¢te kompetencje
interpersonalne, uzywa jezyka specjalistycznego.

P6U_U

P6S_UK

P6S UW

ADM Ul1

Potrafi poshugiwac si¢ normami i regutami etycznymi,
prawnymi i gospodarczymi, rozstrzyga¢ dylematy
wynikajace z ww. regut i norm, przewiduje skutki
konkretnych dziatan w administracji.

P6U_U

P6S UW

P6S UW

ADM U12

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wlasne
uczenie si¢ przez cate zycie.

P6U_U

P6S UU

P6S UW

ADM U13

Potrafi planowac i organizowa¢ prace¢ indywidualng
oraz w zespole.

P6U U

P6S_UO

P6S UW

ADM Ul4

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku polskim i jezyku obcym, dotyczacych
zagadnien z zakresu nauki o administracji, z
wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, a takze innych
zrddel.

P6U_U

P6S_UK

P6S UW

ADM Ul5

Posiada umiejetnos$¢ postugiwania sig jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

P6S UW

Kompetencje spoleczne

ADM K01

Ma swiadomos¢ swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie
potrzebe cigglego doksztatcania sig i aktualizowania
wiedzy z zakresu nauki o administracji, wyznacza
Sciezke whasnego rozwoju, doskonalenia umiejetnosci
oraz kompetencji.

P6U_K

P6S_KK

ADM K02

Ma swiadomos$¢ znaczenia organizowania, planowania,
motywowania, kierowania i kontrolowania we
wspotczesnej administracji.

P6U_K

P6S_KK

ADM KO3

Jest otwarty na nowe rozwigzania i gotow do zmiany
opinii 1 postgpowania w $wictle nowych kierunkow
praktyki administrowania i nauki o administracji.

P6U_K

P6S_KO

ADM K04

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
projektach, grupach, organizacjach i instytucjach,
identyfikuje korzysci ptynace z pracy zespotowej, jest
gotowy do realizacji indywidualnych i zespotowych
zadan z zakresu administracji. Potrafi porozumiewac
si¢ z osobami bedgcymi i nie bedgcymi specjalistami z
zakresu administracji.

P6U_K

P6S_KO

ADM K05

Potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety, stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania,
samodzielnie inicjuje 1 podejmuje proste dziatania.

P6U_K

P6S_KO
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ADM K06

Prawidlowo identyfikuje zadania nalezgce do
poszczegdlnych specjalnosci z zakresu nauki o
administracji, zwigzane z wyborem $ciezki kariery
zawodowej.

P6U_K

P6S_KO

ADM K07

Ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i
przestrzegania zasad etyki w zyciu codziennym i
zawodowym.

P6U_K

P6S_KR

ADM KO8

Dostrzega i formuluje problemy moralne i dylematy
etyczne, zwigzane z wlasng i cudzg pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami
etyki.

P6U_K

P6S_KR

ADM K09

Ma $wiadomos¢ nauki o administracji i prawa oraz
rozumie koniecznos¢ statego uzupehniania i
doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci.

P6U_K

P6S_KK

ADM K10

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy, wie,
jak zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg oraz potrafi
administrowac podmiotem gospodarczym.

P6U_K

P6S_KO
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Efekty ksztatlcenia zwigzane z praktykqg zawodowq

Duze znaczenie dla uzyskania wlasciwych kompetencji absolwenta, szczegdlnie w przypadku

studentow studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych pracujacych poza ,branza”, ma

praktyka zawodowa, ktora realizuje podane nizej efekty w zakresie odnoszacym si¢ do

obszaru administracji i1 jej zastosowan. W ramach praktyk studenci uzyskuja istotne

kompetencje z zakresu studiowanego kierunku 1 specjalnosci.

Tabela 2. Efekty ksztalcenia dla praktyki zawodowej na kierunku Administracja, studia I
stopnia, profil ogélnoakademicki

Kod Kierunkowe efekty ksztalcenia

ADM WI16 | Ma podstawowa wiedze o wspdtzaleznosciach 1aczacych poszczegoélne elementy
struktur 1 instytucji gospodarczych.

ADM W18 | Zna rodzaje wigzi spolecznych, wynikajgcych z funkcjonowania wspolczesnej
gospodarki, w tym przede wszystkim z funkcjonowania wspolnot samorzadowych,
panstwowych i ponadnarodowych.

ADM UO02 | Potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska prawne, spoteczne i ekonomiczne dotyczace
funkcjonowania administracji.

ADM _U04 | Posiada umicjetnos¢ wykorzystania aktdw normatywnych do wyjasniania zjawisk
i proceséw zachodzacych w administracji publiczne;j.

ADM UO09 | Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan, zwigzanych z réznymi obszarami dziatan administracji, a takze zastosowac je
w praktyce.

ADM _U10 | Potrafi porozumiec¢ si¢ z wykorzystaniem rdéznych kanatow komunikacji, ma rozwinigte
kompetencje interpersonalne, uzywa jezyka specjalistycznego.

ADM UIlI1 | Potrafi postugiwaé si¢ normami i regutami etycznymi, prawnymi i gospodarczymi,
rozstrzyga¢ dylematy wynikajgce z ww. regut i norm, przewiduje skutki konkretnych
dziatan w administracji.

ADM U12 | Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wilasne uczenie si¢ przez cate zycie.

ADM U13 | Potrafi planowac i organizowa¢ pracg indywidualng oraz w zespole.

ADM KO07 | Ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposdb profesjonalny, refleksji na tematy

etyczne i przestrzegania zasad etyki w zyciu codziennym i zawodowym.
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Efekty ksztalcenia zwiqzane z przedmiotami specjalnosciowymi/
do wyboru

Poszczegdlne przedmioty do wyboru w sposob jednolity (aczkolwiek w réznym obszarze

1 stopniu) realizuja podane ponizej efekty ksztalcenia, w zakresie odnoszacym si¢ do obszaru

administracji i jej zastosowan, ktdre obejmuje dany przedmiot, co szczegoétowo okreslaja

efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych modutéw/przedmiotdw.

Tabela 3. Efekty ksztalcenia do realizacji w ramach przedmiotéw specjalnosciowych/do wyboru

Kod Kierunkowe efekty ksztalcenia

ADM WO03 | Ma podstawowg wiedze¢ o podstawowych kategoriach prawnych.

ADM UO1 | Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowaé i1 uzytkowaé informacje
z wykorzystaniem réznych zrédet 1 sposobow.

ADM UO02 | Potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska prawne, spoteczne i ekonomiczne dotyczace
funkcjonowania administracji.

ADM UO03 | Posiada podstawowe umiejegtnosci badawcze, obejmujgce formutowanie i1 analize
probleméw badawczych, dobér metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacj¢ wynikow, pozwalajgce na rozwigzywanie probleméw w zakresie nauki
o administracji i dziedzin pokrewnych.

ADM U04 | Posiada umiejetnos¢ wykorzystania aktdéw normatywnych do wyjasniania zjawisk
i procesow zachodzacych w administracji publiczne;j.

ADM UO06 | Poprawnie stosuje poznang terminologi¢ oraz posiadl umiejetnos¢ wykorzystania
aparatu pojeciowego prawa do wyjasniania zjawisk 1 proceséw zachodzacych w sferach
dziatania administracji publiczne;j.

ADM K04 | Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w projektach, grupach, organizacjach
iinstytucjach, identyfikuje korzysci plyngce z pracy zespolowej, jest gotowy do
realizacji indywidualnych i1 zespolowych zadan z zakresu administracji. Potrafi
porozumiewacé si¢ z osobami begdgcymi i nie bedgcymi specjalistami z zakresu
administracji.

ADM KO06 | Prawidtowo identyfikuje zadania nalezace do poszczegélnych specjalnosci z zakresu

nauki o administracji, zwigzane z wyborem $ciezki kariery zawodowe;.
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Efekty ksztatcenia zwiqgzane z projektem dyplomowym, seminarium
i przygotowaniem do egzaminu dyplomowego

Istotny wplyw na sylwetke zawodowa absolwenta ma napisana przez niego praca licencjacka,
ktora powinna stanowi¢ prezentacj¢ (opis) lub analize konkretnego problemu w obszarze
studiowanego kierunku 1 specjalnosci oparta lub dedykowana dla konkretnego przypadku
(np. przedsiebiorstwa, instytucji, praktyki, przepisu, rynku, ushlugi), przygotowana pod
kierunkiem 1 we wspdtpracy z promotorem. Praca powinna by¢ przygotowana na podstawie
prostego  projektu badawczego/analitycznego konkretnego

dotyczacego przypadku

1 przedstawia¢ uzyskane wyniki.

W trakcie realizacji pracy licencjackiej oraz przygotowania studenta do egzaminu
dyplomowego realizowane sa bardzo wazne z punktu widzenia procesu ksztalcenia efekty

ksztalcenia, ktore zostaty zestawione ponize;j.

Tabela 4. Efekty ksztalcenia do realizacji w ramach projektu dyplomowego

Kod Kierunkowe efekty ksztalcenia

ADM WI0 | Zna wybrane metody badawcze przydatne w badaniach dotyczgcych administracji
1z nimi powigzanych.

ADM WI13 | Zna i rozumie podstawowe pojecia 1 zasady ochrony informacji publicznej oraz
wlasnosci intelektualne;.

ADM W19 | Zna techniki i narzedzia pozyskiwania danych wlasciwych dla opisywania zjawisk
w obszarze administracji.

ADM UO1 | Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i1 uzytkowaé informacje
z wykorzystaniem r6znych zrodet 1 sposobow.

ADM UO03 | Posiada podstawowe umiegjgtnosci badawcze, obejmujgce formutowanie i analize
probleméw badawczych, dobér metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacj¢ wynikow, pozwalajgce na rozwigzywanie probleméw w zakresie nauki
o administracji i dziedzin pokrewnych.

ADM UO8 | Posiada umieje¢tnos¢ skutecznej dyskusji, merytorycznego argumentowania oraz
formutowania wnioskow odwotujac si¢ do pogladdéw innych autorow.

ADM UO09 | Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan, zwigzanych z réznymi obszarami dziatan administracji, a takze zastosowacé je
w praktyce.

ADM_U10 | Potrafi porozumiec¢ si¢ z wykorzystaniem réznych kanatéw komunikacji, ma rozwinigte
kompetencje interpersonalne, uzywa jezyka specjalistycznego.

ADM U12 | Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ przez cate zycie.

ADM KO1 | Ma $wiadomos¢ swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggltego doksztalcania
si¢ i aktualizowania wiedzy z zakresu nauki o administracji, wyznacza Sciezke wtasnego
rozwoju, doskonalenia umiejetnosci oraz kompetencji.

ADM KOS5 | Potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety, sluzace realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania, samodzielnie inicjuje i podejmuje proste dziatania.
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Tabela 5. Efekty ksztalcenia do realizacji w ramach seminarium dyplomowego

Kod Kierunkowe efekty ksztalcenia

ADM WI0 | Zna wybrane metody badawcze przydatne w badaniach dotyczgcych administracji
1z nimi powigzanych.

ADM WI3 | Zna i1 rozumie podstawowe pojecia 1 zasady ochrony informacji publicznej oraz
wlasnosci intelektualne;.

ADM W19 | Zna techniki i narzedzia pozyskiwania danych wlasciwych dla opisywania zjawisk
w obszarze administracji.

ADM UO1 | Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i1 uzytkowaé informacje
z wykorzystaniem réznych zrodet 1 sposobow.

ADM UO03 | Posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujgce formutowanie i1 analize
probleméw badawczych, dobér metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacj¢ wynikdw, pozwalajgce na rozwigzywanie probleméw w zakresie nauki
o administracji i dziedzin pokrewnych.

ADM UO8 | Posiada umieje¢tnos¢ skutecznej dyskusji, merytorycznego argumentowania oraz
formutowania wnioskow odwotujac si¢ do pogladdéw innych autorow.

ADM UO09 | Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan, zwigzanych z réznymi obszarami dziatan administracji, a takze zastosowac je
w praktyce.

ADM _U10 | Potrafi porozumiec¢ si¢ z wykorzystaniem réznych kanatow komunikacji, ma rozwini¢te
kompetencje interpersonalne, uzywa jezyka specjalistycznego.

ADM KO1 | Ma $wiadomos¢ swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggltego doksztalcania
si¢ i aktualizowania wiedzy z zakresu nauki o administracji, wyznacza Sciezke wtasnego
rozwoju, doskonalenia umiejetnosci oraz kompetencji.

ADM KOS5 | Potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety, sluzace realizacji okreslonego przez siebie lub

innych zadania, samodzielnie inicjuje i podejmuje proste dziatania.

Matryca efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia wtasciwe dla obszaru, do ktérego zostal przyporzadkowany kierunek

Administracja, zostaty opracowane zgodnie z Polska Rama Kwalifikacji (poziom 6) okreslona

w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 22016 . poz. 64 i 1010).

Matryca zawiera efekty ksztatcenia dla kierunku Administracja prowadzonego na Wydziale

Zarzadzania i Administracji wraz z odniesieniem do modutow/przedmiotdéw ksztatcenia.

Matryca jest przedstawiona w zataczniku nr 1 do programu ksztalcenia.
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PROGRAM KSZTALECENIA

Wartosci wskaznikow ECTS wg § 4 Rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.1

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Laczna liczba punktow ECTS okre$lona dla studiow 180 pkt. ECTS 180 pkt. ECTS

Laczna liczba punktéow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 74 pkt. ECTS 46 pkt. ECTS
w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i studentow”

Laczna liczba punktéow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 5 pkt. ECTS 5 pkt. ECTS
w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spolecznych

Laczna liczba punktéw ECTS, ktdéra student musi uzyska¢ 5 pkt. ECTS 5 pkt. ECTS
w ramach praktyk zawodowych

Laczna liczba punktéw, ktérg student musi uzyska¢ 60 pkt. ECTS 60 pkt. ECTS
w ramach zaje¢ do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz
30% ogdlnej liczby punktow ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 123 pkt. ECTS 123 pkt. ECTS
w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami

naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki zwigzanej

z kierunkiem studidow w wymiarze wigkszym niz 50%

ogolnej liczby punktow ECTS

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).

* Ustalono w oparciu o liczbe godzin zaje¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez
studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1157), przyjmujac 25 godz. pracy studenta na 1 pkt. ECTS.
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System przypisywania punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom
Zasady przypisywania punktéw ECTS zostaly okreslone zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkéw
1trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr201l, poz. 1157).
W przypisywaniu punktéw poszczegdlnym przedmiotom kierowano si¢ zasada, iz wymiar
punktéw musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta.

W wielu przedmiotach réznigcych sie wymiarem zaje¢ dydaktycznych przypisywana jest
identyczna liczba punktéw, co wigze si¢ z roznym nakladem pracy wiasnej (bardzo czesto
przedmiot majacy wigkszg liczbe zaje¢ wymaga mniejszego naktadu pracy wilasnej studenta).
Okreslone efekty ksztalcenia sg takie same dla wszystkich form ksztalcenia. Projektujac
system przypisywania punktéw ECTS, wzorowano si¢ na doswiadczeniach uczelni
zagranicznych, z ktéorymi wspolpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania
punktéw ECTS w sposéb zblizony do uczelni partnerskich utatwia mobilno$¢ w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

Program przedmiotow na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Administracja, studia stacjonarne i niestacjonarne

Przedmioty ogélnouczelniane
Jezyk angielski

Podstawy zarzadzania
Przedsiebiorczosc

Etyka

Ochrona wtasnosci intelektualnej
Technologie informacyjne
Szkolenie BHP

Wychowanie fizyczne

Przedmioty podstawowe

Podstawy prawoznawstwa

Historia administracji

Nauki o administracji

Konstytucyjny system organéw panstwowych
Prawo administracyjne

Postgpowanie administracyjne

Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej
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Makro- 1 Mikroekonomia

Publiczne prawo gospodarcze

Przedmioty kierunkowe

Prawo cywilne z umowami w administracji
Prawo pracy 1 prawo urzednicze

Finanse publiczne 1 prawo finansowe
Socjologia i metody badan socjologicznych
Zamoéwienia publiczne

Prawo karne 1 prawo wykroczen

Instytucje 1 zrodta prawa Unii Europejskiej
Statystyka z demografia

Legislacja administracyjna

Postepowanie egzekucyjne w administracji
Techniki negocjacji 1 mediacji w administracji

Ustrdj samorzadu terytorialnego

Przedmioty specjalno$ciowe

Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe
Praktyka

Seminarium

Specjalno$¢ Administracja publiczna (rzadowa i1 samorzadowa)

E-administracja
Finanse jednostek samorzadu terytorialnego
System polityczny w RP

Zarzadzanie rozwojem regionalnym 1 lokalnym

Specjalno$¢ Administracja bezpieczenstwa publicznego

Administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego
Rozwigzywanie konfliktow spotecznych
Zagrozenia bezpieczenstwa publicznego

Zarzadzanie kryzysowe
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Specjalno$¢ Administracja wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury

Postgpowanie sadowo-administracyjne
System polityczny w RP
Ustrdj sadéw powszechnych

Zagrozenia bezpieczenstwa publicznego

Specjalno$¢ Administracja skarbowo-celna

Administracja gospodarcza
Postgpowanie sadowo-administracyjne
Prawo podatkowe 1 prawo celne (z elementami prawa dewizowego)

Prawo karno-skarbowe

Przedmioty do wyboru

Zarzadzanie projektami
Ekonomia sektora publicznego

Rozwdj zrownowazony
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Moduty zaje¢ do wyboru

Przedmioty wybieralne stanowig lacznie 60 punktéw ECTS na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych, co odpowiada 33% wobec wymaganych ustawowo 30% wszystkich

punktow ECTS. Do nich zaliczamy przedmioty, takie jak:

Projekt dyplomowy w tacznym wymiarze 9 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych,

Praktyka w lacznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych,
Seminarium realizowane na dwoch ostatnich semestrach w tagcznym wymiarze 6 pkt.

ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci wybierane en bloc w tacznym

wymiarze 40 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych.

Zajecia zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi

W programie studiéw dla kierunku Administracja do zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi

badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwiazanej z kierunkiem zostaty zaliczone zajecia

realizowane w ramach nastepujacych modutow:

Podstawy zarzadzania w lacznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych,

Przedsigbiorczos¢ w tacznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych,

Ochrona wtlasnosci intelektualnej w lacznym wymiarze 1 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Podstawy prawoznawstwa w tacznym wymiarze 6 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Historia administracji w fgcznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych,

Nauki o administracji w tacznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych,

Konstytucyjny system organdéw panstwowych w tacznym wymiarze 5 pkt. ECTS na
studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Prawo administracyjne w lacznym wymiarze 12 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych,
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Postepowanie administracyjne w tacznym wymiarze 6 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Organizacja 1 zarzadzanie w administracji publicznej] w tacznym wymiarze 6 pkt.

ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

Makro- 1 Mikroekonomia w tacznym wymiarze 6 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Publiczne prawo gospodarcze w lacznym wymiarze 8 pkt. ECTS na studiach

stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Prawo cywilne z umowami w administracji w lacznym wymiarze 3 pkt. ECTS na
studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Prawo pracy i prawo urzednicze w tacznym wymiarze 4 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Finanse publiczne i prawo finansowe w tagcznym wymiarze 3 pkt. ECTS na studiach

stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Socjologia 1 metody badan socjologicznych w tacznym wymiarze 5 pkt. ECTS na
studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Zamowienia publiczne w tacznym wymiarze 2 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych,

Prawo karne i prawo wykroczen w tacznym wymiarze 3 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Instytucje 1 zrédla prawa Unii Europejskiej w tacznym wymiarze 2 pkt. ECTS na

studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Statystyka z demografig w lacznym wymiarze 4 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych,

Legislacja administracyjna w lacznym wymiarze 3 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Postepowanie egzekucyjne w administracji w tagcznym wymiarze 4 pkt. ECTS na

studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Techniki negocjacji 1 mediacji w administracji w tagcznym wymiarze 2 pkt. ECTS na

studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych,

Ustrd) samorzadu terytorialnego w tacznym wymiarze 3 pkt. ECTS na studiach

stacjonarnych 1 niestacjonarnych,
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* Projekt dyplomowy w tacznym wymiarze 9 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych,

* Seminarium realizowane na dwdch ostatnich semestrach w tacznym wymiarze 6 pkt.
ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Lacznie student realizuje 26 moduldw zwiazanych z prowadzonymi badaniami naukowymi
w tacznym wymiarze 123 punktow ECTS, co stanowi 68% punktow wobec 50%
wymaganych wg § 4 ust. 4 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 r. poz.
1596).

26



Program i plan studiow

Program studiow stacjonarnych

Tabela 6. Wykaz modulow/przedmiotow realizowanych w trakcie studiow wraz z liczba godzin
1 ECTS dla poszczegolnych form zajec. Poziom ksztalcenia: pierwszy; kierunek: Administracja;
profil: ogolnoakademicki; forma studiow: stacjonarna

Liczba godzin/ECTS
Lp. Przedmiot
x W C P
Przedmioty ogolnouczelniane
1. | Jezyk angielski 150/5 150/5
2. | Podstawy zarzadzania 30/5 30/5
3. | Przedsigbiorczo$é 30/5 30/5
4. | Etyka 30/5 30/5
5. | Ochrona wihasnosci intelektualnej 15/1 15/1
6. | Technologie informacyjne 60/2 30/1 30/1
7. | Szkolenic BHP 3/0 3/0
8. | Wychowanie fizyczne 60/0 60/0
OGOLEM 378/23 | 138/17 | 240/6 0/0
Przedmioty podstawowe
1. | Podstawy prawoznawstwa 30/6 30/6
2. | Historia administracji 30/5 30/5
3. | Nauki o administracji 30/5 30/5
4. | Konstytucyjny system organow panstwowych 75/5 45/4 30/1
5. | Prawo administracyjne 105/12 | 75/10 30/2
6. | Postgpowanie administracyjne 60/6 30/4 30/2
7. | Organizacja i zarzadzanie w administracji publiczne;j 45/6 45/6
8. | Makro- i Mikroekonomia 45/6 45/6
9. | Publiczne prawo gospodarcze 75/8 45/5 30/3
OGOLEM 495/59 | 375/51 | 120/8 0/0
Przedmioty kierunkowe
1. | Prawo cywilne z umowami w administracji 30/3 30/3
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2. | Prawo pracy i prawo urzednicze 30/4 30/4

3. | Finanse publiczne i prawo finansowe 30/3 30/3

4. | Socjologia i metody badan socjologicznych 45/5 30/2 15/3

5. | Zamdwienia publiczne 30/2 30/2

6. | Prawo karne i prawo wykroczen 30/3 30/3

7. | Instytucje i zrodta prawa Unii Europejskiej 15/2 15/2

8. | Statystyka z demografig 60/4 30/2 30/2

9. | Legislacja administracyjna 15/3 15/3

10. | Postgpowanie egzekucyjne w administracji 30/4 30/4

11. | Techniki negocjacji i mediacji w administracji 15/2 15/2

12. | Ustréj samorzadu terytorialnego 15/3 15/3

OGOLEM 345/38 | 255/29 90/9 0/0

Przedmioty specjalnosciowe / do wyboru

1. | Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe 90/9 90/9

2. | Praktyka 125/5 125/5
3. | Seminarium 60/6 60/6

4. | Przedmiot do wyboru 1 45/5 45/5

5. | Przedmiot do wyboru 2 45/5 45/5

6. | Przedmiot do wyboru 3 45/5 45/5

7. | Przedmiot do wyboru 4 45/5 45/5

8. | Przedmiot do wyboru 5 45/5 45/5

9. | Przedmiot do wyboru 6 45/5 45/5

10. | Przedmiot do wyboru 7 45/5 45/5

11. | Przedmiot do wyboru 8 45/5 45/5

OGOLEM 635/60 0/0 510/55 | 125/5

Legenda
> —suma
W — wyktad

C — ¢wiczenia

P — praktyka
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Program studiow niestacjonarnych

Tabela 7. Wykaz moduléw/przedmiotéw realizowanych w trakcie studiow wraz liczba godzin
1 ECTS dla poszczegolnych form zajec. Poziom ksztalcenia: pierwszy; kierunek: Administracja;
profil: ogolnoakademicki; forma studiow: niestacjonarna

Liczba godzin/ECTS
Lp. Przedmiot
x W C P
Przedmioty ogolnouczelniane
1. | Jezyk angielski 75/5 75/5
2. | Podstawy zarzadzania 15/5 15/5
3. | Przedsigbiorczo$é 15/5 15/5
4. | Etyka 15/5 15/5
5. | Ochrona wihasnosci intelektualnej 15/1 15/1
6. | Technologie informacyjne 15/2 15/2
7. | Szkolenic BHP 3/0 3/0
8. | Wychowanie fizyczne 4/0 4/0
OGOLEM 157/23 | 82/18 75/5 0/0
Przedmioty podstawowe
1. | Podstawy prawoznawstwa 30/6 30/6
2. | Historia administracji 30/5 30/5
3. | Nauki o administracji 30/5 30/5
4. | Konstytucyjny system organow panstwowych 45/5 30/4 15/1
5. | Prawo administracyjne 75/12 60/10 15/2
6. | Postgpowanie administracyjne 45/6 30/4 15/2
7. | Organizacja i zarzadzanie w administracji publiczne;j 30/6 30/6
8. | Makro- i Mikroekonomia 30/6 30/6
9. | Publiczne prawo gospodarcze 45/8 30/5 15/3
OGOLEM 360/59 | 300/51 60/8 0/0
Przedmioty kierunkowe
1. | Prawo cywilne z umowami w administracji 15/3 15/3
2. | Prawo pracy i prawo urzednicze 15/4 15/4
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3. | Finanse publiczne i prawo finansowe 15/3 15/3

4. | Socjologia i metody badan socjologicznych 15/5 8/2 7/3

5. | Zamdwienia publiczne 15/2 15/2

6. | Prawo karne i prawo wykroczen 15/3 15/3

7. | Instytucje i zrodta prawa Unii Europejskiej 15/2 15/2

8. | Statystyka z demografig 30/4 15/2 15/2

9. | Legislacja administracyjna 15/3 15/3

10. | Postgpowanie egzekucyjne w administracji 15/4 15/4

11. | Techniki negocjacji i mediacji w administracji 15/2 15/2

12. | Ustréj samorzadu terytorialnego 15/3 15/3

OGOLEM 195/38 | 143/29 52/9 0/0

Przedmioty specjalnosciowe / do wyboru

1. | Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe 30/9 30/9

2. | Praktyka 125/5 125/5

3. | Seminarium 30/6 30/6

4. | Przedmiot do wyboru 1 30/5 30/5

5. | Przedmiot do wyboru 2 30/5 30/5

6. | Przedmiot do wyboru 3 30/5 30/5

7. | Przedmiot do wyboru 4 30/5 30/5

8. | Przedmiot do wyboru 5 30/5 30/5

9. | Przedmiot do wyboru 6 30/5 30/5

10. | Przedmiot do wyboru 7 30/5 30/5

11. | Przedmiot do wyboru 8 30/5 30/5

OGOLEM 425/60 0/0 300/55 | 125/5

Legenda
> —suma
W — wyktad

C — ¢wiczenia

P — praktyka
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Plan studiow stacjonarnych

Tabela 8. Semestralny plan studiow dla
Administracja, profil: ogolnoakademicki

studiow stacjonarnych 1 stopnia, kierunek:

Szczegoly przedmiotu

Semestr Przedmioty Liczba godzin F
kontaktowych/ECTS orma
W C P > zaliczenia

Jezyk angielski 30/1 30/1 Zo

Podstawy zarzgdzania 30/5 30/5 Zo

Etyka 30/5 30/5 Zo

Ochrona wlasnosci intelektualnej 15/1 15/1 Z
Technologie informacyjne 30/1 30/1 60/2 Zo/Zo

1 Szkolenie BHP 3/0 3/0 Z

Wychowanie fizyczne 60/0 60/0 Z

Podstawy prawoznawstwa 30/6 30/6 E

Historia administracji 30/5 30/5 Zo

Nauki o administracji 30/5 30/5 E

Razem w ciggu semestru: 198/28 | 120/2 0/0 | 318/30 -

Jezyk angielski 30/1 30/1 Zo

Przedsigbiorczosé 30/5 30/5 Zo
Iiﬁgggliy system organow 45/4 | 3071 75/5 | E/Zo

) I?;ﬁlair:;z;]a i zarzgdzanie w administracji 45/6 45/6 E

Makro- i Mikroekonomia 45/6 45/6 E
S;’;‘;’g’gglfz;fgo dy badan 302 | 153 45/5 | ZolZo

Zamowienia publiczne 30/2 30/2 Zo

Razem w ciggu semestru: 195/23 | 105/7 0/0 | 300/30 -

Jezyk angielski 30/1 30/1 Zo

; Prawo administracyjne 45/6 45/6 Zo

Publiczne prawo gospodarcze 15/3 15/3 Zo

o s | e
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Finanse publiczne i prawo finansowe 30/3 30/3 E
Prawo karne i prawo wykroczen 30/3 30/3 E
gljrtz;l:]:; ;:( iiejz'r(')dla prawa Unii 15/ 15/ 7o
Legislacja administracyjna 15/3 15/3 Zo
e wi |
ie:?rr::i;ejz;jacji 1 mediacji 15/ 15/ 7o
Razem w ciggu semestru: 210/27 | 45/3 0/0 | 255/30 -
Jezyk angielski 60/2 60/2 E
Prawo administracyjne 30/4 30/2 60/6 ZolZo
Postepowanie administracyjne 30/4 30/2 60/6 Zo/Zo
4 Publiczne prawo gospodarcze 30/2 30/3 60/5 E/Zo
Prawo pracy i prawo urzednicze 30/4 30/4 E
Statystyka z demografig 30/2 30/2 60/4 E/Zo
Ustrdj samorzadu terytorialnego 15/3 15/3 E
Razem w ciggu semestru: 165/19 | 180/11 | 0/0 | 345/30 -
Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe 45/3 45/3 Zo
Praktyka 125/5 | 125/5 Zo
Seminarium 30/2 30/2 Zo
> Przedmiot do wyboru 1 45/5 45/5 E
Przedmiot do wyboru 2 45/5 45/5 E
Przedmiot do wyboru 3 45/5 45/5 E
Przedmiot do wyboru 4 45/5 45/5 E
Razem w ciagu semestru dla specjalnosci : 0/0 | 255/25 | 125/5 | 380/30 -
Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe 45/6 45/6 Zo
Seminarium 30/4 30/4 Zo
Przedmiot do wyboru 5 45/5 45/5 E
° Przedmiot do wyboru 6 45/5 45/5 E
Przedmiot do wyboru 7 45/5 45/5 E
Przedmiot do wyboru 8 45/5 45/5 E
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Razem w ciggu semestru dla specjalnosci: 0/0 | 255/30 | 0/0 | 255/30 -
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW DLA

N 0/0 | 510/55 | 125/5 | 635/60 -
SPECJALNOSCI / / / /

* Student wybiera 1 przedmiot z puli przedmiotow do wyboru

Tabela 9. Zestawienie realizowanych godzin w podziale na grupy przedmiotow

Grupy przedmiotéw dla Liczba godzin w semestrze/punkty ECTS
Lp. | studentéw realizujacych
program studiéw I Il 1 vV \% VI )>
j | Precdmioty 228/14 | 60/6 | 30/1 | 6022 | 00 | 00 |378023
ogoblnouczelniane
2. | Przedmioty podstawowe 90/16 | 165/17 | 60/9 180/17 0/0 0/0 495/59
3. | Przedmioty kierunkowe 0/0 75/7 165/20 | 105/11 0/0 0/0 345/38
g, | Preedmioty 00 | 00 | 00 | 00 |380/30 25530 | 635/60
specjalnosciowe/do wyboru
1853/
RAZEM 318/30 | 300/30 | 255/30 | 345/30 | 380/30 | 255/30 180

W ramach programéw ksztalcenia obowigzujacych na studiach stacjonarnych I stopnia

uwzgledniono przedmioty kierunkowe pozwalajace osiagna¢ ztozone efekty ksztalcenia

zwigzane z kierunkiem Administracja. Zajecia z przedmiotow kierunkowych sa realizowane

w formie wykladow, ¢wiczen oraz roznych form pracy wiasnej studenta.

Tabela 10. Suma godzin z podzialem na grupy przedmiotow wraz udzialem procentowym

Liczba
Udzial Udzial
Tresci ksztalcenia Liczba godzin “a punktéow “a
procentowy procentowy
ECTS
Ogodlnouczelniane 378 20,4 23 12.8
Podstawowe 495 26,7 59 32.8
Kierunkowe 345 18,6 38 21,1
Do wyboru/specjalnosciowe 635 343 60 333
RAZEM 1853 100 180 100

Dla studentow realizujacych program studiéw na kierunku Administracja — w ramach pelnego

programu studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia — student uzyskuje 180 pkt. ECTS.

W tym za przedmioty ogdlnouczelniane — 23 pkt. ECTS (12,8%), podstawowe — 59 pkt.
ECTS (32,8%), kierunkowe — 38 pkt. ECTS (21,1%), przedmioty do wyboru/specjalnosciowe
— 60 pkt. ECTS (33%). W sumie za przedmioty wybierane przez studenta moze on otrzymac

60 pkt. ECTS, co stanowi 33% wobec wymaganych ustawowo 30%.
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Tabela 11. Podzial godzin na formy zaje¢ dla specjalnosci

Udzial procentowy zaje¢ w ogoélnej liczbie godzin

W tym:
Wyklady Cwiczenia Cwiczenia Razem
laboratoryjne, | Praktyka | Seminaria
audytoryjne
Godz. 0 635 450 125 60 635
% 0 100 70,9 19,7 9.4 100

Jak wspomniano powyzej, dla specjalnosci na kierunku Administracja zajecia s realizowane
w formie wyktadoéw — 0%, ¢wiczen — 100%, w tym: ¢wiczenia laboratoryjne, audytoryjne —
70,9%, praktyka — 19,7%, seminaria — 9,4%.
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Plan studiow niestacjonarnych

Tabela 12. Semestralny plan studiow dla studiow niestacjonarnych I stopnia, kierunek:
Administracja, profil: ogolnoakademicki

Szczegoly przedmiotu
W C P > zaliczenia

Jezyk angielski 15/1 15/1 Zo
Podstawy zarzgdzania 15/5 15/5 Zo
Etyka 15/5 15/5 Zo
Ochrona wlasnosci intelektualnej 15/1 15/1 Z
Technologie informacyjne 15/2 15/2 Zo

1 Szkolenie BHP 3/0 3/0 Z
Wychowanie fizyczne 2/0 2/0 Z
Podstawy prawoznawstwa 30/6 30/6 E
Historia administracji 30/5 30/5 Zo
Nauki o administracji 30/5 30/5 E

Razem w ciggu semestru: 155/29 | 1511 0/0 | 170/30 -

Jezyk angielski 15/1 15/1 Zo
Przedsigbiorczosc 15/5 15/5 Zo
Wychowanie fizyczne 2/0 2/0 Z
iﬁgﬁgﬁy system organow 30/4 | 151 45/5 | ElZo

2 Organizacja 1 zarzgdzanie w administracji
publiczne] : 30/6 30/6 E
Makro- i Mikroekonomia 30/6 30/6 E
S;);i;?ggii:z;;f}:()dy badar 82 | 73 15/5 | ZolZo
Zamowienia publiczne 15/2 15/2 Zo

Razem w ciggu semestru: 115/23 | 52/7 167/30 -

Jezyk angielski 15/1 15/1 Zo

3 Prawo administracyjne 30/6 30/6 Zo
Publiczne prawo gospodarcze 15/3 15/3 Zo
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Prawo cywilne z umowami

w administracji 15/3 15/3 E
Finanse publiczne i prawo finansowe 15/3 15/3 E
Prawo karne i prawo wykroczen 15/3 15/3 E
gljrtz;l:]:; ;:( iiejz'r(')dla prawa Unii 15/ 15/2 Zo
Legislacja administracyjna 15/3 15/3 Zo
e o | 2o
ie:?rr::i;ejz;jacji i mediacji 15/ 15/ 7o
Razem w ciggu semestru: 135/27 | 30/3 0 165/30 -
Jezyk angielski 30/2 30/2 E
Prawo administracyjne 30/4 15/2 45/6 ZolZo
Postepowanie administracyjne 30/4 15/2 45/6 Zo/Zo
4 Publiczne prawo gospodarcze 15/2 15/3 30/5 E/Zo
Prawo pracy i prawo urzednicze 15/4 15/4 E
Statystyka z demografig 15/2 15/2 30/4 E/Zo
Ustrdj samorzadu terytorialnego 15/3 15/3 E
Razem w ciggu semestru: 120/19 | 90/11 0 210/30 -
Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe 15/3 15/3 Zo
Praktyka 125/5 | 125/5 Zo
Seminarium 15/2 15/2 Zo
> Przedmiot do wyboru 1 30/5 30/5 E
Przedmiot do wyboru 2 30/5 30/5 E
Przedmiot do wyboru 3 30/5 30/5 E
Przedmiot do wyboru 4 30/5 30/5 E
Razem w ciggu semestru dla specjalnosci: 0 150/25 | 125/5 | 275/30 -
Projekt dyplomowy/Badanie dyplomowe 15/6 15/6 Zo
Seminarium 15/4 15/4 Zo
6 Przedmiot do wyboru 5 30/5 30/5 E
Przedmiot do wyboru 6 30/5 30/5 E
Przedmiot do wyboru 7 30/5 30/5 E
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Przedmiot do wyboru 8 30/5 30/5 E
Razem w ciggu semestru dla specjalnosci: 0 150/30 0 150/30 -
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW DLA
. 55 | 125/5 | 425/60 -
SPECJALNOSCI 0 300/ / /
Tabela 13. Zestawienie realizowanych godzin w podziale na grupy przedmiotow
Grupy przedmiotéw dla Liczba godzin w semestrze/punkty ECTS
Lp. | studentéw realizujacych
program studiéw I II I v \% VI X
j | Precdmioty 80/14 | 32/6 | 15/1 | 302 | 00 | 00 |15723
ogoblnouczelniane
2. | Przedmioty podstawowe 90/16 | 105/17 | 45/9 | 120/17 0/0 0/0 360/59
3. | Przedmioty kierunkowe 0/0 30/7 | 105/20 | 60/11 0/0 0/0 195/38
g, | Preedmioty 00 | 00 | 00 | 00 |27530 | 15030 | 425/60
specjalnosciowe/do wyboru
1137/
RAZEM 170/30 | 167/30 | 165/30 | 210/30 | 275/30 | 150/30 180

W ramach programéw ksztalcenia obowigzujacych na studiach niestacjonarnych I stopnia

uwzgledniono przedmioty kierunkowe pozwalajace osiagna¢ ztozone efekty ksztalcenia

zwigzane z kierunkiem Administracja. Zajecia z przedmiotow kierunkowych sa realizowane

w formie wykltadow, ¢wiczen oraz roznych form pracy wilasnej studenta.

Tabela 14. Suma godzin z podzialem na grupy przedmiotow wraz udzialem procentowym

Liczba
Udzial Udzial
Tresci ksztalcenia Liczba godzin “a punktéow “a
procentowy procentowy
ECTS
Ogodlnouczelniane 157 13,8 23 12.8
Podstawowe 360 31,7 59 32.8
Kierunkowe 195 17,1 38 21,1
Do wyboru/specjalnosciowe 425 37,4 60 333
RAZEM 1139 100 180 100

Dla studentow realizujacych program studiéw na kierunku Administracja — w ramach pelnego

programu studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia — student uzyskuje 180 pkt. ECTS.

W tym za przedmioty ogdlnouczelniane — 23 pkt. ECTS (12,8%), podstawowe — 59 pkt.
ECTS (32,8%), kierunkowe — 38 pkt. ECTS (21,1%), przedmioty do wyboru/specjalnosciowe
— 60 pkt. ECTS (33%). W sumie za przedmioty wybierane przez studenta moze on otrzymac

60 pkt. ECTS, co stanowi 33% wobec wymaganych ustawowo 30%.
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Tabela 15. Podzial godzin na formy zaje¢ dla specjalnosci

Udzial procentowy zaje¢ w ogoélnej liczbie godzin

W tym:
Wyklady Cwiczenia ¢wiczenia Razem
laboratoryjne, | praktyka | seminaria
audytoryjne
Godz. 0 425 270 125 30 425
% 0 100 63,5 294 7,1 100

Jak wspomniano powyzej, dla specjalnosci na kierunku Administracja zajecia s realizowane
w formie wykladow — 0%, éwiczen — 100%, w tym: ¢wiczenia laboratoryjne, audytoryjne —
63,5%, praktyka — 29,4%, seminaria — 7,1%.
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PROFILOWANIE SYLWETKI ABSOLWENTA

Profilowanie sylwetki absolwenta ma na celu dopasowanie kompetencji uzyskiwanych przez
absolwenta studiow do oczekiwan kandydatéw, studentéw i1 pracodawcoéw oraz innych

interesariuszy. Jest ono realizowane poprzez:
*  wybdr zestawu przedmiotéw do wyboru i ewentualnie specjalnosci,

* wybdér tematyki dyplomowania (tj. promotora, przedmiotu prostego projektu
badawczego lub analitycznego do zrealizowania przez studenta i okreslenie tematu

pracy dyplomowej),

*  wybdr praktyki zawodowe;j.

Specjalnosci

Specjalnosc jest okreslona przez nazwe oraz zwigzany z nig zestaw przedmiotdw, dobranych
sposrod przedmiotéw do wyboru oferowanych w ramach programu ksztatcenia w ten sposéb,
aby zwiekszy¢ mozliwosci zatrudnienia absolwenta studiow. Zaréwno dobor przedmiotow,
jak 1 nazwa specjalnosci uwzgledniaja przede wszystkim aktualne oczekiwania interesariuszy

zewnetrznych, w tym kandydatéw na studia, studentéw oraz pracodawcow.

Nazwy specjalnosci 1 lista przedmiotow realizowanych w ramach specjalnosci sa tworzone
przez Senat Uczelni w oparciu o przedstawione powyzej przestanki. Jako ogoélng zasade
przyjeto, ze w sktad kazdej specjalnosci wchodzi 8 przedmiotow do wyboru realizowanych na
5.16. semestrze, z ktérych 4 sa kluczowe dla specjalnosci 1 ich wybor en block umozliwia
ukonczenie studiow z dang specjalnoscia, a 4 przedmioty moga by¢ swobodnie wybrane

sposrod puli przedmiotow do wyboru 1 z innych specjalnos$ci.
Aktualnie oferowane sa specjalnosci:

* Administracja publiczna (rzadowa i samorzadowa)
» Administracja bezpieczenstwa publicznego
* Administracja wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury

* Administracja skarbowo-celna

Lista specjalnosci moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy i preferencji

studentow.
Studia mozna réwniez ukonczy¢ bez specjalnosci.

Warunki uruchomienia poszczegdlnych specjalnosci 1 przedmiotow do wyboru sa okreslone

w Regulaminie studiéw.

Szczegotowe efekty ksztalcenia wlasciwe dla specjalnosci sg okreslone przez sume efektow
ksztalcenia dla sktadajacych si¢ na nig przedmiotdw.
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Specjalnos¢ Administracja publiczna (rzagdowa i samorzadowa)

Przedmioty kluczowe dla specjalnosci:

= E-administracja
* Finanse jednostek samorzadu terytorialnego
= System polityczny w RP

= Zarzadzanie rozwojem regionalnym i lokalnym

Specjalnos¢ Administracja bezpieczenstwa publicznego

Przedmioty kluczowe dla specjalnosci:

* Administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego
= Rozwigzywanie konfliktéw spotecznych
= Zagrozenia bezpieczenstwa publicznego

= Zarzadzanie kryzysowe

Specjalnos¢ Administracja wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury

Przedmioty kluczowe dla specjalnosci:

= Postepowanie sgdowo-administracyjne
= System polityczny w RP
= Ustroj sadow powszechnych

= Zagrozenia bezpieczenstwa publicznego

Specjalnos¢ Administracja skarbowo-celna

Przedmioty kluczowe dla specjalnosci:

* Administracja gospodarcza
= Postgpowanie sagdowo-administracyjne
* Prawo podatkowe i prawo celne (z elementami prawa dewizowego)

= Prawo kamo-skarbowe

Przedmioty do wyboru

= Zarzadzanie projektami
= Ekonomia sektora publicznego

* Rozwoj zrbwnowazony
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Dopuszcza sie, za zgoda dziekana i w sposdb przez niego okreslony, mozliwos¢ realizowania
specjalnosci dostepnych na innych kierunkach studiéw (z obszaru nauk spotecznych) oraz
dostepnych na innych uczelniach, z ktérymi Uczelnia ma podpisang umowe o wspotpracy
w tym zakresie.
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Dyplomowanie

Dyplomowanie to proces realizowany w trakcie trzech ostatnich semestrow studiow, ktorego

cze$¢ merytoryczna obejmuje:

* wybor promotora o profilu naukowym 1 kompetencjach praktycznych zgodnych

z oczekiwaniami studenta;

= okreslenie prostego projektu badawczego lub analitycznego o tematyce zwigzanej
z wybranym zestawem przedmiotéw do wyboru (lub specjalnoscia) i jego realizacja
pod kierunkiem i1 nadzorem promotora. Projekt ten i otrzymane wyniki powinny

stanowi¢ merytoryczng podstawe pracy dyplomowej;

= okreslenie tematu pracy dyplomowej 1 jej przygotowanie zgodnie z aktualnie
obowiazujaca specyfikacja, w postaci zaakceptowanej przez promotora, recenzenta
merytorycznego i recenzenta odpowiedzialnego za zgodnos¢ ze specyfikacja.

Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa obejmuje okres 3 tygodni (lub wymiennie 125 godzin, w przypadku gdy
jest realizowana w trakcie trwania semestru) 1 moze by¢ realizowana w formie klasycznej

lub etatowej zgodnie z Regulaminem praktyk.

Szczegolowy opis praktyki wraz z realizowanymi w jej trakcie efektami ksztalcenia jest
zawarty w sylabusie. Po zakonczeniu praktyk student jest zobowigzany do zlozenia
sprawozdania z jej przebiegu 1 potwierdzenia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia
(opiekun praktyki z ramienia zakladu pracy). Na tej podstawie dziekan dokonuje weryfikacji

uzyskanych efektow 1 zalicza praktyke.

Student moze takze odby¢ dodatkowa praktyke zawodowa w innym zakresie i/lub czasie
trwania. Na wniosek studenta dodatkowa praktyka moze by¢ wpisana do suplementu, jesli jest
udokumentowana zgodnie z obowiazujacym Regulaminem praktyk.

Za organizacje 1 realizacj¢ praktyk na kierunku Administracja odpowiada dziekan, ktory

dziala za posrednictwem Biura Karier.

Praktyka zawodowa w formie Klasycznej

Forma klasyczna polega na oddelegowaniu studenta na okres 3 tygodni do zaktadu pracy.

W trakcie praktyki student zapoznaje si¢ ze specyfika, organizacja 1 funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa 1 jego podstawowych dziatdéw, w tym w szczego6lnosci ekonomicznych,
handlowych, finansowo-ksiegowych itp. Nastepnie student odbywa praktyke w wybranym
dziale, wykonujac obowigzki na jednym lub kilku stanowiskach pracy.

Ta forma jest preferowana w przypadku studiow stacjonarnych.
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Praktyka zawodowa w formie etatowej

Forma etatowa polega na zatrudnieniu studenta na stanowisku pracy zgodnym z kierunkiem
studiéw. Zatrudnienie powinno obejmowa¢ minimum 125 godzin i moze mie¢ forme pracy na
caly lub cze$¢ etatu (takze w okresie zaje¢ dydaktycznych). Zaklada si¢, ze w trakcie
zatrudnienia student =zapoznaje si¢ ze specyfika, organizacja 1 funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa 1 jego podstawowych dziatdéw, w tym w szczego6lnosci ekonomicznych,

handlowych, finansowo-ksiggowych itp.

Ta forma jest preferowana w przypadku studiow niestacjonarnych.
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ZASADY PROWADZENIA PROCESU DYPLOMOWANIA

Dyplomowanie to proces, ktory obejmuje wszystkie czynno$ci, poczawszy od wyboru
promotora 1 tematu pracy dyplomowej do egzaminu dyplomowego wiacznie. Jest ono
realizowane w trakcie trzech ostatnich semestrow studidw. Do zakresu dyplomowania naleza:
wykonanie projektu/badania dyplomowego, przygotowanie pracy dyplomowej 1 egzamin
dyplomowy.

Studenci do konca zajg¢ na trzecim od konca semestrze studidw dokonuja wyboru promotora
(wyboru dokonuja poprzez internetowy system zapisOw w systemie ProAkademia).

Po zakonczeniu semestru studenci, ktorzy sie nie zapisali, przydzielani sa do promotorow,
u ktdrych sg jeszcze wolne miejsca.

Obecno$¢ na pierwszych 1 ostatnich zajeciach seminaryjnych w kazdym semestrze w miejscu
i czasie zaplanowanym przez Uczelni¢ jest obowigzkowa dla studentow 1 promotorow,
pozostate zajecia sa realizowane w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez promotora,
po wczesniejszym zaakceptowaniu przez Dzial uczelni/stanowisko wilasciwe ds. ustalania

harmonogramu 1/lub dziekana zgodnie z ich kompetencjami.

Najpierw student omawia temat pracy dyplomowej z promotorem, a nastepnie dziekan ja
akceptuje. Kazda praca dyplomowa zatwierdzona od strony merytorycznej przez promotora
jest sprawdzana od strony zgodnosci ze specyfikacja dotyczaca redakcji technicznej.
Po akceptacji przez promotora (podpis na pracy i pozytywna recenzja) student sktada prace
w dziekanacie, a praca przekazywana jest recenzentowi. Po dopelnieniu ww. elementow

dziekanat ustala termin obrony.

Szczegotowy opis zasad dyplomowania zawiera Uczelniana Procedura Dyplomowania
wchodzaca w sktad uczelnianej dokumentacji Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
Regulamin studiow w punktach dotyczacych pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.
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