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PODSTAWA PRAWNA

Program ksztatcenia zostat opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy okreslone w:

1. Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842 z pézn. zm.),

2. Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22016 1. poz. 64 1 1010),

3. Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596),

4. Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziomy 6—8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594),

5. Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz. U. Nr 201, poz. 1187).

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA
NA KIERUNKU ADMINISTRAC]JA, PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow ADMINISTRACJA
Poziom ksztalcenia studia I stopnia

Profil ksztalcenia profil ogélnoakademicki
Forma studiéw stacjonarne, niestacjonarne
Czas trwania studiow 6 semestrow (3 lata)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Przyporzadkowanie do obszarow ksztalcenia obszar nauk spotecznych

Przyporzadkowanie do dziedzin ksztalcenia dziedzina nauk prawnych, dziedzina nauk
ckonomicznych, dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny naukowe nauki o administracji, prawo, ekonomia, nauki
o zarzgdzaniu, nauki o bezpieczenstwie, nauki

o polityce



Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Administracja na Wydziale Zarzadzania
1 Administracji uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016
r. poz. 64 1 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, w tym efekty ksztalcenia wiasciwe dla obszaru ksztalcenia,
do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek studiow dla kwalifikacji na poziomie 6

Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Prace nad przygotowaniem programu ksztatcenia obejmowaly analize znowelizowanych
1 nowo przyjetych aktow prawnych, a nastepnie prace przeprowadzone z udziatem ekspertow,
metodykow oraz interesariuszy — praktykow, kandydatdéw na studia oraz studentdéw
1 absolwentéw Uczelni, ktorych celem bylo okreslenie kolejnych elementow programu
ksztalcenia, od efektéw kierunkowych poczawszy, a skonczywszy na kartach przedmiotéw
1 metodach weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia. Program studiéw spelnia wymagania
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia

2016 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow.

Program studiéw zostal skonstruowany przy zalozeniu, ze studenci moga samodzielnie
okresla¢ swoja Sciezke studidw, wybierajac specjalnos¢, na co sktada sie wybdr przedmiotow
specjalnosciowych (40 pkt. ECTS), praktyki (5 pkt. ECTS), projektu dyplomowego (9 pkt.
ECTS), seminarium dyplomowego (6 pkt. ECTS) — facznie 60 pkt. ECTS. Aktualna lista
specjalnosci 1 przedmiotdw specjalnosciowych odpowiada zainteresowaniom naszych

studentéw. Lista ta bedzie uzupelniana wraz ze zmieniajgcymi si¢ zainteresowaniami.

Zwigqgzek kierunku studiow ze strategiq i misjq Uczelni

Program ksztatcenia na kierunku Administracja odpowiada misji 1 strategii Europejskiej
Uczelni, przyjetej Uchwala nr 8 z dnia 29 wrzes$nia 2016 r., ktéra za gltéwny cel obrala
doskonalenie jakosci pracy Uczelni oraz jej rozwdj poprzez uruchomienie nowych

specjalnosci 1 kierunkdéw ksztalcenia, 1 jest realizowany przy wspolpracy interesariuszy.

Istotna cze$¢ programu ksztalcenia bedzie realizowana przy wspoludziale interesariuszy,
z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspoOlpracy w zakresie realizacji praktyk

studenckich.

Program ksztalcenia dla kierunku Administracja, profil ogoélnoakademicki, poziom pierwszy,
bedzie realizowany w duchu podstawowych zasad funkcjonowania naszej Uczelni, do ktorych
naleza: jednos¢ nauki, dydaktyki i wychowania, wolno$¢ nauczania i swoboda gloszenia

pogladéw.



Analiza zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy

Profil studiéw na kierunku Administracja zaklada projektowanie programoéw nauczania
1 efektow ksztalcenia przede wszystkim na potrzeby wykonywania przez studentow
1 absolwentéw pracy zawodowej w migdzynarodowym Srodowisku biznesowym,
organizacjach panstwowych 1 pozarzadowych itp.

Podczas biezacych analiz oczekiwan rynku pracy i weryfikacji oferowanego programu
ksztalcenia brane sg pod uwage gléwnie preferencje typowych w naszym kraju pracodawcow
z sektora malych i $rednich przedsiebiorstw, a takze organizacji i1 instytucji publicznych
1 pozarzadowych. Opinie i sugestie pracodawcow oraz innych interesariuszy zewnetrznych
traktowane sg jako istotny glos doradczy uwzgledniany podczas modyfikacji 1 aktualizacji

programu studidéw.

Na podstawie opinii interesariuszy zostaly skonstruowane plany i programy studiow zgodnie
z otrzymanymi zaleceniami, uwzgledniono opinie dotyczace rodzaju oferowanych dla
studentow zajec.



KONCEPCJA KSZTALCENIA

Ogolne cele ksztalcenia oraz moZliwosci zatrudnienia i kontynuacji
ksztatcenia przez absolwentow

Celem ksztalcenia na kierunku Administracja jest przekazanie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji  spolecznych niezbednych do wykonywania zawodow zwigzanych

z administracja.

Kierunek studiéw umiejscowiony jest w obszarze nauk spotecznych, a ksztatcenie odbywa sie
wedtug profilu ogélnoakademickiego.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku ma by¢ przygotowany do:

* podjecia pracy w administracji, miedzynarodowym $rodowisku biznesowym,
organizacjach panstwowych 1 pozarzadowych, w roli samodzielnych przedsigbiorcéw,

menedzerdw, specjalistow 1 konsultantéw zarowno w kraju, jak i za granica,
* samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w tym zakresie,
= prowadzenia prostych badan i1 analiz o charakterze praktycznym.

Absolwent studidow licencjackich jest przygotowany do kontynuacji ksztatcenia na studiach
IT stopnia. Moze takze kontynuowac¢ studia w krajach, w ktérych obowigzuje dwustopniowy
system ksztalcenia uniwersyteckiego. Dla absolwenta studiéw otwarte sa rowniez studia

podyplomowe i kursy doksztatcajace, uzupetniajace jego wyksztalcenie.
Szczegotowo sylwetka absolwenta jest okreslona przez kierunkowe efekty ksztatcenia.

Uczelnia stale monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw. Wyniki tych dziatan beda
uwzgledniane w kolejnych, weryfikowanych wersjach programu ksztalcenia.

Organizacja studiow

Studia na kierunku Administracja trwaja 6 semestréw, co odpowiada 180 punktom ECTS.

Pierwsze dwa semestry studiow sa zorientowane gléwnie na realizacje przedmiotow
ogolnouczelnianych 1 podstawowych, nastepne dwa na przedmioty kierunkowe, a ostatnie
dwa na dodatkowe wyprofilowanie sylwetki absolwenta, przy wykorzystaniu: przedmiotéw
do wyboru, prostego projektu (badawczy/analityczny) dotyczacego konkretnego przypadku

1 pracy licencjackie;j.

Przedmioty do wyboru moga by¢ tak zestawione, aby w potaczeniu z odpowiednio
okreslonym przedmiotem projektu 1 tematyka pracy licencjackiej mozna byto utworzy¢
(zestawi¢ z nich) specjalnos¢. Zaklada sie, ze praca licencjacka powstaje na podstawie



projektu zrealizowanego przez studenta i prezentuje uzyskane przez niego wyniki, powinna
by¢ tematycznie zwigzana z wybranymi przez studenta przedmiotami.

System punktowy ECTS umozliwia odbycie czesci studiow (jednego lub dwdch semestrow)

na innych wydziatach 1 uczelniach, w tym zagranicznych.

Proces ksztatcenia
Proces ksztalcenia na kierunku Administracja oparty jest o wymagania okreslone w Polskiej
Ramie Kwalifikacji poprzez okreslone dla kierunku efekty ksztatcenia.
Ponadto uwzglednia:
» wdrazanie 1 doskonalenie procesu dydaktycznego zgodnie z postanowieniami procesu
bolonskiego,
* mozliwo$¢ rozszerzenia nauczania w jezykach obcych,
= realizacje zaje¢ dydaktycznych przez wyspecjalizowang kadre,
= wspotprace z rodzimymi przedsigbiorstwami,
= wspdlprace z uczelniami zagranicznymi,
* wspieranie dziatan studenckich kot naukowych.

Podczas tworzenia programu ksztatlcenia dla kierunku Administracja uwzgledniono

oczekiwania interesariuszy, a w szczegdlnosci kandydatow na studia 1 studentow.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata)

Wstep na studia jest wolny. Od kandydatow oczekuje si¢ zainteresowania tematyka studiow
(co jest potwierdzone poprzez ich zgloszenie sie, wniesienie wstepnych optat 1 zlozenie
Slubowania) oraz wymaga si¢ posiadania $wiadectwa dojrzatlosci potwierdzajacego uzyskanie
pozostalych wymaganych kompetencji.

Zasady rekrutacji (warunki i tryby rekrutacji oraz terminy jej
prowadzenia)
Warunki i tryb rekrutacji na I rok studidw pierwszego 1 drugiego stopnia prowadzonych

w formie studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych okre§lane s3 Uchwalg Senatu Uczelni.

Opis sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia dla prowadzonego kierunku studiow sa uzyskiwane w procesie realizacji
poszczegolnych przedmiotdéw/modutéw ksztalcenia poprzez realizacje przedmiotowych
efektéw ksztalcenia. Przedmiotowe efekty ksztalcenia sa osiagane 1 weryfikowane w ramach
poszczeg6lnych przedmiotéw/modutéw wyrdznionych w planie studidw w sposéb ustalony

przez prowadzacego przedmiot zgodnie z zasadami zawartymi w kartach przedmiotow. Ocena



stopnia realizacji przedmiotowych efektow ksztalcenia przez studenta jest wyznaczana

kazdorazowo przez prowadzacego zajecia jako ocena z przedmiotu. Ogoélne zasady

konstrukcji oceny zostaly zawarte w Regulaminie studiow. Dziekan lub jego petnomocnik

nadzoruje realizacje przedmiotu przez prowadzacego oraz zgodno$¢ uzyskanych efektow

ksztalcenia z zalozonymi. Zatwierdza tematy prac i projektow, sprawdzajac ich zgodnosc

z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Do jego kompetencji nalezy doskonalenie catosci

procesu ksztalcenia.

Dla sprawdzenia osiagnietych efektéw ksztalcenia dla wszystkich modutéow przy egzaminach

1 zaliczeniach ustalono nastepujaca skale ocen:

91 — 100% bardzo dobry (5)

81 — 90% dobry plus (4,5)

71 — 80% dobry (4)

61 — 70% dostateczny plus (3,5)
51 — 60% dostateczny (3)

ponizej 50% niedostateczny (2).

Stosowane metody dydaktyczne

W realizacji programu ksztalcenia na kierunku Administracja, studia I stopnia beda

wykorzystywane nastepujace metody ksztalcenia:

metody podajace (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej
wiedzy),
metody problemowe (nabywanie umiejetnosci przez odkrywanie na podstawie wiedzy

nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy

wlasnej),

metody praktyczne (nabywanie umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie, roéwniez
wspierane najnowszymi technikami informacyjnymi),

oraz formy ksztatcenia:

wyktady 1 konwersatoria (prowadzacy w sposob elastyczny, w zaleznosci od wielkosci

grupy realizowanego programu, uzywa obu tych form),

¢wiczenia audytoryjne 1 konwersatoria (prowadzacy w sposéb elastyczny,

w zaleznos$ci od wielkos$ci grupy 1 realizowanego programu, uzywa obu tych form),

¢wiczenia laboratoryjne — ¢wiczenia audytoryjne, ktdre wymagaja specjalistycznego

wyposazenia w salach dydaktycznych, np. komputery, magnetofony itp.,

praktyki.



Szczegoty stosowanych metod dydaktycznych zostaty okreslone w poszczegdlnych kartach
przedmiotdw. Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastruktura, w tym réwniez informatyczna,
wspierajaca proces dydaktyczny. Shuzy temu platforma Moodle, ktéra pozwala
prowadzacemu zajecia umieszcza¢ na niej wszelkie materialy zapisane w formie
elektronicznej, prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na zadane tematy. Platforma
oferuje takze mozliwos¢ tworzenia interaktywnych podrecznikéw. Standardem jest
zamieszczanie tzw. eSylabusa, ktory zawiera podstawowe informacje o prowadzonym
przedmiocie, takie jak: sposdb weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,
realizowane zagadnienia oraz wykaz literatury. Dodatkowo czg$¢ pracownikéw udostepnia
studentom, w ramach stworzonych kurséow, dodatkowe materialy do wykladéw 1 Ewiczen

odbywajacych si¢ w Uczelni.
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EFEKTY KSZTALCENIA

Kierunkowe efekty ksztatcenia

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia

Kierunek studiow Administracja nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych,

dziedziny nauk prawnych, dyscyplin naukowych nauki o administracji i prawo, do dziedziny

nauk ekonomicznych, dyscyplin naukowych ekonomia i nauki o zarzadzaniu, do dziedziny

nauk spotecznych, dyscyplin naukowych nauki o bezpieczenstwie 1 nauki o polityce.

Objasnienie oznaczen:

ADM (przed podkreslnikiem) Kierunkowe efekty ksztalcenia

w Kategoria wiedzy
U Kategoria umiejetnosci
K (po podkres$iniku) Kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne Numer efektu ksztalcenia
PoU
pierwszego stopnia
P6S

Efekty ksztalcenia na poziomie 6 uniwersalnych charakterystyk

Efekty ksztatcenia na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Tabela 1. Kierunkowe efekty ksztalcenia

Efekty ksztalcenia dla kierunku Administracja
odpowiadajgce kwalifikacji na poziomie 6
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ADM_WO01 | Ma podstawowg wiedz¢ o miejscu i znaczeniu nauki o P6U_ W P6S WG P6S WG
administracji i prawa w dziedzinie nauk prawnych oraz
0 jej przedmiotowym i metodologicznym powigzaniu z
innymi dyscyplinami naukowymi.

ADM W02 | Zna irozumie gléwne teorie oraz podstawowe P6U W P6S WG P6S WG
metodologie w obrebie pokrewnych do nauk o
administracji dyscyplin naukowych.

ADM W03 | Ma podstawowg wiedze o podstawowych kategoriach P6U W P6S WG P6S WG
prawnych.

ADM W04 | Posiada wiadomosci niezbedne do identyfikacji P6U W P6S WG P6S WG
procesow zachodzacych w strukturach administracji
publicznej z wyjasnieniem przyczyn ich powstawania.

ADM W05 | Ma podstawowg wiedze o zasadach dziatania instytucji | P6U_ W P6S WG P6S WG
publicznych w skali kraju, skali Unii Europejskiej 1 P6S_WK
mi¢dzynarodowe.

ADM W06 | Ma podstawowg wiedze o podstawowych P6U W P6S WG P6S WG
mechanizmach funkcjonowania systemu finansowego
w gospodarce i jego wpltyw na administracje.

ADM_WO07 | Rozpoznaje ogodlne zaleznosci pomi¢dzy prawem i P6U W P6S_WK P6S_WK
naukg o administracji a zmianami w spoteczenstwie.

ADM W08 | Ma podstawowg wiedze o cztowieku jako o podmiocie | P6U W P6S WG P6S WG
konstytuujgcym struktury spoteczne i funkcjonujgcym P6S WK
w nich.

ADM W09 | Ma podstawowg wiedze¢ o gldéwnych kierunkach P6U W P6S WG P6S WG
rozwoju nauk o administracji i o prawie.

ADM WI0 | Zna wybrane metody badawcze przydatne w badaniach | P6U_ W P6S WG P6S WG
dotyczacych administracji i z nimi powigzanych.

ADM_WI1 | Zna zasady tworzenia i rozwoju dziatalnosci PoU_ W P6S_WK P6S_ WK
gospodarczych, ogdlne zasady tworzenia, formy
prawne, zrodta finansowania i czynniki determinujgce
rozwoj przedsiebiorstwa.

ADM WI12 | Ma usystematyzowang wiedz¢ w zakresie zasad i norm | P6U W P6S WK P6S WK
etycznych.

ADM WI13 | Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony P6U W P6S WK P6S WK
informacji publicznej oraz wlasnosci intelektualne;j.

ADM W14 | Posiada wiedzg w zakresie sposobdw rozwigzywania P6U_ W P6S WG P6S WG
konfliktow w sferze publiczne;j.

ADM WI15 | Posiada podstawowg wiedze z zakresu organizacji, P6U W P6S WG P6S WG
gospodarki i prawa Unii Europejskie;j.

ADM W16 | Ma podstawowg wiedze o wspotzaleznosciach P6U W P6S WK P6S WK

faczacych poszczegdlne elementy struktur i instytucji
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gospodarczych.

ADM W17

Posiada wiedz¢ o podsystemach, a takze strukturach
gospodarki narodowej i globalnej oraz ich elementach.

P6U W

P6S_WK

P6S_WK

ADM W18

Zna rodzaje wigzi spotecznych, wynikajacych z
funkcjonowania wspotczesnej gospodarki, w tym
przede wszystkim z funkcjonowania wspdlnot
samorzgdowych, panstwowych i ponadnarodowych.

P6U W

P6S WG

P6S WG

ADM W19

Zna techniki i narzedzia pozyskiwania danych
wiasciwych dla opisywania zjawisk w obszarze
administracji.

P6U W

P6S WG

P6S WG

UmiejetnoSci

ADM_U01

Potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem roznych zrodet i sposobow.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_U02

Potrafi prawidlowo interpretowacé zjawiska prawne,
spoleczne i ekonomiczne dotyczgce funkcjonowania
administracji.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_UO03

Posiada podstawowe umigjgtnosci badawcze,
obejmujgce formutowanie i analizg problemow
badawczych, dobdr metod i narzgdzi badawczych,
opracowanie i prezentacj¢ wynikow, pozwalajgce na
rozwigzywanie problemow w zakresie nauki o
administracji i dziedzin pokrewnych.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_U04

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania aktow
normatywnych do wyjasniania zjawisk i procesow
zachodzgcych w administracji publiczne;j.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_UO05

Posiada umieje¢tnos¢ rozumienia procesow 1 zjawisk
spolecznych.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_U06

Poprawnie stosuje poznang terminologig oraz posiadt
umiejetnos¢ wykorzystania aparatu pojeciowego prawa
do wyjasniania zjawisk i proceséw zachodzacych w
sferach dziatania administracji publiczne;j.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_U07

Posiada umiejetno$¢ prawniczego rozumowania ze
szczegblnym uwzglednieniem praktycznego
zastosowania metod i zasad wyktadni oraz
uzasadniania konkluzji interpretacyjnych.

P6U U

P6S UW

P6S UW

ADM_U08

Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskusji,
merytorycznego argumentowania oraz formutowania
wnioskow odwotujgc sie do pogladéw innych autorow.

P6U U

P6S_UK

P6S UW

ADM_U09

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan, zwigzanych z
roznymi obszarami dziatan administracji, a takze

P6U U

P6S UW

P6S UW
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zastosowac je w praktyce.

ADM _U10

Potrafi porozumie¢ si¢ z wykorzystaniem réznych
kanaléw komunikacji, ma rozwini¢te kompetencje
interpersonalne, uzywa jezyka specjalistycznego.

P6U_U

P6S_UK

P6S UW

ADM Ul1

Potrafi poshugiwac si¢ normami i regutami etycznymi,
prawnymi i gospodarczymi, rozstrzyga¢ dylematy
wynikajace z ww. regut i norm, przewiduje skutki
konkretnych dziatan w administracji.

P6U_U

P6S UW

P6S UW

ADM U12

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wlasne
uczenie si¢ przez cate zycie.

P6U_U

P6S UU

P6S UW

ADM U13

Potrafi planowac i organizowa¢ prace¢ indywidualng
oraz w zespole.

P6U U

P6S_UO

P6S UW

ADM Ul4

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku polskim i jezyku obcym, dotyczacych
zagadnien z zakresu nauki o administracji, z
wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, a takze innych
zrddel.

P6U_U

P6S_UK

P6S UW

ADM Ul5

Posiada umiejetnos$¢ postugiwania sig jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

P6S UW

Kompetencje spoleczne

ADM K01

Ma swiadomos¢ swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie
potrzebe cigglego doksztatcania sig i aktualizowania
wiedzy z zakresu nauki o administracji, wyznacza
Sciezke whasnego rozwoju, doskonalenia umiejetnosci
oraz kompetencji.

P6U_K

P6S_KK

ADM K02

Ma swiadomos$¢ znaczenia organizowania, planowania,
motywowania, kierowania i kontrolowania we
wspotczesnej administracji.

P6U_K

P6S_KK

ADM KO3

Jest otwarty na nowe rozwigzania i gotow do zmiany
opinii 1 postgpowania w $wictle nowych kierunkow
praktyki administrowania i nauki o administracji.

P6U_K

P6S_KO

ADM K04

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
projektach, grupach, organizacjach i instytucjach,
identyfikuje korzysci ptynace z pracy zespotowej, jest
gotowy do realizacji indywidualnych i zespotowych
zadan z zakresu administracji. Potrafi porozumiewac
si¢ z osobami bedgcymi i nie bedgcymi specjalistami z
zakresu administracji.

P6U_K

P6S_KO

ADM K05

Potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety, stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania,
samodzielnie inicjuje 1 podejmuje proste dziatania.

P6U_K

P6S_KO
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