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PRAKTYKI ZAWODOWE I DYPLOMOWANIE

Praktyki

Praktyki zawodowe i ich rodzaje
Stownik

Praktyka zawodowa

Forma nauki polegajaca na zdobywaniu kompetencji zawodowych — wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych w zaktadzie pracy.

Na studiach o profilu praktycznym praktyka zawodowa jest obowigzkowym elementem
programu studiow, ktory okresla jej wymiar zgodnie z ustawg i aktami wykonawczymi do
niej.

Praktyki zawodowe dzielg si¢ na:

Praktyki klasyczne

Praktyki realizowane na podstawie umow trdjstronnych (podmioty: uczelnia, zaktad pracy
i student).

Praktyki etatowe

Student funkcjonuje na zasadach witasciwych dla zatrudnienia etatowego i jest zobowigzany
do realizacji planu i programu praktyki (w tym zakresu obowigzkow) z nalezyta starannoscia.

Praktyki zadaniowe

Student w ramach praktyki wykonuje zadanie bedace do realizacji w ramach praktyki zgodnie
z planem, programem i harmonogramem.

Sposoby realizacji praktyk

Program studiéw przewiduje nastepujace sposoby realizacji praktyk zawodowych:
Praktyki realizowane jako etatowe

Rozrézniamy wyszczegolnione ponizej rodzaje praktyk etatowych.

Klasyczna praktyka etatowa (student nie pracuje lub pracuje w innym zakladzie pracy,
uczelnia zawiera umowg o praktyke z zakladem pracy i kieruje studenta na praktyke w nim,
student odbywa praktyke zgodnie z planem i programem praktyki).

Praktyka etatowa (student pracuje w zaktadzie pracy i w ramach tego zatrudnienia odbywa
praktyke zgodnie z planem i programem praktyki).

Praktyka etatowa w ramach prowadzonej dzialalno$ci (student prowadzi wilasna
dziatalno$¢ 1 w ramach tej dziatalnosci odbywa praktyke zgodnie z planem i programem
praktyki).

Praktyki realizowane jako zadaniowe

Rozrézniamy wyszczegolnione ponizej rodzaje praktyk zadaniowych.



Klasyczna praktyka zadaniowa — celem praktyki jest wykonanie zadania (student nie
pracuje lub pracuje w innym zaktadzie pracy, uczelnia zawiera umowe o praktyke z zaktadem
pracy i kieruje studenta na praktyke w nim, student realizuje zadanie zgodnie z planem,
programem i harmonogramem).

Praktyka zadaniowa w ramach etatu — celem praktyki jest wykonanie zadania (student
pracuje w zaktadzie pracy i w ramach tego zatrudnienia realizuje zadanie zgodnie z planem,
programem i harmonogramem).

Praktyka zadaniowa w ramach prowadzonej dzialalno$ci — celem praktyki jest wykonanie
zadania w ramach prowadzonej dziatalnosci (student prowadzi wiasng dziatalnos¢ i w ramach
tej dziatalnosci realizuje zadanie zgodnie z planem, programem i harmonogramem).

Rodzaje praktyk ze wigledu na forme realizacji

Obok praktyk realizowanych w formie klasycznej — student nie pracuje lub pracuje w innym
zakltadzie pracy, uczelnia zawiera umowe o praktyke z zaktadem pracy i kieruje studenta na
praktyke w nim, student odbywa praktyke zgodnie z planem i programem praktyki — moga
by¢ realizowane w ramach pracy etatowej lub dzialalnosci wlasnej studenta, jesli sa one
zgodne z profilem ksztalcenia — realizowana praca zawodowa, staz lub praktyka realizowana
na podstawie dwustronnej umowy pomiedzy studentem a jej organizatorem, jako dziatalnos¢
wiasna, np. zgloszenia dziatalnosci itp.



Ogodlna koncepcja praktyk zawodowych na studiach o profilu praktycznym

Praktyki zawodowe na studiach na profilu praktycznym stanowig integralng cze$¢ procesu
ksztalcenia studentéw. W ramach praktyk zawodowych studenci wuzyskuja istotne
kompetencje z zakresu:

1. funkcjonowania w S$rodowisku pracy (w typowych dla zawodu zaktadach lub
srodowiskach pracy) — praktyka srodowiskowa

lub

funkcjonowania w inzynierskim $rodowisku pracy (w typowych dla zawodu
zaktadach lub srodowiskach pracy) — praktyka inzynierska

(praktyka ta dotyczy tylko studiow I stopnia i jednolitych studiow magisterskich)
2. studiowanego kierunku — praktyka kierunkowa
3. wybranej specjalno$ci — praktyka specjalnosciowa

4. realizowanego zadania dyplomowego, co stanowi uszczegdlowienie i konkretyzacje
(poprzez egzemplifikacj¢) kompetencji zwigzanych z wybrang specjalnosciag —
praktyka dyplomowa

Na studiach I stopnia

Praktyka obejmuje lacznie 750 godzin zaje¢ — Praktyka 1 (§rodowiskowa lub inzynierska)
obejmuje 90 godzin (tj. 3 tygodnie) na 1. i/lub 2. semestrze, Praktyka 2 (kierunkowa)
obejmuje 180 godzin (tj. 6 tygodni) na 3. i 4. semestrze, Praktyka 3 (specjalnos$ciowa)
obejmuje 240 (tj. 8 tygodni) godzin na przedostatnim semestrze studiow, a Praktyka 4
(dyplomowa) obejmuje 240 godzin (tj. 8 tygodni) na ostatnim semestrze.

Na studiach 11 stopnia

Praktyka trwa facznie 450 godzin — Praktyka 1 (kierunkowa) obejmuje 150 godzin na
2. semestrze, Praktyka 2 (specjalnosciowa) obejmuje 150 godzin na 3. semestrze, a Praktyka 3
(dyplomowa) obejmuje 150 godzin na 4. semestrze. Ponadto, na studiach prowadzacych do
uzyskania tytulu magistra inzyniera jest jeszcze praktyka inzynierska (branzowa), ktora
obejmuje ok. 60 godzin realizowanych w trakcie ostatnich 3 semestrow studiow.

Rozliczenie godzinowe praktyk

Odnosnie rozliczenia godzinowego praktyk przyjete zostaly nastepujace zatozenia:

1 dzien to 8 godzin zegarowych pracy, a po odliczeniu czasu na przygotowanie/objecie
(0,5 godz.) oraz uporzadkowanie/zdanie (0,5 godz.) stanowiska pracy oraz dwoéch przerw
(po 0,5 godz.), to 6 godzin zegarowych nauki, czyli 8 godzin lekcyjnych. Przy czym przyjeto,
ze 1 ECTS jest rownowazny okoto 30 godzin zegarowych pracy studenta.

1 tydzien to 5 dni roboczych.
1 miesigc to 4 tygodnie.

Przy tych zatozeniach laczny czas praktyk zawodowych wynosi:



na studiach I stopnia to 6,25 miesigca (tj. 6 miesigcy i 1 tydzien)

na studiach II stopnia to 3,75 miesigca (tj. 3 miesigce i 3 tygodnie)



Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia

Praktyka 1 - sSrodowiskowa/inzynierska (w przypadku studiéw inzynierskich)

Praktyka 1 — $rodowiskowa/inzynierska jest zorientowana na zapoznanie si¢ z przyktadowym
zaktadem i/lub $rodowiskiem (i/lub otoczeniem) pracy. W jej trakcie realizowane sa efekty
nauczania zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Efekty uczenia realizowane w ramach Praktyki zawodowej 1 — Srodowiskowej/
inzynierskiej dla studiow I stopnia, profil praktyczny

Kod Efekt

WIEDZA (zna i rozumie)

IR BHP zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie wlasciwym dla studiow na
kierunku

IS W04 kluczowe struktury, organizacje, instytucje i podmioty systemu panstwowego,

spotecznego, ekonomicznego, finansowego, prawnego, kultury i edukacji i/lub
innych w zaawansowanym stopniu, istotne dla studiowanego kierunku

IS W08 normy i reguly (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) organizujace
struktury, instytucje 1 podmioty systemu panstwowego, spotecznego,
ekonomicznego, finansowego, prawnego, kultury i edukacji i/lub innych
W zaawansowanym stopniu

UMIEJETNOSCI (potrafi)

1S _U04 postugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, technicznymi, etycznymi itp.) w celu rozwigzania
konkretnego zadania

10_UP4 komunikowaé si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

1K K7 stosowania zasad etyki zawodowej, estetyki, etykiety, savoir vivre oraz BHP
1 wymagania tego od innych

DODATKOWE KOMPETENCJE INZYNIERSKIE (dotyczy tylko studiow
inzynierskich)

WIEDZA (zna i rozumie)

1INZ CKL | pojecie cyklu zycia systemoéw informatycznych, sprzgtowych lub
programowych

1INZ BHP | zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg w srodowisku przemystowym




UMIEJETNOSCI (potrafi)

1S _U05 identyfikowa¢ 1 analizowaé zagrozenia, przewidywaé¢ ich mozliwe skutki

1 zarzadza¢ ryzykiem

Praktyka jest realizowana w formie etatowej w trakcie 1. 1 2. semestru nauki. Dopuszcza si¢
realizacj¢ praktyki w ramach wlasnej dziatalno$ci studenta. Lacznie trwa ona 90 godz.
Praktyce przypisano 3 punkty ECTS, z ktorych wszystkie maja charakter praktyczny
1 dotyczg zajec¢ $cisle zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Opiekunem praktyki ze strony zakladu pracy jest kierownik zakladu pracy, w ktorym jest
odbywana praktyka lub osoba przez niego wyznaczona. W przypadku realizacji praktyki jako
Praktyka jest ona realizowana zgodnie z kartg przedmiotu.

Plan praktyki i sprawozdanie z jego realizacji sporzadzane jest w formie karty realizacji
praktyki.
Praktyka 2 - kierunkowa

Praktyka 2 — kierunkowa jest zorientowana na rozwini¢cie kompetencji typowych dla zawodu
uzyskiwanego po ukonczeniu studidéw. W jej trakcie realizowane sg efekty nauczania
zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Efekty uczenia realizowane w ramach Praktyki zawodowej 2 — kierunkowej dla
studiow I stopnia, profil praktyczny

Kod Efekt

WIEDZA (zna i rozumie)

IR_WPR | zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiow w dziatalno$ci
zawodowej

UMIEJETNOSCI (potrafi)

10_UP1 mysle¢ 1 dziala¢, wykorzystujac wiedze¢ z zakresu studiowanego kierunku oraz
dobierac i stosowac wlasciwe metody i narzgdzia

10_UP10 | pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych zZrédel, integrowac
je, dokonywac ich interpretacji oraz wyciaga¢ wnioski i formutowac opinie

1S _U02 identyfikowaé 1 analizowaé praktyczne problemy, wykorzystujac wiasciwe dla
przedmiotu badania metody i narzedzia badawcze

1S _U04 postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, technicznymi, etycznymi itp.) w celu rozwigzania
konkretnego zadania

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

1K K3 krytycznej oceny dziatan wlasnych, dzialan zespotéw, ktéorymi kieruje,
1 organizacji, w ktérych uczestniczy




IK K6 wypetniania zobowigzah spolecznych, inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego oraz myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy i ekonomicznie
uzasadniony

1K K7 stosowania zasad etyki zawodowej, estetyki, etykiety, savoir vivre oraz BHP
1 wymagania tego od innych

1K K8 odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych oraz dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

Praktyka jest realizowana w formie etatowej w trakcie 3. i 4. semestru nauki, ale dopuszcza
si¢ odbycie praktyki w wakacje przed 3. semestrem lub po 4. semestrze. Lacznie trwa ona
1,5 miesigca (ok. 180 godz. — 6 tygodni). Praktyce przypisano 6 punktow ECTS, z ktérych
wszystkie maja charakter praktyczny i dotycza zaje¢ S$ciSle zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym.

Praktyka 3 - specjalnosciowa

Praktyka 3 — specjalno$ciowa jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem pracy
wilasciwym dla wybranej specjalnosci. W jej trakcie realizowane sg efekty nauczania
zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Efekty uczenia realizowane w ramach Praktyki zawodowej 3 — specjalnosciowej dla

studiow I stopnia, profil praktyczny

Kod Efekt

WIEDZA (zna i rozumie)

IS W10 wybrane szczegOlowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu
W zaawansowanym stopniu

UMIEJETNOSCI (potrafi)

10_UP4 | komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

1S _U06 wykorzystywac¢ posiadang wiedze teoretyczng — formutowaé i rozwigzywaé
ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie
w pehi przewidywalnych

10_UP8 | pracowa¢ indywidualnie i w zespole, takze interdyscyplinarnym — zarzadzad

praca oraz podejmowac zobowigzania i dotrzymywac termindw

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

IK K2 samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny ich skutkow
1 przyjmowania odpowiedzialno$ci za skutki tych dziatan

1K K4 krytycznej oceny wiedzy wilasnej i innych

1K K7 stosowania zasad etyki zawodowej, estetyki, etykiety, savoir vivre oraz BHP




1 wymagania tego od innych

DODATKOWE KOMPETENCJE INZYNIERSKIE (dotyczy tylko studiow
inzynierskich)

UMIEJETNOSCI (potrafi)

1IN _U04 planowac¢ i przeprowadzaé proste eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski

Trwa ona 2 miesigce (ok. 240 godz.), co odpowiada 8 punktom ECTS, z ktérych wszystkie
maja charakter praktyczny i dotycza zaj¢¢ Scisle zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym.

Dyplomowanie licencjatow i praktyka dyplomowa

Dyplomowanie to proces, ktory obejmuje wszystkie czynnos$ci, ktorych efektem jest
zrealizowane zadanie dyplomowe, poczawszy od wyboru promotora i tematu zadania do
egzaminu dyplomowego wlacznie. Jest ono realizowane w trakcie trzech ostatnich semestréw
studiow. Do =zakresu dyplomowania naleza: sformulowanie, zaplanowanie, okreslenie
harmonogramu realizacji i wykonanie zadania dyplomowego oraz egzamin dyplomowy.

Koncepcja

Na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym studenci wykonuja zadanie
dyplomowe, ktére stanowi aplikacyjng praca dyplomowa — licencjacka lub inzynierska.

Zadanie dyplomowe wykonywane jest:
1. Pod kierunkiem promotora (opiekuna ze strony uczelni).

2. Przy wspolpracy promotora pomocniczego (jesli zostat ustalony) — moze nim by¢
opiekun praktyki dyplomowej ze strony zaktadu pracy lub mentor zewngtrzny.

3. Przy wspolpracy opiekuna praktyki dyplomowej za strony zaktadu pracy.
4. W miejscu odbywania praktyki dyplomowe;.

Temat zadania dyplomowego jest zwigzany z zakladem pracy (w ktorym odbywana jest
praktyka dyplomowa). Zadanie dyplomowe powinno by¢ dla niego przydatne, a najlepiej
wdrozone.

Przedmiot zadania dyplomowego musi by¢ zwigzany z kierunkiem studiow i specjalnoscia
1 miesci¢ si¢ w zakresie kompetencji promotora lub przynajmniej promotora pomocniczego.

Cale zadanie dyplomowe (projekt, badanie, analiza itp. w zalezno$ci od wybranego kierunku
studiow 1 specjalnosci) jest realizowane w ramach praktyki zawodowej (dyplomowej) na
ostatnim semestrze studiow, a dziatania o charakterze przygotowawczym na przedostatnim
semestrze studiow.




Ramowy harmonogram dziatan zwiazanych z dyplomowaniem

-3. Koniec trzeciego od konica semestru studiow

Przed zakonczeniem trzeciego od konca semestru studiéw realizowane s3:

1.

5.

Prezentacja promotoréw — uczelnia.

. Wybor specjalnosci — studenci.

2
3.
4

Wyboér promotora — studenci.

. Ustalenie miejsca (zaktadu pracy) praktyki specjalnosciowej — studenci i uczelnia.

Wybér opiekuna praktyki ze strony zaktadu pracy — studenci i uczelnia.

-2. Przedostatni semestr studiow

Praktyka specjalnosciowa, w jej ramach:

1.

Ustalenie promotora pomocniczego (opiekun ze strony zaktadu pracy, mentor-praktyk,
itp.) — jesli jest taka potrzeba.

Ustalenie (z promotorem, przy wspolpracy promotora pomocniczego) tematu,
przedmiotu, planu i harmonogramu realizacji zadania dyplomowego.

. Zatwierdzenie przez dziekana lub wyznaczonego przez niego petnomocnika tematu,

przedmiotu, planu i harmonogramu realizacji zadania dyplomowego.

-1. Ostatni semestr studiow

Praktyka dyplomowa, w jej ramach:

1.

Wykonanie zadania dyplomowego — realizacja planu wykonania zadania
dyplomowego wedtug harmonogramu.

Odbior zadania dyplomowego (na podstawie pozytywnych recenzji) i ew. wdrozenie
lub przekazanie go do wdrozenia. Publikacja jest rownowazna wdrozeniu.

0. Egzamin dyplomowy — po zrealizowaniu planu studiow ostatniego semestru

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana. W sktad komisji
wchodza:

l.
2.
3.

4.

Dziekan lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki jako przewodniczacy.
Promotor (opiekun) zadania dyplomowego.

Promotor pomocniczy (opiekun ze strony zaktadu pracy lub mentor zewngtrzny), jesli
zostat ustalony.

Recenzent zadania dyplomowego.

Zakres i1 przebieg egzaminu dyplomowego obejmuja:

l.
2.
3.

Prezentacje zadania dyplomowego — ocena z prezentacji.
Pytanie z zakresu kierunku studiéw — ocena odpowiedzi.

Pytanie z zakresu specjalnosci — ocena odpowiedzi.

10



4. Pytanie z zakresu zadania dyplomowego — ocena odpowiedzi.

Kolejno$¢ ustala komisja.

Praktyka 4 - dyplomowa

W ramach (i podczas) Praktyki 4 student wykonuje zadanie dyplomowe. Praktyka jest
realizowana w formie zadaniowe;j.

Szczegotowy program praktyki ustalany jest przez promotora w porozumieniu z opiekunem
praktyki ze strony zaktadu pracy, w ktorym praktyka jest realizowana. Praktyka jest zaliczana
na podstawie wykonanego przez studenta zadania dyplomowego.

Praktyka dyplomowa na studiach I stopnia trwa 2 miesigce (ok. 240 godz.), co odpowiada
8 punktom ECTS, z ktérych wszystkie maja charakter praktyczny i dotycza zaje¢ Scisle
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Praktyka dyplomowa na studiach II stopnia trwa 5 tygodni (ok. 150 godz.), co odpowiada
6 punktom ECTS, z ktorych wszystkie maja charakter praktyczny i dotycza zaje¢ Scisle
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Tabela 4. Efekty uczenia realizowane w ramach Praktyki zawodowej 4 — dyplomowej dla
studiow I stopnia, profil praktyczny

Kod Efekt
WIEDZA (zna i rozumie)
IS W10 wybrane szczegétowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu

W zaawansowanym stopniu

UMIEJETNOSCI (potrafi)

10_UP1 mysle¢ 1 dziata¢, wykorzystujac wiedzg z zakresu studiowanego kierunku oraz
dobierac i stosowac wlasciwe metody i narzgdzia

10_UP4 komunikowaé si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu  zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
(ICT)

10_UP8 pracowaé indywidualnie i w zespole, takze interdyscyplinarnym — zarzadza¢

praca oraz podejmowac zobowigzania i dotrzymywac termindw

1S _U02 identyfikowa¢ i analizowa¢ praktyczne problemy, wykorzystujac wlasciwe dla
przedmiotu badania metody i narzedzia badawcze

ZADYP wedtug okreslonej specyfikacji zrealizowaé zadanie dyplomowe

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

1K K4 krytycznej oceny wiedzy wtlasnej i innych

DODATKOWE KOMPETENCJE INZYNIERSKIE (dotyczy tylko studiow
inzynierskich)
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WIEDZA (zna i rozumie)

10_WDOKT | cele i zasady dokumentowania przedsigwzi¢¢ technicznych

UMIEJETNOSCI (potrafi)

1S U04 postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, technicznymi, etycznymi itp.) w celu
rozwigzania konkretnego zadania

1IN _U23 sformutowa¢ specyfikacje prostych systemow informatycznych w
odniesieniu  do  sprzetu, oprogramowania  systemowego 1  cech
funkcjonalnych aplikacji

Szczegotowy program praktyki ustalany jest przez promotora w porozumieniu z opiekunem
praktyki ze strony zaktadu pracy, w ktoérym praktyka jest realizowana, przed zawarciem
umowy (o praktyke) i stanowi zatacznik do tej umowy, ktéra jest zawierana przez dziekana
lub wyznaczonego przez niego petnomocnika z instytucja, w ktorej studenci beda odbywac
praktyke przed zawarciem tej umowy. Praktyka jest zaliczana na podstawie wykonanego
przez studenta zadania dyplomowego.

Zadanie dyplomowe

Istotny wplyw na sylwetk¢ zawodowa absolwenta ma wykonane przez niego zadanie
dyplomowe, ktére powinno:

1. Wspomagaé profil zawodowy absolwenta — by¢ zwigzane z kierunkiem studiéw,
wybrang specjalnos$cig oraz zakladem pracy, w ktorym student odbywa praktyke
zawodowa.

2. Mie¢ charakter aplikacyjny — stanowi¢ prezentacj¢ (opis) lub analize konkretnego
problemu w obszarze studiowanego kierunku i specjalnosci oparta lub dedykowang
dla konkretnego przypadku (np. przedsigbiorstwa, instytucji, praktyki, przepisu,
rynku, uslugi) przygotowana w postaci gotowej do wdrozenia.

Zadanie dyplomowe przygotowane pod kierunkiem promotora i we wspotpracy z opiekunem
praktyk ze strony zaktadu pracy wspoludziale promotora pomocniczego (opiekun ze strony
zakladu pracy lub mentor zewngtrzny). Efekty nauczania sa te same, co dla praktyki
dyplomowe;.

Seminarium

Wspolpraca migdzy promotorem i studentem jest realizowana w ramach seminarium. Tutaj
realizuje si¢ relacja mistrz-uczen i nastgpuje finalne uksztattowanie sylwetki i kompetencji
absolwenta.

Tabela 5. Efekty uczenia realizowane w ramach seminarium dyplomowego

Kod Efekt
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WIEDZA (zna i rozumie)

10_WOP | pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego 1 patentowego
IS W10 wybrane szczegblowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu

W zaawansowanym stopniu

UMIEJETNOSCI (potrafi)

10_UP4 | komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii

10_UPS5 | przygotowywaé prace pisemne i wystagpienia ustne z zakresu studiowanego
kierunku, przy uwzglednieniu profilu zawodowego

10_UP6 | bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

1S _U02 identyfikowaé 1 analizowaé praktyczne problemy, wykorzystujac wiasciwe dla

przedmiotu badania metody i narzedzia badawcze

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

1K K5

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych
i praktycznych oraz korzystania ze wsparcia ekspertow

Warunkiem koniecznym do zaliczenia seminarium dyplomowego w przedostatnim semestrze
jest sformutowanie zadania dyplomowego (przedmiot i plan/harmonogram realizacji),
a w ostatnim semestrze pozytywna ocena zrealizowanego zadania dyplomowego. Seminarium
jest zaliczane bez oceny po stwierdzeniu przez promotora zrealizowania efektow uczenia

w przedostatnim semestrze studiow.
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Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia

Praktyka 1 - kierunkowa

Praktyka 1 — kierunkowa jest zorientowana na rozwini¢cie kompetencji typowych dla zawodu
uzyskiwanego po ukonczeniu studidéw. W jej trakcie realizowane sg efekty nauczania

zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 6. Efekty uczenia realizowane w ramach Praktyki zawodowej 1 — kierunkowej dla
studiow II stopnia, profil praktyczny

Kod Efekt

WIEDZA (zna i rozumie)

2S W10 | wybrane szczegdtowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu
w poglebionym stopniu

2R_WPR | zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiéw w dziatalno$ci

zawodowej w poglebionym stopniu

UMIEJETNOSCI (potrafi)

20 UP1 | mysle¢ i dziatla¢, wykorzystujac wiedzg z zakresu studiowanego kierunku oraz
dobiera¢ i stosowac wlasciwe metody i narzgdzia w poglebionym stopniu

20_UP4 | komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

20 UP8 | planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole i kierowac nim

20 UP10 | wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze

interdyscyplinarnym)

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

2K K1 tworzenia i1 rozwijania wzoréw wlasciwego postepowania w $rodowisku pracy
1zycia

2K K6 wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjowania dzialania na rzecz interesu
publicznego oraz myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy i ekonomicznie
uzasadniony

2K K7 stosowania zasad etyki zawodowej, estetyki, etykiety, savoir vivre oraz BHP

1 wymagania tego od innych

Praktyka jest realizowana w formie etatowej w trakcie 2. semestru nauki. £acznie trwa ona

150 godz. Praktyce przypisano 6 punktow ECTS, z ktéorych wszystkie maja charakter

praktyczny i dotycza zaje¢ Scisle zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
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Praktyka 2 - specjalnosciowa

Praktyka 2 — specjalno$ciowa jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem pracy
wilasciwym dla wybranej specjalnosci. W jej trakcie realizowane sg efekty nauczania
zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Efekty uczenia realizowane w ramach Praktyki zawodowej 2 — specjalnosciowej dla
studiow II stopnia, profil praktyczny

Kod Efekt

WIEDZA (zna i rozumie)

2S W10 wybrane szczegblowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu
w poglebionym stopniu

UMIEJETNOSCI (potrafi)

20 _UP1 mysle¢ 1 dziala¢, wykorzystujac wiedze z zakresu studiowanego kierunku oraz
dobierac i stosowac wlasciwe metody i narzgdzia w poglebionym stopniu

20 _UP4 | komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

20 UPS8 planowac 1 organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole i kierowa¢ nim

20 _UP9 samodzielnie planowac 1 realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie —
organizowac i kierowa¢ uczeniem innych

2S U06 wykorzystywac¢ posiadang wiedze teoretyczng — formulowaé i rozwigzywaé
ztozone 1 nietypowe problemy praktyczne oraz wykonywac¢ zadania
w warunkach nie w pelni przewidywalnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

2K K2 samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny ich skutkow,
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

2K K3 krytycznej oceny dziatan wlasnych, dzialan zespolow, ktorymi kieruje,
1 organizacji, w ktérych uczestniczy

2K K5 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych

i praktycznych oraz korzystania ze wsparcia ekspertow

DODATKOWE KOMPETENCJE INZYNIERSKIE (dotyczy tylko studiéw
inzynierskich)

UMIEJETNOSCI (potrafi)

2IN_U04 planowac¢ i przeprowadzaé proste eksperymenty, w tym pomiary i symulacje

komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski
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Praktyka jest realizowana w trakcie 3. semestru nauki. Lacznie trwa ona 150 godz., co
odpowiada 6 punktom ECTS, z ktorych wszystkie majg charakter praktyczny i dotycza zajeé
scisle zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Dyplomowanie magistrow i praktyka dyplomowa

Dyplomowanie to proces, ktory obejmuje wszystkie czynnos$ci, ktorych efektem jest
zrealizowane zadanie dyplomowe, poczawszy od wyboru promotora i tematu zadania do
egzaminu dyplomowego wlacznie. Jest ono realizowane w trakcie trzech ostatnich semestréw
studiow. Do zakresu dyplomowania naleza: sformulowanie, zaplanowanie, okreslenie
harmonogramu realizacji i wykonanie zadania dyplomowego oraz egzamin dyplomowy.

Koncepcja

Na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym studenci wykonujg zadanie dyplomowe,
ktore stanowi aplikacyjna praca dyplomowa — magisterska lub magisterska inzynierska.

Zadanie dyplomowe wykonywane jest:
1. Pod kierunkiem promotora (opiekuna ze strony uczelni).

2. Przy wspolpracy promotora pomocniczego (jesli zostat ustalony) — moze nim by¢
opiekun praktyki dyplomowej ze strony zaktadu pracy lub mentor zewngtrzny.

3. Przy wspolpracy opiekuna praktyki dyplomowej za strony zaktadu pracy.
4. W miejscu odbywania praktyki dyplomowe;.

Temat zadania dyplomowego jest zwigzany z zakladem pracy (w ktorym odbywana jest
praktyka dyplomowa). Zadanie dyplomowe powinno by¢ dla niego przydatne, a najlepiej
wdrozone.

Przedmiot zadania dyplomowego musi by¢ zwigzany z kierunkiem studiow i specjalnoscia
1 miesci¢ si¢ w zakresie kompetencji promotora lub przynajmniej promotora pomocniczego.

Cale zadanie dyplomowe (projekt, badanie, analiza itp., w zaleznos$ci od wybranego kierunku
studiow 1 specjalnosci) jest realizowane w ramach praktyki zawodowej (dyplomowej) na
ostatnim semestrze studiow, a dziatania o charakterze przygotowawczym na przedostatnim
semestrze studiow.
Ramowy harmonogram dziatan zwiazanych z dyplomowaniem
-3. Koniec trzeciego od konica semestru studiow
Przed zakonczeniem trzeciego od konca semestru studidw realizowane s3:

1. Prezentacja promotoréw — uczelnia.

2. Wybor specjalnosci — studenci.

3. Wybdr promotora — studenci.

4. Ustalenie miejsca (zaktadu pracy) praktyki specjalnosciowej — studenci i uczelnia.

5

. Wybdr opiekuna praktyki ze strony zaktadu pracy — studenci i uczelnia.
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-2. Przedostatni semestr studiow
Praktyka specjalnosciowa, w jej ramach:

1. Ustalenie promotora pomocniczego (opiekun ze strony zaktadu pracy, mentor-praktyk,
itp.) — jesli jest taka potrzeba.

2. Ustalenie (z promotorem, przy wspolpracy promotora pomocniczego) tematu,
przedmiotu, planu i harmonogramu realizacji zadania dyplomowego.

3. Zatwierdzenie przez dziekana lub wyznaczonego przez niego pelnomocnika tematu,
przedmiotu, planu i harmonogramu realizacji zadania dyplomowego.

-1. Ostatni semestr studiow
Praktyka dyplomowa, w jej ramach:

1. Wykonanie zadania dyplomowego — realizacja planu wykonania zadania
dyplomowego wedtug harmonogramu.

2. Odbidr zadania dyplomowego (na podstawie pozytywnych recenzji) i ew. wdrozenie

lub przekazanie go do wdrozenia. Publikacja jest rtOwnowazna wdrozeniu.
0. Egzamin dyplomowy — po zrealizowaniu planu studiow ostatniego semestru

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana. W sktad komisji
wchodza:

1. Dziekan lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki jako przewodniczacy.
2. Promotor (opiekun) zadania dyplomowego.

3. Promotor pomocniczy (opiekun ze strony zaktadu pracy lub mentor zewng¢trzny), jesli
zostat ustalony.

4. Recenzent zadania dyplomowego.
Zakres i1 przebieg egzaminu dyplomowego obejmuja:
1. Prezentacje zadania dyplomowego — ocena z prezentacji.
2. Pytanie z zakresu kierunku studiéw — ocena odpowiedzi.
3. Pytanie z zakresu specjalnosci — ocena odpowiedzi.
4. Pytanie z zakresu zadania dyplomowego — ocena odpowiedzi.

Kolejno$¢ ustala komisja.

Praktyka 3 - dyplomowa

W ramach (i podczas) Praktyki 3 student wykonuje zadanie dyplomowe. Praktyka jest
realizowana w formie zadaniowe;j.

Szczegotowy program praktyki ustalany jest przez promotora w porozumieniu z opiekunem
praktyki ze strony zaktadu pracy, w ktorym praktyka jest realizowana. Praktyka jest zaliczana
na podstawie wykonanego przez studenta zadania dyplomowego.
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Praktyka dyplomowa na studiach I stopnia trwa 2 miesigce (ok. 240 godz.), co odpowiada
8 punktom ECTS, z ktérych wszystkie maja charakter praktyczny i dotycza zaje¢ Scisle
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Praktyka dyplomowa na studiach II stopnia trwa 5 tygodni (ok. 150 godz.), co odpowiada
6 punktom ECTS, zktorych wszystkie majg charakter praktyczny i dotycza zaje¢ Scisle
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Tabela 8. Efekty uczenia realizowane w ramach Praktyki zawodowej 3 — dyplomowej dla
studiow II stopnia, profil praktyczny

Kod Efekt
WIEDZA (zna i rozumie)
2S W10 wybrane szczegotowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu

w poglebionym stopniu

2R_WPR | zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej z kierunkiem  studiow
w dziatalnos$ci zawodowej w poglgbionym stopniu

UMIEJETNOSCI (potrafi)

20 _UP1 mysle¢ i dziata¢, wykorzystujac wiedzg z zakresu studiowanego kierunku oraz
dobiera¢ i stosowac wlasciwe metody i narzgdzia w poglebionym stopniu

20_UP4 komunikowaé si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

ZADYP wedtug okreslonej specyfikacji zrealizowaé zadanie dyplomowe

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

2K K5 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych
i praktycznych oraz korzystania ze wsparcia ekspertow

DODATKOWE KOMPETENCJE INZYNIERSKIE (dotyczy tylko studiéw
inzynierskich)

UMIEJETNOSCI (potrafi)

2IN _U25 zgodnie z zadang specyfikacja — zaprojektowaé oraz zrealizowac proste
inzynierskie przedsiewzigcie informatyczne, uzywajac wiasciwych metod,
technik i1 narzedzi

Szczegotowy program praktyki ustalany jest przez promotora w porozumieniu z opiekunem
praktyki ze strony zaktadu pracy, w ktoérym praktyka jest realizowana, przed zawarciem
umowy (o praktyke) i stanowi zalacznik do tej umowy, ktora jest zawierana przez dziekana
lub wyznaczonego przez niego petnomocnika z instytucja, w ktorej studenci beda odbywac
praktyke przed zawarciem tej umowy. Praktyka jest zaliczana na podstawie wykonanego

przez studenta zadania dyplomowego.
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Zadanie dyplomowe

Istotny wplyw na sylwetk¢ zawodowa absolwenta ma wykonane przez niego zadanie
dyplomowe, ktére powinno:

1. Wspomagaé profil zawodowy absolwenta — by¢ zwigzane z kierunkiem studiow,
wybrang specjalnoscia oraz zakladem pracy, w ktorym student odbywa praktyke
zawodowa.

2. Mie¢ charakter aplikacyjny — stanowi¢ prezentacj¢ (opis) lub analize konkretnego

problemu w obszarze studiowanego kierunku i specjalnosci oparta lub dedykowang
dla konkretnego przypadku (np. przedsiebiorstwa, instytucji, praktyki, przepisu,
rynku, uslugi) przygotowana w postaci gotowej do wdrozenia.

Zadanie dyplomowe przygotowane pod kierunkiem promotora i we wspotpracy z opiekunem
praktyk ze strony zaktadu pracy wspoludziale promotora pomocniczego (opiekun ze strony
zakladu pracy lub mentor zewngtrzny). Efekty nauczania sa te same, co dla praktyki

dyplomowe;.

Seminarium

Wspolpraca miedzy promotorem i studentem jest realizowana w ramach seminarium. Tutaj

realizuje si¢ relacja mistrz-uczen i nastepuje finalne uksztaltowanie sylwetki i kompetencji

absolwenta.

Tabela 9. Efekty uczenia realizowane w ramach seminarium dyplomowego

Kod Efekt

WIEDZA (zna i rozumie)

2S W10 wybrane szczegblowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu
w poglebionym stopniu

2R_WPR | zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiow w dziatalnos$ci

zawodowej w poglebionym stopniu

UMIEJETNOSCI (potrafi)

20_UP5 | przygotowywac prace pisemne i wystgpienia ustne z zakresu studiowanego
kierunku, przy uwzglednieniu profilu zawodowego

20 UP6 | bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ 1 ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz
negocjowaé

2S U02 identyfikowa¢ i1 analizowaé praktyczne problemy, wykorzystujac wiasciwe dla

przedmiotu badania metody i narzedzia badawcze

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

2K K5

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych oraz korzystania ze wsparcia ekspertow
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Warunkiem koniecznym do zaliczenia seminarium dyplomowego w przedostatnim semestrze
jest sformutowanie zadania dyplomowego (przedmiot i plan/harmonogram realizacji),
a w ostatnim semestrze pozytywna ocena zrealizowanego zadania dyplomowego. Seminarium
jest zaliczane bez oceny po stwierdzeniu przez promotora zrealizowania efektow uczenia

w przedostatnim semestrze studiow.
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Zadanie dyplomowe - aplikacyjna praca dyplomowa?

Aplikacyjna praca dyplomowa — nalezy przez to rozumie¢ takg prace, ktora daje rozwigzanie
pewnego problemu praktycznego?, o zakresie, stopniu skomplikowania i trudno$ci na
poziomie przyjetym dla prac dyplomowych na pierwszym lub drugim stopniu studiow
o profilu praktycznym

Aplikacyjna praca dyplomowa podejmuje temat praktyczny zwigzany ze specyfika instytucji
odbywania praktyki zawodowej (dyplomowej). Na wykonanie okreslonej pracy dyplomowe;j
musi by¢ zgoda studenta i uczelni wedlug normalnego trybu obowigzujacego w uczelni.
Temat pracy dyplomowej jest okreslany w wyniku wspolpracy studenta i dwoch opiekundéw
praktyki zawodowej: zakladowego 1 uczelnianego. Aplikacyjna praca dyplomowa jest
wykonywana z pomocg opiekuna (promotora) pracy ze strony uczelni, ktorym na ogo6t nie
bedzie uczelniany opiekun praktyki, oraz z pomocg konsultanta z ramienia instytucji
odbywania praktyki zawodowej, ktorym moze by¢ zakladowy opiekun praktyki.
W uzasadnionych przypadkach z opiekunem (promotorem) wspodtpracuje opiekun (promotor)
pomocniczy, ktdrym moze by¢ opiekun praktyki.

Aplikacyjna praca dyplomowa jest rozumiana jako taka, ktora daje rozwigzanie pewnego
problemu praktycznego, o =zakresie, stopniu skomplikowania i trudno$ci na poziomie
przyjetym dla prac dyplomowych na pierwszym lub drugim stopniu studiow o profilu
praktycznym. Rozwigzanie proponowane w pracy dyplomowej jest przewidziane do
wdrozenia przez instytucje odbywania praktyki zawodowej lub mogloby by¢ wdrozone,
gdyby byly spelnione dodatkowe warunki (np. tematem pracy dyplomowej jest opracowanie
cze¢$ci wigkszego problemu, dla ktérego za§ kwestia wdrozenia na razie jest otwarta lub praca
dyplomowa jest praca studialng i rozwigzuje wariant, ktéry w ostatecznosci nie bedzie
wdrazany, itp.).

Z dotychczasowego doswiadczenia wynika, ze stosunkowo wysokim stopniem wdrazania
charakteryzuja si¢ prace dyplomowe wykonywane na informatycznych kierunkach studiow.

! Cytat z:

WYMAGANIA DOTYCZACE PROGRAMU PRAKTYK

Regulamin i instrukcje pilotazowych praktyk zawodowych w projekcie:

Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych
(z komentarzami i przyktadami)

Warszawa, maj 2017

2 Nie ma prac ,,teoretycznych” — sg tylko projekty.

Na Grafice nie ma prac ,artystycznych” — sa prace dotyczace (przypadku) zastosowania narzedzi

informatycznych, ktorego efektem jest projekt — zadanie dyplomowe (aplikacyjna praca dyplomowa)
przynajmniej nadajacej si¢ do wdrozenia, a najlepiej juz wdrozona!
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