PRAKTYKI | DYPLOMOWANIE

PRS. Praktyka srodowiskowa/inzynierska

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: PRS

Liczba punktow ECTS: 3

Liczba godzin: 90

Rodzaj modutu

Do wyboru | Sposdb realizacji

Praktyka etatowa (umowa z uczelnig)
Zatrudnienie etatowe (studenta)
Dziatalnos$¢ wtasna (studenta)

1. Wymagania wstepne

2. Zatozenia

i cele ksztatcenia

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z typowym Srodowiskiem pracy (zaktad lub $rodowisko

pracy).

W przypadku, gdy praktyka jest realizowana jako:

— praktyka etatowa — opiekunem praktyki ze strony zaktadu pracy jest osoba wymieniona

w umowie miedzy zaktadem pracy i uczelnig;

— zatrudnienie etatowe — opiekunem praktyki ze strony zaktadu pracy jest kierownik lub
bezposredni przetozony studenta;

— dziatalno$¢ wtasna studenta — opiekunem praktyki ze strony zaktadu pracy jest mentor — osoba,

ktéra posiada przynajmniej 5 letnie zawodowe w tym rodzaju dziatalnosci i jest w stanie

potwierdzié r

ealizacje efektow nauczania.

3. Szczegdtowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie Sposadb
do efektow weryfikacji
uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie)
PRS_W1 zasady BHP wtasciwe dla zaktadu pracy, wzglednie 1R_BHP SPW
otoczenia, w ktérym odbywana jest praktyka
PRS_W2 zasady funkcjonowania, organizacje oraz zadania 1S_Wo04 SPW
biezace zaktadu pracy, wzglednie specyfike
otoczenia, w ktérym odbywana jest praktyka
PRS_W3 procedury, dokumentacje i terminologie 1S W08 SPW
stosowang w  komunikacji  zewnetrznej i
wewnetrznej zaktadu pracy, wzglednie specyfike
otoczenia, w ktérym odbywana jest praktyka
PRS_W4 zasady obstugi klienta/ interesanta, a w 1S_WO08 SPW
szczegblnosci  zasady  dotyczace  sposobow
komunikacji ustnej i pisemnej
PRS_WS5 prawa i obowigzki pracownika/ praktykanta/ 1S_Wo08 SPW

prowadzgcego dziatalnos¢ wtasng oraz zasady etyki




‘ i odpowiedzialnosci zawodowej

UMIEJETNOSCI (potrafi)

PRS_U2 stosowaé zasady funkcjonowania, organizacje oraz 1S _U04 SPW
zadania biezgce zaktadu pracy, wzglednie
uwzgledniaé specyfike otoczenia, w ktérym
odbywana jest praktyka

PRS_U3 stosowaé procedury, dokumentacje i terminologie 10_UP4 SPW
stosowang w  komunikacji  zewnetrznej i
wewnetrznej zaktadu pracy, wzglednie otoczenia,
w ktérym odbywana jest praktyka

PRS_U4 stosowac zasady obstugi klienta/ interesanta, a w 10_UP4 SPW
szczegblnosci  zasady  dotyczace  sposobow
komunikacji ustnej i pisemnej

PRS_U5 stosowaé zasady BHP, estetyki, etykiety i savoir 1S _Uo4 SPW
vivre oraz wykonywaé¢ obowigzki w sposéb
odpowiedzialny

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do)

PRS_K1 stosowania zasad BHP, estetyki, etykiety i savoir 1K_K7 SPW
vivre

DODATKOWE KOMPETENCJE INZYNIERSKIE (dotyczy tylko studiéw inzynierskich)

WIEDZA (zna i rozumie)

PRS_W6 pojecie cyklu Zzycia systeméw informatycznych, INZ_CKL
sprzetowych lub programowych
PRS_W7 zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracag w INZ_BHP
Srodowisku przemystowym
4. Program praktyki
1. Zasady funkcjonowania, organizacja oraz zadania biezgce zaktadu pracy, wzglednie
specyfika otoczenia, w ktérym odbywana jest praktyka zawodowa.
2. Procedury, dokumentacja i terminologia stosowana w komunikacji zewnetrznej
i wewnetrznej danej jednostki.
3. Zasady obstugi klienta/ interesanta, a w szczegdlnosci zasady dotyczgce sposobdw
komunikacji ustnej i pisemnej.
4. Prawa i obowigzki pracownika oraz etyka zawodu i odpowiedzialno$¢ zawodowa.
5. Realizacja typowych zadan w zaktadzie i/lub Srodowisku pracy, w ktdrej student

odbywa praktyke zawodowa.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Praktyka

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie si

e do praktyki.

7. Metody oceny




Na zakonczenie praktyki zaliczenie bez oceny na podstawie karty realizacji praktyki (potwierdzenie
zrealizowania efektéw uczenia sie dla praktyki) przez opiekuna praktyki.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

1. Kodeks pracy, regulaminy pracy i inne akty normatywne regulujgce funkcjonowanie
jednostek organizacyjnych, odnoszace sie do zaktadu i/lub $rodowiska pracy, w ktérych
odbywajg sie praktyki.

9. Literatura uzupetniajaca

Wg potrzeb

10. Bilans punktéw ECTS

W zestawieniu obcigzen dla modutéw/przedmiotéw realizowanych w trakcie studiow.

1 ECTS = 30 godZz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqgdzenia)

PRK. Praktyka kierunkowa

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: PRK Liczba punktéw ECTS: 6 | Liczba godzin: 180

Rodzaj modutu | Do wyboru | Sposdb realizacji Praktyka etatowa (umowa z uczelnig)
Zatrudnienie etatowe (studenta)

Dziatalnos$¢ wtasna (studenta)

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finansow i rachunkowosci.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem praktyki jest zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla zawodu oraz ich
dalsze doskonalenie.

Celem praktyki jest zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci z obszaru z zakresu kierunku w
praktyce oraz ich dalsze doskonalenie. W ramach praktyk nastepuje zapoznanie sie z zasadami
funkcjonowania zaktadéw pracy i stanowisk typowych dla zawodu.

Jest realizowana jako praktyka etatowa (na studiach niestacjonarnych) lub klasyczna (na studiach
stacjonarnych).

Przebieg praktyki jest dokumentowany w Karcie realizacji praktyki.

Praktyka jest odbywana w bezposrednim kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia zakfadu pracy,
ktéry odpowiada za realizacje i weryfikacje (modutowych) efektéw uczenia sie. Praktyka jest
nadzorowana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

3. Szczegdtowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie Sposob
do efektéow | weryfikacji
uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow

WIEDZA (zna i rozumie)

PRK_W1 Mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy 1R_WPR SPW
zwigzanej z kierunkiem studidw w dziatalnosci

zawodowej

UMIEJETNOSCI (potrafi)




PRK_U1 praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze do o_upr1 SPW

analizowania i interpretowania  probleméw
praktycznych
PRK_U2 wspotdziatac i realizowaé profesjonalne dziatania w 10_UP10 SPW
zaktadzie pracy lub otoczeniu, w ktédrym odbywa
praktyke
PRK_U3 identyfikowaé zjawiska, procesy, problemy i 1S_U02 SPW

zagadnienia.  Przeprowadza¢ ich analizy i
formutowaé praktyczne wnioski uzyteczne w

praktyce
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do)
PRK_K1 pracy i wspotdziatania w grupie 1K_K3 SPW
PRK_K2 podejmowania zawodowych wyzwan 1K_K8 SPW
PRK_K3 wypetniania zobowigzan spotecznych i dziatania na 1K_K6 SPW
rzecz interesu publicznego, stosujac sie do zasad 1K_K7

etyki zawodowej

4. Tresci programowe

1. Zasady funkcjonowania, organizacja oraz zadania biezgce zaktadu pracy, wzglednie
specyfika otoczenia, w ktérym odbywana jest praktyka.

2. Procedury, dokumentacja i terminologia stosowana w komunikacji zewnetrznej
i wewnetrznej zakfadu pracy.

3. Zasady obstugi klienta/ interesanta, a w szczegdlnosci zasady dotyczgce sposobdw
komunikacji ustnej i pisemnej.

Prawa i obowigzki pracownika oraz etyka zawodu i odpowiedzialno$¢ zawodowa.

5. Praca w zaktadzie pracy na wyznaczonym stanowisku — wykonywanie przez
studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk. Szczegdtowe zadania sg
zalezne od charakteru dziatalnosci zaktadu pracy i rodzaju praktyki.

Praca wtasna

Wedtug zalecen zaktadu pracy.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Praktyka

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do praktyki.

7. Metody oceny

Na zakonczenie praktyki zaliczenie bez oceny na podstawie karty realizacji praktyki (potwierdzenie
zrealizowania efektéw uczenia sie dla praktyki) przez opiekuna praktyki. Zaliczenia praktyki dokonuje
dziekan.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Wpg ustalen z zaktadem pracy.

9. Bilans punktéw ECTS

W zestawieniu obcigzen dla modutéw/przedmiotéw realizowanych w trakcie studiéw.

1 ECTS = 30 godZz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqgdzenia)




PRS. Praktyka specjalnosciowa

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: PRS Liczba punktéw ECTS: 8 | Liczba godzin: 240

Rodzaj modutu | Do wyboru | Sposdb realizacji Praktyka etatowa (umowa z uczelnig)
Zatrudnienie etatowe (studenta)

Dziatalnos$¢ wiasna (studenta)

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finansow i rachunkowosci.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem praktyki jest zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci z obszaru wybranej specjalnosci w
praktyce oraz ich dalsze doskonalenie. W ramach praktyk nastepuje zapoznanie sie z zasadami
funkcjonowania zaktadoéw pracy i stanowisk typowych dla zawodu.

Jest realizowana jako praktyka etatowa (na studiach niestacjonarnych) lub klasyczna (na studiach
stacjonarnych).

Przebieg praktyki jest dokumentowany w Karcie realizacji praktyki.

Praktyka jest odbywana w bezposrednim kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy,
ktéry odpowiada za realizacje i weryfikacje (modutowych) efektéw ksztatcenia. Praktyka jest
nadzorowana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

3. Szczegdtowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie Sposob
do efektéow | weryfikacji
uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow

WIEDZA (zna i rozumie)

PRS_W1 istotne  zagadnienia dla wykonywanego w 1S_wW10 SPW
przysztosci zawodu

PRS_W2 problemy, potrzeby ioczekiwania podmiotéw 1S_wW10 SPW
funkcjonujacych w zwigzku z wybrang specjalnoscia

UMIEJETNOSCI (potrafi)

PRS_U1 komunikowaé¢ wewnatrz i na zewnatrz organizacji i 10_UP4 SPW
zespotu  przy  wykorzystani  specjalistycznej
terminologii

PRS_U2 praktycznie wykorzystaé zdobyta wiedze 1S_U06 SPW

i umiejetnosci profesjonalne w obrebie wybranej
specjalnosci

PRS_U3 realizowa¢ cele zwigzane 1z projektowaniem 1S_U06 SPW
i podejmowaniem profesjonalnych dziatan
w zaktadzie pracy, w ktérym odbywa praktyke

PRS U4 planowaé i organizowa¢ prace witasng oraz w 10_UP8 SPW
zespole

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do)

PRS_K1 ‘podejmowania decyzji, oceny ich skutkéw i 1K_K2 SPW




przyjmowania odpowiedzialno$ci za skutki tych

dziatan

PRS_K2 krytycznej oceny wiedzy i umiejetnosci wtasnych i 1K_K4 SPW
innych

PRS_K3 stosowania zasad etyki zawodowej, estetyki, 1K_K7 SPW

etykiety, savoir vivre oraz BHP i wymagania tego od

innych

4. Tresci programowe

1. Zasady funkcjonowania, organizacja, zakres obowigzkéw oraz zadania biezace
jednostki, w ktorej odbywa sie praktyka zawodowa;

2. Procedury, dokumentacja i terminologia stosowana w komunikacji zewnetrznej
i wewnetrznej danej jednostki;

3. Zasady obstugi klienta/ interesanta, a w szczegdlnosci zasady dotyczgce sposobdow
komunikacji ustnej i pisemnej;

Prawa i obowigzki pracownika oraz etyka zawodu i odpowiedzialnos¢ zawodowa.

5. Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke zawodowa. Szczegétowe zadania sg
zalezne od charakteru dziatalnosci instytucji i sposoby realizacji praktyki.

6. Z realizacji zadan student jest rozliczany przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji.

Zaliczenie, wpisy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Praktyka

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do praktyki.

7. Metody oceny

Na zakonczenie praktyki zaliczenie bez oceny na podstawie karty realizacji praktyki (potwierdzenie
zrealizowania efektéw ksztatcenia dla praktyki) przez opiekuna praktyki. Zaliczenia praktyki dokonuje
dziekan.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Wpg ustalen z zaktadem pracy.

9. Literatura uzupetniajaca

Wg ustalen z zaktadem pracy.

10. Bilans punktow ECTS

W zestawieniu obcigzen dla modutéw/przedmiotéw realizowanych w trakcie studidéw.

1 ECTS = 30 godZz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqgdzenia)

DYP. Praktyka dyplomowa

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: DYP ‘ Liczba punktéw ECTS: 8 ‘ Liczba godzin: 240




Rodzaj modutu

Do wyboru | Sposéb realizacji

zatrudnienia (studenta)

Klasyczna praktyka zadaniowa
Praktyka zadaniowa w ramach

Praktyka zadaniowa w ramach
dziatalnosci wtasnej (studenta)

1. Wymagania wstepne

Podstawowe kompetencje z zakresu kierunku i specjalnosci

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Jest realizowana jako praktyka zadaniowa — w trakcie praktyki student realizuje zadanie dyplomowe.

Praktyka jest odbywana w bezposrednim kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy

(lub opiekunem (promotor pomocniczy) studenta, ktéry odpowiada za realizacje i weryfikacje

(modutowych) efektéw ksztatcenia. Praktyka jest nadzorowana przez opiekuna praktyk z ramienia

uczelni.

3. Szczegdtowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie Sposob
do efektow | weryfikacji
uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie)
PRD_W1 istotne szczegodtowe zagadnienia dla 1S_W10 ZD
wykonywanego zadania dyplomowego
UMIEJETNOSCI (potrafi)
PRD_U1 mysle¢ i dziata¢, wykorzystujgc wiedze z zakresu 10_UP1 ZD
studidw (kierunku i specjalnosci) oraz dobierac i
stosowa¢ wtasciwe metody i narzedzia celem
wykonania zadania dyplomowego
PRD_U2 zaplanowac i zorganizowac prace w celu wykonania 10_UPS8 ZD
zadania dyplomowego
PRD_U3 zidentyfikowa¢ i przeanalizowa¢ praktyczne S_uo02 ZD
problemy wystepujgce przy realizacji zadania
dyplomowego
PRD_U4 zrealizowaé¢ zadanie dyplomowe (typowe dla ZADYP ZD
specjalnosci) w sposdb gotowy do zastosowania
praktycznego (wdrozenia, odbioru itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do)
PRD_K1 krytycznej oceny wiedzy i umiejetnosci wtasnych i 1K_K4 ZD

innych

4. Tresci programowe

1.

Realizacja przedmiotu zadania dyplomowego zgodnie z zatwierdzonym planem i

harmonogramem, przy wsparciu opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy lub

promotora pomocniczego.

Praca wtasna




Wedtug zalecen opiekunoéw.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Praktyka

6. Praca wtasna studenta

Przygotowanie sie do praktyki.

7. Metody oceny

Wog zasad w karcie realizacji praktyki. Zaliczenie bez oceny. Zaliczenia praktyki dokonuje dziekan.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Wg ustalen z opiekunami.

1 ECTS = 30 godZz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqgdzenia)

ZD. Zadanie dyplomowe

KARTA MODULU/PRZEDMIOTU
Kod modutu: ZD Liczba punktéw ECTS: 4 | Liczba godzin: 60
Rodzaj modutu ‘ Do wyboru | Sposéb realizacji Projekt

1. Wymagania wstepne

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

Celem zadania dyplomowego jest umozliwienie studentowi zastosowania wiedzy i umiejetnosci
nabytych podczas studidow. Zadanie dyplomowe obejmuje sformutowanie przedsiewziecia
praktycznego (projekt/opis analityczny/systemowy, stanu rzeczy itp.) i zrealizowanie go przy
wykorzystaniu wtasciwych dla studiowanego kierunku metod, technik i narzedzi badawczych o
charakterze naukowym. Jest to przedsiewziecie o charakterze praktycznym w sensie przydatnosci
(wdrozeniowej). Temat (nazwa), zakres i sposéb realizacji projektu jest ustalany przez jego opiekuna
(promotora) i powinien by¢ zwigzany z profilem® absolwenta okreslajgcym mozliwosci jego
zatrudnienia i/lub dalszego kontynuowania nauki.

3. Szczegdtowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla
kierunku

Te same, co dla Praktyki dyplomowe;j

4. Tresci programowe

1. Sformutowanie przedsiewziecia bedgcego przedmiotem zadnia dyplomowego.
Okreslenie celu i zakresu i sposobu jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
technik i narzedzi. Opracowanie planu i harmonogramu realizacji. Biezgce
monitorowanie realizacji — konsultacje dotyczace probleméw merytorycznych
(promotor) i praktycznych (opiekun ze strony zaktadu pracy). Wyniki koncowe i
whioski.

Recenzja i protokét odbioru.

Praca wtasna

Na biezgco wedtug potrzeb.

Konsultacje

1 Profil absolwenta jest okreélony przez zrealizowane przez niego przedmioty do wyboru.




Na biezgco wedtug potrzeb.

5. Metody dydaktyczne

Projekt

6. Praca wtasna studenta

Wykonanie zadania dyplomowego.

7. Metody oceny

Recenzja. Ocena wg recenzji.

8. Literatura

obowigzkowa / podstawowa

Wg zalecen promotora.

9. Literatura

uzupetniajaca

Wg zalecen promotora.

10. Bilans punktéw ECTS

W zestawieniu obcigzen dla modutéw/przedmiotéw realizowanych w trakcie studiéw.

1 ECTS = 30 godZz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqgdzenia)

SEM. Seminarium

KARTA MODUtU/PRZEDMIOTU

Kod modutu: SEM

Liczba punktéw ECTS: 9 | Liczba godzin: 60

Rodzaj modutu

Do wyboru | Sposdb realizacji Projekt

1. Wymagania wstepne

Student powinien zrealizowaé przedmioty podstawowe i kierunkowe oraz wybrac¢ specjalnos¢.

2. Zatozenia i cele ksztatcenia

3. Szczegdtowe efekty uczenia sie dla modutu oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie dla

kierunku
Kod efektu Nazwa efektu uczenia sie Odniesienie Sposéb
do efektow weryfikacji
uczenia sie efektow
programu uczenia sie
studiow
WIEDZA (zna i rozumie)
SEM_W1 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony 10_wopP KOL
wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego oraz
konieczno$¢ zarzadzania nimi
SEM_W?2 szczegbtowe zagadnienia istotne dla 1S_w10 KOL
wykonywanego zawodu zwigzane z realizowanym
zadaniem dyplomowym
UMIEJETNOSCI (potrafi)
SEM_U1 zaprojektowad i przygotowac prezentacje ustne 10_UP4 KOL
dotyczace zagadnien szczegétowych, w tym 10_UP5
wykazaé sie innowacyjnoscia 10_UP6
1S_uo02




SEM_U2 formutowac jasne, dobrze zbudowane, 10_UP4 KOL
szczegdtowe i merytorycznie uzasadnione 10_UP5
wypowiedzi dotyczace réznego rodzaju 10_UP6
problemoéw oraz formutowania wnioskdw i
tworzenia syntetycznych podsumowan
SEM_U3 samodzielnie planowac i realizowac wtasne 10_UP9 KOL

uczenie sie przez cate zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do)

SEM_K1 uaktualniania wiedzy i umiejetnosci koniecznych 1K_K3 KOL
przy realizacji projektow zwigzanych z praca
dyplomowa

SEM_K2 postepowania etycznego w ramach wyznaczonych 1K_K7 KOL

rél organizacyjnych i spotecznych

4. Tresci programowe

1.

1. Przedstawienie celéw i zakresu seminarium dyplomowego. Sposdb realizacji
zaje¢ w ramach seminarium dyplomowego.

2. Przedstawienie rodzajow problemdéw moggcych stanowic zadanie dyplomowe.
Przyktady dotychczasowych realizacji pozytywnie ocenionych.

3. Wymagania merytoryczne i formalne dotyczace realizacji zadania
dyplomowego.

4. Zasady przestrzegania praw autorskich i pokrewnych. Przedstawienie problemu
nieuprawnionego wykorzystania wtasnosci intelektualnej. Problem plagiatu

i sposoby jego wykrywania.

5. Metodyka przygotowywania i realizacji zadania dyplomowego. Zasady
dokumentowania — redakcja i edycja dokumentéw technicznych.

6. Okreslenie problemu aplikacyjnego stanowigcego przedmiot zadania
dyplomowego. Identyfikacja czesci sktadowych problemu oraz mozliwosci jego
rozwigzania.

7. Przeglad literatury naukowej i technicznej dotyczgcej rozwigzywanego
problemu. Integracja i interpretacja zebranych informacji.

8. Przygotowanie prezentacji zrealizowanego zadania. Przedstawienie
przygotowanej prezentacji. Dyskusja nad zadaniem z innymi uczestnikami
seminarium.

9. Omdwienie przebiegu egzaminu dyplomowego. Omdwienie tematyki pytan na
egzamin dyplomowy.

Praca wtasna

Wedtug zalecen prowadzacego.

Konsultacje

Wedtug potrzeb zgtoszonych przez studentow.

5. Metody dydaktyczne

Wykfad, konwersatorium, dyskusja itp.

6. Praca wtasna studenta

7. Metody oceny
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Zaliczenie bez oceny.

8. Literatura obowigzkowa/podstawowa

Wedtug uznania prowadzacego i w zaleznosci od tematu oraz specyfiki pracy licencjackiej.

9. Literatura uzupetniajgca

Ksigzki, artykuty z czasopism fachowych itp.

10. Bilans punktéw ECTS

W zestawieniu obcigzen dla modutéw/przedmiotéw realizowanych w trakcie studiéw.

1 ECTS = 30 godZz. przeliczeniowych pracy (tj. 25-30 godz. wg Rozporzqgdzenia)
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